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Santiago de Querétaro, Qro., a 9 de febrero de 2016
Asunto: Se presenta Iniciativa de Ley

HONORABLE QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

Diputados MAURICIO ORTIZ PROAL, MA. ISABEL AGUILAR MORALES,
HECTOR IVAN MAGANA RENTERIA, LETICIA ARACELI MERCADO HERRERA,
NORMA MEJIA LIRA, CARLOS MANUEL VEGA DE LA ISLA, MA. ANTONIETA
PUEBLA VEGA Y J. JESUS LLAMAS CONTRERAS, Integrantes del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la Quincuagésima Octava
Legislatura del Estado de Querétaro, con fundamento en lo dispuesto por la
fraccion Il del articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, la
fraccion VI del articulo 16, los articulos 32, 33 y 42 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, sometemos a consideracién la presente
INICIATIVA DE LEY QUE ABROGA LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO Y CREA LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE QUERETARO, con base en la

siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

1. En consideracién a que la normatividad que rige las relaciones laborales
entre las entidades pulblicas de Gobierno Estatal y Municipal son
relativamente nuevas y por ende sujeta a una permanente evolucién que la
ajuste a las circunstancias que reflejan la realidad a atender, segin el

desarrollo de tales relaciones, en el ambito individual y colectivo, que hace
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reconocer las particularidades que habran de observarse por ser de general
aceptacion el origen distinto que tienen éstas relaciones de trabajo con las
que surgen de circunstancias ajenas a la prestacion de servicio publico, a la
funcién publica y que por lo tanto resulta necesario incluir en tal normatividad
reglas especiales que solamente atafien a este &mbito de prestacion y
funcién.

2. Que en la evolucion de las normas de trabajo se registran diversos
tratamientos que han tenido este tipo de relaciones, hasta ser ubicadas en
un plano diverso pero de igual nivel constitucional cuando a estos
prestadores de servicios para las dependencias de la federacion se les llega -
a reconocer como trabajadores al promulgarse la Reforma Constitucional de
1962 por la que se crea el Apartado B del articulo 123 de nuestra Ley
maxima, que derivé en la expedicion de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado que viene a ser la reglamentaria de éste Apartado B,
con normas que tienen la pretension de efectivamente legislar de manera
diferente la prestacion de servicios en el &mbito de la funcion publica, de las
dependencias de gobierno, distintas a las reglas generales que para otras
fuentes de trabajo se contienen en el Apartado A del mencionado articulo
123 constitucional y en la misma ley Federal del Trabajo que ha venido
siendo su reglamentaria.

3. Que en reconocimiento a lo anterior y con jerarquia constitucional se
establece en los articulos 115 y 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos la facultad de las Legislaturas de las Entidades
Federativas a expedir leyes en materia de trabajo en tratandose de regular
las relaciones laborales que se dan por existentes entre el Gobierno de los
Estados, los Municipios y sus correspondientes dependencias con quienes
personalmente prestan los servicios, con la obligacién de observar en su

contenido los principios de justicia social del articulo 123 constitucional, sin
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hacer especificacion 6 delimitaciéon alguna respecto al Apartado A 6 al
Apartado B como aparece en el texto de dicha reforma de 1983,
conformandose asi una facultad irrestricta, con la jerarquia juridica aludida y
autonomia y distincion respecto a las normas a seguir para la regulacion de
relaciones de trabajo en lo general 6 en cuanto a las dependencias
gubernamentales de la Federacién, derivando una evidente distincién entre
estos ambitos y el de los trabajadores al servicio de los Gobiernos de los
Estados y Municipios. Es correcto sostener que en ia conformacion de la Ley
para lo cual se faculta a las Legislaturas de los Estados no les es obligatorio
sujetarse ni al Apartado A ni al Apartado B del articulo 123 constitucional y
unicamente deberan observarse circunstancias especificamente presentes
en el ambito del Derecho Burocratico Estatal y desde luego aguellos
principios generales del derecho y de la justicia social que nutren el original
articulo 123 que de nuestra Constitucion se menciona. Es de apuntarse la
necesidad de atender modalidades impuestas en la ley reglamentaria del
texto original de este precepto constitucional como la contenida en la
reforma de noviembre de 2012 que incluye normatividad encaminada a
sostener un propésito de evitar dilacién en el tramite y resolucion de los
juicios laborales, monto o cuantificacion de salarios caidos y ademas reglas
que tienen el propdsito de garantizar la trasparencia en el funcionamiento y
administracion de los sindicatos .

4. Que bajo ése tenor, resulta necesario, partiendo del marco constitucional
referido, de la especializacién y diversidad que se reconoce al ambito de
relaciones juridicas que tienen que regularse y que lo es la prestacion
personal de servicios que realizan quienes se dedican a cumplir
operativamente con la funcién publica en las dependencias de los Gobiernos
Estatales y Municipales asi como en las distintas dependencias y

Organismos publicos de participacion estatal o municipal y sus
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correspondientes Descentralizados, es de reconocerse a la fecha que en el
desarrollo de dichas relaciones entre tales prestadores de servicios y
dependencias se han registrado circunstancias que derivan la oportunidad
de modificacién, de adecuacién, de actualizacién que lleve a una seguridad
juridica a ambas partes, que prevea elementos necesarios para una armonia
entre las partes, el respeto de aquellos principios generales y de justicia
social que han quedado sefialados, el equilibrio suficiente para garantizar la
prestacidbn de los servicios, su sustentacion y cuidado del presupuesto
publico democraticamente establecido.

5. Que entre los conceptos que se reconocen como con necesidad de
adecuacion aparecen las modalidades en que se han venido registrando
conflictos de competencia pues se observa una conducta jurisdiccional
respecto a las relaciones de servidores publicos y Organismos
Descentralizados sin atender al sefalamiento que se formula con
anterioridad sobre la jerarquia constitucional de éste tipo de leyes que se
derivan de la facultad de legislar en la materia que a partir de la reforma
sefialada se contiene en nuestra Constitucion Politica, creando
incertidumbre juridica y dilacion en el tramite de los conflictos de trabajo ,
bajo el planteamiento de que se llega a considerar que ni la Institucién
Gubernamental ni la Municipal tienen participacion en la integracion de los
Organismos Descentralizados y que en tal virtud, concepto completamente
equivocado, al no estar en supuestos del Apartado B el articulo 123
Constitucional, los conflictos de trabajo respecto a éstos organismos caen en
la competencia que regula y determina el Apartado A, esto es el aplicable a
las relaciones de trabajo en general, sin atender a la diversidad de origen y
desarrollo de las relaciones laborales y a su contexto fin y objetivo en la
actividad a realizar, desconociéndose ademas gue no es cabalmente cierto

que no haya patrticipacion de los Gobiernos Estatales y Municipales en ia
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conformacion de dichos organismos pues la simple lectura del decreto,
acuerdo 0 resolucibn que los crea determinan esa participacion
independientemente que en su enunciado se sefiale que cuenten con
patrimonio propio, lo que Unicamente es un sefialamiento de caracter
administrativo y no excluye la participacién e intervencion de la parte
gubernamental, no varia el tipo de actividad muy estrechamente enlazado al
servicio publico y asi resulta de imposible sustentacion el que siga
considerandose dentro de las actividades de caracter productivo, de servicio
privado con intencion de lucro que es a lo que se refiere expresamente dicho
Apartado A. Menester entonces es insistir en la inclusién del reconocimiento
a la jurisdiccion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para que sea
competente en conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo en
tratandose de los Organismos Descentralizados cuya funcion y objetivo de
caracter publico resulta innegable.

6. Que oftra circunstancia derivadora de conflicto en la certidumbre juridica, en
la seguridad legal, tiene que ver con la conducta de incumplimiento a las
resoluciones del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, especificamente
incumplimiento de laudos, ante la falta de claridad que la actual Ley contiene
en lo que se refiere al procedimiento de ejecucién, que por una parte
establece la obligacién de las dependencias de observar un cumplimiento a
dichas resoluciones bajo la prevencion de que para el caso de
incumplimiento se les impondran multas de determinados dias de salario
gue se van duplicando en cada reincidencia de incumplimiento, y asi mismo,
que la autoridad ejecutora que lo es el propio Tribunal tomara las medidas
necesarias en la forma y término que a su juicio sean procedentes para
obtener la eficaz e inmediata ejecucion de los laudos, que de persistir en

incumplimiento dara vista a la Secretaria de Contraloria del Estado para que
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inicie el procedimiento correspondiente, la Legislatura del Estado y al
Ministerio Publico y aun utilizara la fuerza publica, elementos que
tradicionalmente registran ineficacia absoluta porque tales medidas no
especifican claramente los efectos 6 alcances que éstas medidas puedan
llegar a tener y que si lo son el embargo, el arresto, el desacato, la
destitucién, la responsabilidad administrativa, de los bienes de Ia
dependencia 6 de los titulares encargados de cumplir la resolucién a
ejecutar, han venido observando obstaculizacion al acto de embargo en
garantia e ignorancia absoluta a la obligacién que tienen otras dependencias
aqui mismo sefialadas para forzar el cumplimiento, derivandose de todo esto
una conducta de impunidad e inobservancia al articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por ello es necesario reglamentar
de manera especifica, clara y categoérica las medidas que puede dictar el
Tribunal para obtener el cumplimiento de sus resoluciones y que se estima
habran de incluir la facultad de embargar bienes, recursos, partidas, asi
como de remitir oficio con las constancias necesarias para la determinacién
de responsabilidades de caracter administrativo, politico 6 penal que definan
consecuencia de aplicacidén de sanciones hasta la de destitucion.

7. Que en cuanto al derecho sustantivo se considera necesario la
regularizacion clara de los efectos que deben reconocerse a los
nombramientos para la realizacion de actividades inherentes a la funcién
publica en puestos que inevitablemente deben de tomarse como temporales,
no en cuanto a la existencia misma de las actividades a realizar sino en
relacion a la confiabilidad, a la cercania que la persona a cuyo favor se
expida el nombramiento necesariamente debe tener con los titulares de la
dependencia, cualquiera que sea el ambito en donde éstas circunstancias se
den como son dentro de las Administraciones Gubernamentales,

Municipales, Dependencias u Organismos Descentralizados dado que tales
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nombramientos, éstas designaciones quedan dentro de las facultades
legales de los mismos titulares por lo que viable y sustentable se estima
podra ser el que los servidores plblicos, que en dichas condiciones habran
de ser incluidos en el concepto de trabajadores de confianza queden sujetos
a una duracion en los efectos de su nombramiento que terminaria al concluir
el periodo que legalmente corresponda a la Administracién Gubernamental 6
Municipal, sin que ello llegue a afectar el principio de estabilidad en el
trabajo toda vez que la justificacion de ésta temporalidad lo es el ambito en
el que se da su nombramiento que queda en las facultades de los titulares,
la duracién de éstas por el periodo legal y el &ambito en donde habran de
desarrollar la prestacién de sus servicios, circunscribiéndose esta aplicacion
a aquellos trabajadores cuyo nombramiento dependa de la facultad aludida
que se reconoce a los titulares de las Administraciones de Gobierno Estatal
y Municipales asi como sus correspondientes dependencias y Organismos
Descentralizados.

8. Que en los términos en que se encuentra la redaccion de la actual Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro ocupa adecuaciones tendientes a
evitar confusiones como resulta ser su misma denominacion, con la que no
se llega a distinguir a que tipo de trabajadores se refiere, siendo que es a los
que prestan sus servicios dentro del ambito burocratico estatal y municipal,
esto es, como lo establece sus articulo primero, a trabajadores de las
dependencias que integran el Gobierno del Estado, considerando a los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los Organos con Autonomia
Constitucional, a los Municipios, a las Empresas de participacion Estatal y
Organismos Descentralizados del Estado 6 Municipios. Esto significa que
regula la relacién laboral entre los trabajadores al servicio de éstas
instituciones y las dependencias enunciadas, siendo que por otra parte el

articulo Il expresamente determina que la relacion laboral se origina por la
Av. Fray Luis de Le6n 2920 / Col. Centro Sur / Querétaro, Qro. / C.P.76090 / Tel: (442} 2519100/



LVIII

LEGISLATURA

QUERETARO

PODER
LEGISLATIVO

prestacion misma del servicio en virtud del nombramiento que le expida el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, 6 por el hecho de figurar
en las nominas 0 listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado,
debiendo decir y Municipios para incluir todo el ambito dentro del cual se da
esta prestacion de servicios, razones todas estas por las que se considera
que para una mejor identificacién la Ley debera denominarse, “LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
QUERETARO”.

9. Que en el desarrollo mismo de las relaciones de trabajo que regula ésta Ley
ha resultado impostergable la necesidad de establecer normas que regulen
claramente el trdmite y efectos que deberan tener las comisiones mixtas de
capacitacion y adiestramiento, de seguridad e higiene y productividad, de
escalafén, asi como los derechos y obligaciones que las partes en la
relacion laboral tendrian y la participacion del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, procedimiento y efectos para el caso de conflicto. Igual necesidad
se registra respecto a la organizacion colectiva de los trabajadores, su
reconocimiento al derecho de asociacion, tramite y efectos para su registro,
informacion, altas y bajas, designacion de Mesa Directiva y cambio de sus
integrantes, asimismo es necesatio e impostergable la transparencia sindical
a que toda organizacion se debe sujetar, mejoramiento de la redaccion
relativa a la regulacion de la huelga conservando en lo maximo la
diferenciacion de relaciones a regular respecto a los trabajadores en general
y utilizando en la medida en que se pueda conservar éste propésito, la
aplicacion de las normas que sobre este concepto encontramos en la Ley
Federal del Trabajo y en la propia Constitucién.

10.Que las normas procesales para la tramitacion y solucion de los conflictos de
trabajo en ésta area del Derecho Burocratico debe tener diferente

tratamiento que las reglas generales sin que ello impida la referencia y hasta
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la remision a reglas que forman parte de la Ley Federal del Trabajo que se
sigue reconociendo como de aplicacion supletoria en aspectos que -
corresponden a diversas actuaciones procesales, como lo son lo relativo a
términos, a actuaciones, a pruebas, a notificaciones, a estructura e
integracion de resoluciones, a reglas de evaluacion, estimandose solo la
necesidad de establecer diversa estructura de la demanda como escrito
inicial de cualquier procedimiento, con efectos de sefialamiento de la
iniciacion de éste, del privilegio de la fase conciliatoria, de la etapa inmediata
de demanda y excepciones clarificando su término y la sefalizacion de
diversa etapa de ofrecimiento admision y desahogo de pruebas, en forma tal
que el tramite no implique abiertas posibilidades de dilacion. Para ello se
estima indispensable atender en lo que es aplicable, a las reformas laborales
que registra la Ley Federal del Trabajo en decreto publicado con fecha 30 de
noviembre de 2012 y con vigencia a partir del 1° de Diciembre de ése mismo
ano, sobre todo a propésito de la estructura del Tribunal, que incluye
funcionarios conciliadores para agotar a lo maximo la posibilidad de solucién
conciliatoria al inicio del tramite y procedimiento, reglas relacionadas con la
personalidad, extremo en las consecuencias de la derivacion de salarios

vencidos, términos para la solucion del conflicto planteado, entre otras.

Por lo anteriormente expuesto, el que suscribe somete a consideracion de esta
soberania la siguiente:

INICIATIVA DE LEY QUE ABROGA LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO Y CREA LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE QUERETARO.
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Articulo Primero.- Se abroga la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
~ Articulo Segundo.- Se Crea la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Querétaro, para quedar de la siguiente manera:

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
| QUERETARO.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO.

ARTICULO 1.- La presente Ley es de observancia general para todos los
funcionarios y servidores publicos de las dependencias que integran el Gobierno
del Estado, considerando a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
con autonomia constitucional, Municipios, empresas de participaciéon estatal y
organismos descentralizados del Estado o de los Municipios y los trabajadores al
servicio de estas instituciones. }
ARTICULO 2.- Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar
en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado, CON LAS
EXCEPCIONES A QUE SE REFIERE ESTA MISMA LEY.
ARTICULO 3.- La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene
establecida por el s6lo hecho de la prestacion subordinada y remunerada del
servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se refiere la presente Ley.
Se presume la existencia de esta relacion por la sola prestacion del servicio en las
- condiciones aqui descritas, independientemente del nombramiento 6 de la inclusion

de trabajador en las néminas 6 listas de pago.
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El puesto 6 cargo debera estar regulado en la Ley de Hacienda ¢ partida
presupuestal de la dependencia respectiva en la cual se determine la descripcién
del puesto y actividad que debe desempefiarse.

ARTICULO 4.- Para los efectos de esta Ley, los trabajadores se clasifican en las
siguientes categorias:

l.- Trabajadores de confianza;

II.- Trabajadores de base; y

ll.- TRABAJADORES EVENTUALES O POR TEMPORADA. POR TIEMPO
DETERMINADO

IV.- TRABAJADORES POR DESIGNACION CON EFECTOS DE
NOMBRAMIENTO SUJETOS A PERIODO  ADMINISTRATIVO o
CONSTITUCIONAL.

Se entiende el término por designacion los nombrados libremente por facultad
otorgada al titular de la dependencia.

ARTICULO 5.- Son trabajadores de confianza:

Todos aquellos que desarrollen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion, Manejo de fondos o valores, Auditoria, Control directo de
adquisiciones, En almacenes e inventarios, Investigacién cientifica, Asesoria o
Consultoria, cuando tengan el caracter general y también aquellas cuyo

desempenio requiera confiabilidad.

a).- Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de
manera permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de
decision en el ejercicio del mando a nivel directores generales, directores de area,
adjuntos, subdirectores y jefes de departamento.

b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de las jefaturas y

sub-jefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la dependencia o
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entidad de que se trate, asi como el personal técnico que en forma exclusiva y
permanente esté desemperiando tales funciones ocupando puestos que a la fecha
son de confianza.

c).- Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer
de éstos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda
excluido.

d).- Auditoria: a nivel de auditores, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente desempefie tales funciones, siempre que
presupuestaimente dependa de las Contralorias o de las Areas de Auditoria.

e).- Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
dependencia o entidad de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre
las adquisiciones y compras, asi como el personal encargado de apoyar con
elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestaimente
considerados en estas areas de las dependencias y entidades con tales
caracteristicas.

f).- En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.

9).- Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo.

h).- Asesoria o Consultoria, Gnicamente cuando se proporcione a los siguientes
servicios publicos superiores; Secretario, Sub-secretario, Oficial Mayor y Directores
en las dependencias del Gobierno del Estado y de los Municipios.
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i).- El personal adscrito presupuestalmente a las Secretarias particulares o
Ayudantias.

j).- Los Secretarios particulares de: Secretario, Sub-Secretario, Oficial Mayor y
Directores de las dependencias del Ejecutivo Estatal, asi como los destinados

presupuestalmente al servicio de los funcionarios a que se refiere este articulo.

k).- Los Subprocuradores, Directores, Subdirectores, Coordinadores, Jefes de
Departamento, Jefes de Area o de Unidad, Supervisores, Ministerios Publicos Y sus
Auxiliares, Peritos y los Policias de Investigacion del Delito.

Todos aquellos puestos que cada uno de los Poderes Publicos del Estado, sus
dependencias y Municipios, hagan como parte de su catalogo de puestos de
confianza.

La categoria de trabajadores de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto.

LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA, LOS TRABAJADORES POR
DESIGNACION Y LOS TRABAJADORES SUJETOS A EFECTOS DE
- NOMBRAMIENTO A PERIODO ADMINISTRATATIVO, CONSTITUCIONAL O DE
ELECCION ESTARAN EXCLUIDOS DE LA APLICACION DE ESTA LEY Y
UNICAMENTE TENDRAN DERECHO EN CUANTO A SU RELACION DE
TRABAJO DURANTE SUS FUNCIONES A LA PROTECCION DEL SALARIO Y A
LA SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 6.- Son trabajadores de base aquellos que no se encuentren en el
supuesto del articulo anterior, que ocupen una plaza por mas de seis meses y sin
nota desfavorable en su expediente en virtud del nombramiento expedido por el
servidar publico facultado o por aparecer en la némina de trabajadores, siendo por
ello inamovibles, entendiéndose por ello el derecho a la estabilidad no solamente
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dentro de la dependencia sino en el puesto especifico para el que fueron
nombrados.

ARTICULO 7.- Son trabajadores eventuales: aquellos cuya relacién laboral esté
sujeta a las necesidades de servicio y a la partida presupuestal correspondiente,
terminandose dicha relacion al concluirse las primeras o al agotarse la segunda.
ARTICULO 8.- Tratandose de empleados eventuales que desempeiien las mismas
funciones de trabajadores de base, al prolongarse por mas de seis meses sus
actividades, debera considerarse su plaza en el presupuesto de egresos
correspondiente al siguiente ejercicio fiscal como trabajador de base, siempre y
cuando subsista la necesidad de servicio para el que fue contratado, debiendo
ingresar en la plaza de ultima categoria.

LOS TRABAJADORES CUYO NOMBRAMIENTO ESTE SUJETO A LA FACULTAD
COLEGIADA DE LA ENTIDAD PUBLICA O UNITARIA DE SU TITULAR PARA
PRESTAR SERVICIOS EN PUESTOS DE PRIMER NIVEL EN AREAS
OPERATIVAS DE DIRECCION, FISCALIZACION, ADMINISTRACION,
VIGILACIAN, SUPERVICION, EN LAS QUE SE INCLUYA CAPACIDAD DE
DECISION, OPERATIVIDAD, SANCIONES, APLICACION DE RECURSOS
PRESUSPUESTALES, CONTRATACION Y SEPARACION DE PERSONAL, DE
CARACTER GENERAL, SE SUJETARAN A LOS EFECTOS DE ESE SU
NOMBRAMIENTO A UN MAXIMO DE DURACION A LA FECHA DE
TERMINACION DEL PERIODO CONSTITUCIONAL O ADMINISTRATIVO DE LOS
TITULARES DE LA DEPENDENCIA EN QUE SE LES HAYA DESIGNADO.
ARTICULO 8-A. Se considera trabajador de temporada a aquel que sea nombrado
para desempeiiar labores discontinuas cuando los servicios requeridos sean para
labores fijas y periédicas, no permanentes, respecto a eventos 6 programas
especificos. Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tendran los
mismos derechos y obligaciones que Ios trabajadores por tiempo indeterminado, en

proporcion al tiempo laborado.
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ARTICULO 9.- LOS TRABAJADORES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 4, DE
LA PRESENTE LEY DEBERAN SER PREFERENTEMENTE QUERETANOS Y EN
TODO CASO DE NACIONALIDAD MEXICANA sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando se trate de servicios técnicos y no existan mexicanos que
puedan desarrollarlos eficientemente, a juicio del Titular, quien debera oir
previamente a los trabajadores, a través de su Sindicato, EN SU CASO.
ARTiICULO 10.- SON IRRENUNCIABLES LOS DERECHOS QUE OTORGA LA
PRESENTE LEY Y LAS DEMAS NORMAS LABORALES APLICABLES,
DERIVADAS DE LA CONSTITUCION, CONVENIOS INTERNACIONALES, LEYES,
REGLAMENTOS, CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES Y CONDICIONES EN
QUE SE EXPIDA EL NOMBRAMIENTO. EN CASO DE DUDA prevalecera la
interpretaciéon mas favorable al trabajador.

Las entidades a las que se refiere esta Ley tienen prohibido contratar empresas
con el objeto de evadir los derechos y prerrogativas que otorga esta Ley a los
trabajadores, debiendo fomentar, difundir y fortalecer los derechos que contiene
este cuerpo normativo. La violacién a ésta prohibicion derivara aplicacién de
sanciones conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, al
titular de la dependencia que incurra en dicha violacion.

ARTICULO 11.- Los casos no previstos por esta Ley y sus Reglamentos, se
resolveran aplicando supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, los Tratados
Internacionales de los que México es parte los Principios Generales de Derecho,
LOS PRINCIPIOS GENERALES DE JUSTICIA SOCIAL QUE SE DERIVEN DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, la jurisprudencia y tesis de los Tribunales Federales, la costumbre y
la equidad.

ARTICULO 12.- En la interpretacion y aplicaciéon de las normas de trabajo se
debera tomar en cuenta que éstas tienden a conseguir la justicia social y que el

trabajo es un derecho y un deber social, no es articulo de comercio, exige respeto
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para las libertades y dignidad de quien lo ofrezca y debe efectuarse en condiciones
que -aseguren la vida, la salud y un nivel decoroso para el trabajador, su familia
dependientes econémicos que les permitan una constante superacion.

NO PODRAN ESTABLECERSE CONDICIONES QUE IMPLIQUEN
DISCRIMINACION ENTRE LOS TRABAJADORES POR MOTIVO DE ORIGEN
ETNICO O NACIONAL, GENERO, EDAD, DISCAPACIDAD, CONDICION SOCIAL,
CONDICIONES DE SALUD, RELIGION, CONDICION MIGRATORIA, OPINIONES,
PREFERENCIAS SEXUALES, ESTADO CIVIL O CUALQUIER OTRO QUE
ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD HUMANA. NO SE CONSIDERARAN
DISCRIMINATORIAS LAS DISTINCIONES, EXCLUSIONES O PREFERENCIAS
QUE SE SUSTENTEN EN LAS CALIFICACIONES PARTICULARES QUE EXIJA
UNA LABOR DETERMINADA. .

EN RESPETO A LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR QUE PRESTE EL SERVICIO
QUEDA PROHIBIDO A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y
REPRESENTANTES PATRONALES SOMETER A HOSTIGAMIENTO O ACOSO
SEXUAL ENTENDIENDOSE EL PRIMERO COMO EL EJERCICIO DEL PODER
EN UNA RELACION DE SUBORDINACION REAL DE LA VICTIMA FRENTE AL
AGRESOR EN EL AMBITO LABORAL, QUE SE EXPRESA EN CONDUCTAS
VERBALES FiSICAS O AMBAS Y, EL SEGUNDO UNA FORMA DE VIOLENCIA
EN LA QUE, SI BIEN NO EXISTE LA SUBORDINACION, HAY UN EJERCICIO
ABUSIVO DEL PODER QUE CONLLEVA A UN ESTADO DE INDEFENSION Y DE
RIESGO PARA LA VICTIMA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE REALICE EN
UNO O VARIOS EVENTOS.
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TITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 13.- Tendran capacidad legal para aceptar un nombramiento de
trabajador, para percibir el sueldo correspondiente y para ejercitar las acciones
derivadas de esta Ley, todos los que sean capaces conforme al derecho civil y los
menores de edad de uno y otro sexo que hayan cumplido los dieciséis afios.

LOS MAYORES DE 15 Y MENORES DE 18 ANOS DE EDAD PODRAN SER
NOMBRADOS PARA REALIZAR TRABAJO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS A
LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO | DE ESTA LEY, CON LA CONDICION DE
QUE EXISTA CONSTANCIA MEDICA QUE ACREDITE SU APTITUD PARA EL
TRABAJO A REALIZAR, QUE SE OBTENGA PERMISO SUSCRITO POR
PERSONA MAYOR QUE LO REPRESENTE EN SITUACION DE EJERCICIO DE
TUTELA, SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE SE ORDENEN
PERIODICAMENTE POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN
EL ENTENDIDO QUE SIN ESTOS REQUISITOS NO PODRA DESIGNARSELES
TRABAJO ALGUNO. EL NOMBRAMIENTO DE TRABAJADORES EN LA EDAD
QUE AQUi SE ESPECIFICA INCLUIRA CONDICIONES QUE GARANTICEN
CUIDADO A SU DESARROLLO FISICO E INTELECTUAL Y AL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS ESCOLARES CORRESPONDIENTES A SU EDUCACION
OBLIGATORIA.

ARTICULO 14.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores aln
cuando lo admitieran expresamente, las que estipulen:

I. Una jornada mayor de la permitida por esta Ley;

ll. Las que fijen labores peligrosas e insalubres para las mujeres y los menores de

dieciséis afios, o establezcan por unas y otros el trabajo nocturno;
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lll. Las que establezcan trabajos para menores de dieciséis afios, cuando no se
tenga el consentimiento de los padres, tutores o del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje;

IV. Las que fijen una jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva o peligrosa
para la vida y salud del trabajador;

V.- LAS QUE SENALEN UN SALARIO INFERIOR AL MINIMO QUE PERCIBAN
LOS TRABAJADORES, SEGUN LOS TABULADORES ESTABLECIDOS EN CADA
UNA DE LAS INSTITUCIONES QUE SENALA EL ARTICULO 1 DE ESTA LEY.

VI. Un salario que no sea remunerador de acuerdo al trabajo y responsabilidad;

Vil. Los que establezcan un plazo mayor de quince dias para el pago de salarios; y

VIil. Un salario menor al que se pague a otro trabajador en la misma dependencia o
en cualquier ofra de las que son objeto de esta Ley, por trabajo de igual eficiencia
en la misma clase de trabajo o de otro que tenga gran similitud e igual jornada,
independientemente de edad, sexo o nacionalidad, debiendo prevalecer el principio
de “A igual funcion, igual remuneracion”. -

ARTICULO 15.- Los nombramientos de los trabajadores deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

Il. Categoria y servicios que deben prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible; |

lil.- CLASE DE NOMBRAMIENTO, EN LOS TERMINOS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 4 DE LA PRESENTE LEY, ESPECIFICANDO CATEGORIA O
CLASIFICACION Y ACTIVIDADES O FUNCIONES.

IV. La duracion de la jornada de trabajo;

V. El salario que debera percibir; y

VI. El lugar donde prestara sus servicios, debiendo especificar el nimero de partida

presupuestal y la dependencia a la que se encuentra adscrito
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ARTICULO 16- EL TRABAJADOR DE BASE PODRA SER CAMBIADO DE
ADSCRIPCION DEL LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS A OTRO
DISTINTO, PREVIO CONSENTIMIENTO, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

I. Por promocién otorgada en razén de sus méritos, para ocupar cargo de base o
de confianza superior al que ocupa; y

Il. Por convenir al mejor servicio, si ello no acarrea perjuicios al trabajador.

lll.- EN TRATANDOSE DE TRABAJADORES DE CONFIANZA EVENTUALES,
TEMPORALES Y POR DESIGNACION CON FUNCIONES SENALADAS EN EL
ART. 8 DE ESTA LEY LOS TITULARES DE LA DEPENDENCIA A DONDE SE
ENCUENTREN ASIGNADOS PODRAN SER CAMBIADOS DE ADSCRIPCION
SIEMPRE Y CUANDO LO REQUIERA LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

EN LOS CASOS EN QUE EL CAMBIO REQUIERA TRASLADO DEL
TRABAJADOR POR LA UBICACION DEL AREA DE ADSCRIPCION FUERA DE
LUGAR DE RESIDENCIA HABITUAL O PRINCIPAL DE LA DEPENDENCIA EN LA
QUE PRESTE SUS SERVICIOS, PARA LA APLICACION DEL CAMBIO SE
REQUERIRA PREVIAMENTE QUE SE LE EXPENSEN AL TRABAJADOR LOS
GASTOS DE TRASLADO QUE CORRESPONDAN SI ELLO IMPLICA
NECESIDAD DE CAMBIO DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 17.- EN NINGUN CASO PODRA REMOVERSE AL TRABAJADOR DE
BASE A PUESTO ALGUNO EN QUE TENGA MENOR RETRIBUCION Y EN EL
QUE PUDIERA PONER EN RIESGO SU ESTABILIDAD Y DERECHOS
ADQUIRIDOS. SOLO PODRA SER CAMBIADO A UNA AREA DISTINTA A LA
QUE PRESTE SUS SERVICIOS RESPETANDO ACTIVIDAD, CATEGORIA,
PUESTO, SALARIO, ANTIGUEDAD Y CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, ESTA FACULTAD DE CAMBIO PODRA SER EJERCIDA POR EL
TITULAR DE LA DEPENDENCIA EN BASE A NECESIDADES DE TRABAJO Y
PREVIO CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR.
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ARTICULO 18. En ningtin caso el cambio de servidores pablicos, responsables de
la dependencia o area modificara la situacion de los trabajadores de base, esto es,
que no se afectaran los derechos de los mismos y fundamentalmente los de
antigliedad e inamovilidad.
ARTICULO 19. El nombramiento obliga a los trabajadores a 'cumplir. con las
obligaciones consignadas en el cargo o empleo de que se trate, al de las
condiciones fijadas en él y a las consecuencias que sean conforme a esta Ley, la
buena fe, el uso y a las costumbres.
ARTICULO 20. En caso de que algunas funciones del Estado pasaran al orden
municipal o viceversa, los trabajadores que estén en este supuesto tendran
derecho a que se le respete su plaza de la misma categoria, antigiiedad, salario y
los deméas que establece esta Ley.
ARTICULO 20 BIS.- LAS CONDICIONES DE TRABAJO SE BASAN EN EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EN
NINGUN CASO PODRAN SER INFERIORES A LAS FIJADAS EN ESTA LEY Y
DEBERAN SER PROPORCIONALES A LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS E
IGUALES PARA TRABAJOS
IGUALES, SIN QUE PUEDAN ESTABLECERSE DIFERENCIAS Y/O
EXCLUSIONES POR MOTIVO DE ORIGEN ETNICO O NACIONALIDAD, SEXO,
GENERO, EDAD, DISCAPACIDAD, CONDICION SOCIAL, CONDICIONES DE
SALUD, RELIGION, OPINIONES, PREFERENCIAS SEXUALES, CONDICIONES
DE EMBARAZO, RESPONSABILIDADES FAMILIARES O ESTADO CIVIL SALVO
LAS MODALIDADES EXPRESAMENTE ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS HORAS DE TRABAJO,
DESCANSOS LEGALES Y VACACIONES.
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ARTICULO 21. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador presta
sus servicios en alguna de las dependencias a que se refiere esta Ley.

ARTICULO 22. La duracién méxima de la jornada diurna sera de ocho horas, la
nocturna de siete y la mixta de siete horas y media. Cuando por circunstancias
especiales o necesidades del servicio deban aumentarse las horas de trabajo
estipuladas, este trabajo sera considerado como extraordinario y no podra exceder
de tres horas diarias ni de tres veces a la semana.

ARTICULO 23. Se considera jornada diurna la comprendida entre las seis y las
diecinueve horas, la nocturna entre las diecinueve y las seis horas del dia
siguiente, se considera jornada mixta la que comprende periodos diurnos y
nocturnos, siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres horas, pues en
caso contrario se reputara como jornada nocturna.

ARTICULO 24 EN LAS JORNADAS CONTINUAS DE TRABAJO SE
CONCEDERA AL TRABAJADOR UN DESCANSO DE 30 MINUTOS, mismos que
se descontaran al final de Ia jornada.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al
permitido por este capitulo.

ARTICULO 25. La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, se pagara al trabajador con un doscientos por ciento mas de
salario que corresponde a las horas de la jornada ordinaria.

ARTICULO 26. Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutara de dos dias
de descanso con goce de salario integro, siendo por regla general sabados y
domingos.

LOS TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A LABORAR EN LOS DIAS DE
DESCANSO SEMANAL.

Articulo 27. Cuando fuere necesario que los trabajadores presten sus servicios en

sabado y domingo o ambos dias tendran derecho al pago de una prima adicional

Av. Fray Luis de Le6n 2920 / Col. Centro Sur / Querétaro, Qro. / C.P.76090 / Tel.: (442)2519100/



LVIII

LEGISLATURA

QUERETARO

LEGISLATIVO

del veinticinco por ciento por lo menos, en base al salario correspondiente, ademas
de tomar su descanso en la semana préxima inmediata.

Articulo 28. Son dias de descanso obligatorios con goce de salario integro, los
siguientes:

l. Primero de Enero; 4

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero;

lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del veintiuno de marzo.

IV. Primero de mayo.

V. Dieciséis de septiembre.

VL. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre.

VII. El primero de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal.

VIll. El veinticinco de diciembre; y

IX. Los que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias para efectuar jornada electoral.

ARTICULO 29.- Excepto en el supuesto que se sefala en este mismo articulo los
trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en los dias de descanso
obligatorio que sefiala el precepto anterior. EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA A
LA QUE ESTE ASIGNADO EL TRABAJADOR, SEGUN LAS NECESIDADES DE
TRABAJO, DETERMINARA A QUE TRABAJADORES CORRESPONDE
LABORAR EN LOS DIAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28 DE ESTA LEY,
ESTANDO OBLIGADOS A LABORAR LOS QUE ASI RESULTEN ASIGNADOS,
EN CUYO CASO RECIBIRAN COMO SALARIO, ADEMAS DEL QUE LE
CORRESPONDE POR EL DESCANSO, UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS.
ARTICULO 30.- CUMPLIDOS LOS PRIMEROS SEIS MESES DE PRESTACION
DE SERVICIOS EL TRABAJADOR TENDRA_ DERECHO A DISFRUTAR DE UN
PERIODO VACACIONAL DE 10 DIAS HABILES CON GOCE DE SALARIO

INTEGRO, EN LA FECHA QUE SENALE EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA.
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CUMPLIDO EL PRIMER ANO DE SERVICIOS Y EN LAS SUBSECUENTES
ANUALIDADES TENDRA DERECHO A 2 PERIODOS ANUALES DE
VACACIONES DE 10 DIAS HABILES CADA UNO, CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO CONSERVANDO LA FACULTAD DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA
PARA PROGRAMAR EL DISFRUTE; dejandose guardias cuando el servicio no
pueda ser interrumpido o para la tramitacién de asuntos urgentes, a juicio del titular
de la dependencia respectiva, previa justificacion de estas.

El trabajador podra acordar con su jefe inmediato su periodo vacacional de tal
manera que este coincida con el de sus hijos y conyuge.

ARTICULO 31. Para las guardias se utilizaran, de preferencia, los servicios de
quienes no tuvieren derecho a vacaciones o del personal no sindicalizado; los que
teniendo derecho a vacaciones quedaren de guardia, disfrutaran de ellas
posteriormente, en la época que elija el interesado.

En ningin caso los periodos de vacaciones seran acumulativos y deberan
disfrutarse antes del periodo inmediato siguiente. Los trabajadores disfrutaran de
un dia habil mas de vacaciones en cada periodo, por cada cinco afios de
antigliedad.

ARTICULO 32. Los trabajadores ademés de su salario ordinario, tendran derecho
al pago de una prima vacacional en cada periodo, de cuando menos el veinticinco
por ciento sobre el salario de una quincena, agregandose ademas los dias a que
tengan derecho de acuerdo a su antigiiedad.

ARTICULO 33.- Las trabajadoras disfrutaran de noventa dias de descanso con
goce de sueldo, con motivo del nacimiento de sus hijos, los cuales podra disfrutar
antes de la fecha que médicamente se ﬁjé para el parto o después de éste, a su
eleccion. Cuando se disfruten dias de descanso antes del parto, se debera exhibir
a la dependencia en que labore la autorizacion médica que les permita laborar
hasta antes del mismo, por los mismos dias.
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Durante el embarazo, las trabajadoras no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud én relacién con la gestacion,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion,
estar de pie durante largo

tiempo o que actlen o que puedan alterar su estado psiquico y nervioso a ellas o al
producto.

DURANTE LA LACTANCIA Y HASTA POR UN PERIODO DE 6 MESES,
CONTADOS APARTIR DE LA FECHA DE SU REINCORPORACION AL
TRABAJO, AL CONCLUIR EL PERIODO DE 90 DIAS ANTES MENCIONADO,
tendran dentro de la jornada de trabajo dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno para amamantar a sus hijos o hijas; dichos descansos a
eleccion de la trabajadora, podran ser acumulados para tomarse al inicio o
conclusion de la jornada diaria y seran computados como tiempo efectivamente
laborado.

ARTICULO 33 BIS.- LAS TRABAJADORAS DISFRUTARAN DE 15 DIAS DE
DESCANSO CON GOCE DE SUELDO CUANDO OBTENGAN EN ADOPCION A
UN MENOR O INCAPAZ, CONTADOS A PARTIR DEL DIiA DE SU ENTREGA.

ASi MISMO, LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE 5 DIAS HABILES, CON
GOCE DE SUELDO, POR EL NACIMIENTO DE SU HIJO O HIJOS, O BIEN,
CUANDO OBTENGAN EN ADOPCION A UN MENOR O INCAPAZ, CONTADOS
A PARTIR DE SU ENTREGA.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 34. Salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador a cambio |

de los servicios prestados.

Av. Fray Luis de Le6n 2920 / Col. Centro Sur / Querétaro, Qro. / C.P.76090 / Tel: (442) 2519100 /



LVIII

LEGISLATURA

QUERETARO

LEGISLATIVO

ARTICULO 35.- SU PAGO SE EFECTUARA EN EL LUGAR EN QUE LOS
TRABAJADORES PRESTEN SUS SERVICIOS, DEBIENDOSE ENTREGAR AL
TRABAJADOR COPIA DE RECIBO CON LA ANOTACION DE LAS
PERCEPCIONES, DEDUCCIONES Y DATOS DE IDENTIFICACION DE PUESTO,
TRABAJADOR, DEPENDENCIA Y CLAVE PRESUPUESTAL.

PREVIO CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR, EL PAGO DEL SALARIO
PODRA EFECTUARSE POR MEDIO DE DEPOSITO EN CUENTA BANCARIA,
TARJETA DE DEBITO, TRANSFERENCIA O CUALQUIER OTRO MEDIO
ELECTRONICO. LOS GASTOS O COSTOS QUE ORIGINEN ESTOS MEDIOS
ALTERNATIVOS DE PAGO SERAN CUBIERTOS POR LA PARTE PATRONAL Y
EN NINGUN CASO ORIGINARAN COSTO ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.
ARTICULO 36. Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta
Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y
sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios.
ARTICULO 37. EL SALARIO DEBE SER REMUNERADOR en igualdad de
condiciones, al trabajo igual, prestado a la misma dependencia, debe corresponder
salario igual SU FIJACION Y MODIFICACIONES SERAN CONVENIDAS POR LAS
PARTES EN BASE A LO QUE SENALE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
RESPECTIVO Y EN BASE A LA LEY.

ARTICULO 38.- La cuantia del salario fijado en los términos del articulo anterior, no
pddré ser disminuida en ningln caso.

ARTICULO 39. El salario sera uniforme para cada una de las categorias de
trabajadores de base y sera fijado legalmente en los presupuestos de egresos
respectivos.

El salario uniforme fijado en los términos de este articulo, no podran modificarse
atendiendo a condiciones de edad, sexo, nacionalidad o estado civil.

ARTICULO 40. A trabajo igual, desempefiado en jornada y condiciones también

iguales, debera corresponder salario igual.
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ARTICULO 41. Los plazos para el pago de los salarios nunca podran ser mayores
de quince dias.

ARTICULO 42. Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un aumento
de un cien por ciento de salario asignado para las horas de jornada ordinaria, sin
que necesariamente sea la maxima fijada en esta Ley.

ARTICULO 43. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual de por lo
menos treinta dias de salario integral, debiendo pagarse el cincuenta por ciento la
segunda quincena de noviembre y el cincuenta por ciento la primera quincena de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 44.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO AL PAGO DE
QUINQUENIOS CONSISTENTE EN UNA CANTIDAD MENSUAL POR CADA 5
ANOS DE SERVICIOS. EL MONTO SE FIJARA EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS.

ARTICULO 45. No deberan hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores, salvo en los casos siguientes:

I. Por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso, errores o
pérdidas debidamente comprobadas imputables al trabajador.

Il. Cuando se trate de cobro de cuotas sindicales, ordinarias, extraordinarias, o
apoyo mutualista, abonos por diversos préstamos o créditos sindicales, para la
constitucion de cooperativas, tiendas de consumo y cajas de ahorro, siempre y
cuando se trate de trabajadores

Sindicalizados.

lll. Descuentos ordenados por la institucion de seguridad social a la que sean
incorporados los trabajadores con motivo de las obligaciones contraidas con la
misma.

IV. Cuando se trate de los descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador.
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V. Obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas de la
adquisicion del uso de habitaciones consideradas como de interés social; y

VL. Por faltas o retardos injustificados, pudiendo el trabajador en caso de
inconformidad con el descuento, solicitar a devolucion previa comprobacién de lo
injustificado de la medida.

El monto total de los descuentos no podran ser mayores del treinta por ciento de la
remuneracion mensual, excepto cuando se trate de abono por créditos sindicales,
obligaciones alimenticias o anticipos de salarios, en cuyo caso se estara a lo
ordenado por la autoridad judicial, tratandose de alimentos, o a lo pactado en el
acto juridico respectivo, por el trabajador.

ARTICULO 46. E! salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
salvo lo establecido por la presente Ley.

ARTICULO 47. Sera preferente el pago de salarios a cualquier otra erogacion.
ARTICULO 48. Es nula la cesion de salarios en favor de terceras personas, ya se
haga por medio de recibos péra su cobro o se emplee cualquier otra forma. Sélo en
caso en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por
dos testigos.

PARA PREVENIR EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR EL PAGO
DE SALARIOS, PRESTACIONES, FINIQUITO, EL TRABAJADOR PODRA
DESIGNAR BENEFICIARIO O BENEFICIARIOS ANTE LA DIRECCION O
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CORRESPONDIENTE A EFECTO
DE QUE ESTOS RECIBAN EL PAGO A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE
SIENDO QUE POR EXCEPCION DERIVADA DE RECLAMACION QUE
PLANTEARA CUALQUIER OTRA PERSONA QUE SE ATRIBUYE A DERECHO A
ELLO SE ATENDERA A LO QUE RESUELVA EL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DETERMINANDO O DECLARANDO BENEFICIARIOS EN LOS

TERMINOS DE LEY.
Av. Fray Luis de Leén 2920 / Col. Centro Sur / Querétaro, Qro. / C.P.76090 / Tel.: (442) 2519100 /



LVIII

LEGISLATURA

QUERETARO

LEGISLATIVO

ARTICULO 49. Los trabajadores DE BASE, tendran derecho a dos tipos de
licencias para faltar a sus labores: Con goce y sin goce de sueldo.

ARTICULO 50.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes
casos:

l. Para el desempefio de puestos de confianza, cargos de eleccion popular e
interinatos por permisos de los trabajadores; y

Il. Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado y siempre que
no exista nota desfavorable en su expediente, hasta de treinta dias, a los que
tengan un afio de servicio; hasta de noventa dias a los que tengan de uno a cinco
afios de servicio; y hasta de ciento ochenta dias a los que tengan mas de cinco;
hasta de un afio a los que tengan mas diez; y hasta de tres afios a los que tengan
mas de quince anos de servicio.

EL TIEMPO QUE DURE LA LICENCIA DEL TRABAJADOR SE COMPUTARA
COMO EFECTIVA PARA LOS EFECTOS DE DETERMINAR SU ANTIGUEDAD O
ANOS DE SERVICIO PARA EL EFECTO ESCALAFONARIO Y PARA TODOS
LOS DEMAS EFECTOS LEGALES, SALVO LOS TRABAJADORES
EXPRESAMENTE MENCIONADOS EN ARTICULO 4 FRACCION Iit Y IV, ASI
COMO EN EL ARTIULO 5 EN SU SEGUNDO Y TERCER PARRAFO DE ESTA
LEY, aun cuando el trabajador hubiere ascendido a un puesto de confianza, caso
en el que, mientras tenga esa categoria, quedaran en suspenso los vinculos con el
Sindicato al que pertenezca; pero conservara su derecho a la plaza de la cual se
separd de tal manera que al concluir la licencia, volvera a ocupar su puesto en el
escalafén.

Al termino de la licencia, el trabajador debera de presentarse al dia siguiente habil
a sus labores.

ARTICULO 51.- Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes
casos:

Av. Fray Luis de Le6n 2920 / Col. CentroSur / Querétaro, Qro. / C.P.76090 / Tel. (442) 2519100 /



- LVII

LEGISLATURA

QUERETARO

LEGISLATIVO

l. Hasta tres dias en tres ocasiones distintas, dentro de cada afo natural,
separadas cuando menos de un mes. Estas licencias podran ser concedidas por
los jefes de las respectivas Dependencias, bajo su responsabilidad, dando aviso
inmediato al area de Personal correspondiente; si no lo hubiere, a la Oficialia Mayor
de la Entidad Pdblica que corresponda, seglin el caso, EN CASO DE
ALUMBRAMIENTO DE LA ESPOSA O CONCUBINA, SIN PERJUICIO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 33 BIS DE LA PRESENTE LEY, ESTE
TENDRA DERECHO A SOLICITAR 2 LICENCIAS CONSECUTIVAS. Y POR
URGENCIA, DEPENDIENDO DEL CASO EN PARTICULAR, PODRA SOLICITAR
HASTA 3 LICENCIAS CONSECUTIVAS.

Il. Para las comisiones que le sean conferidas al trabajador por el Sindicato al que
pertenece, siempre que no afecte al servicio, a juicio del Titular de la Dependencia;
lll. Por enfermedades no profesionales, a juicio de los médicos oficiales:

a) Si el trabajador tiene por lo menos seis meses de servicio, hasta quince dias con
sueldo integro; hasta quince dias mas con medio sueldo y hasta un mes mas sin
goce de sueldo;

b) A los que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta treinta dias con goce
de sueldo integro; hasta treinta dias mas con medio sueldo y hasta sesenta dias
mas sin sueldo; y

c) A los que tengan mas de diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con
sueldo integro; cuarenta y cinco mas con medio sueldo y noventa mas sin sueldo,
salvo en casos especiales que por dictamen médico sean necesario mas tiempo.
Concluidos los términos anteriores, sin que el trabajador, que se encuentre en el
caso respectivo, haya reanudado sus labores, las entidades publicas turnaran el
caso al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para que resuelva lo conducente

conforme a la Ley.
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Los computos de los términos anteriores se haran por servicios continuos o
cuando, de existir una interrupcion en la prestacion de los servicios, no sea mayor
de seis meses.
Podran gozar de la LICENCIA sefalada en esta fraccién de manera continua o
descontintia, una sola vez cada afio, contando a partir del momento en que
tomaron posesion de su puesto.
IV.- POR ENFERMEDADES PROFESIONALES DURANTE EL TIEMPO QUE SEA
NECESARIO PARA EL REESTABLECIMIENTO DEL TRABAJADOR, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SU REINGRESO O LA TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO Y LA INDEMNIZACION O FINIQUITO QUE
CORRESPONDA CORRERAN A CARGO DE LA DEPENDENCIA PARA LA QUE
PRESTA SUS SERVICIOS UNA VEZ EMITIDO EL DICTAMEN MEDICO
CORRESPONDIENTE se ajustaran a lo dispuesto por la ley de Seguridad Social
correspondiente y por la Ley Federal del Trabajo.
TITULO TERCERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO PRIMERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS.

ARTICULO 52.- Son obligaciones de las dependencias plblicas a que se refiere la
presente Ley:

I. Cubrir puntuaimente los salarios devengados por sus trabajadores;

ll. Preferir, en igualdad de circunstancias, aptitudes o antigiiedad, a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estan, a los que acrediten
-mejores derechos conforme hubieren prestado servicios satisfactoriamente;

Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una de las dependencias se
formaran escalafones, de acuerdo con las bases establecidas en esta Ley.
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LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS A LAS QUE SE APLICA
ESTA LEY NOMBRARAN Y REMOVERAN LIBREMENTE A LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA, A LOS TRABAJADORES POR
DESIGNACION Y A LOS EVENTUALES. ASi MISMO, TENDRAN LA FACULTAD
DE DAR POR TERMINADOS LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO EN
TRATANDOSE DE TRABAJADORES DE CONFIANZA UNA VEZ CONCLUIDO EL
PERIODO ADMINISTRATIVO QUE POR ELECCION CORRESPONDA A LA
ADMINISTRACION DENTRO DE LA CUAL SE HAYA EMITIDO EL
NOMBRAMIENTO, CON EL UNICO PAGO DEL FINIQUITO DE LAS
PRESTACIONES QUE PROPORCIONALMENTE SE HAYAN DERIVADO A
FAVOR DEL TRABAJADOR.

Un trabajador de base podra ser ascendido a un puesto de confianza, pero en este
caso y mientras conserve esa categoria, quedaran en suspenso todos los derechos
y prerrogativas que tuviere con el sindicato al que pertenezca, teniendo derecho de
ocupar nuevamente su plaza de base en el momento que lo solicite o cuando por
otras circunstancias termine su cargo de confianza, QUE NO SEA POR CAUSA
IMPUTABLE AL TRABAJADOR, restableciéndose los vinculos con el sindicato.

El trabajador que supla al ascendido en su puesto de base, tendra calidad de
interino, de modo que si el trabajador removido a un puesto de confianza vuelve a
su puesto de base, lo que constituye un derecho para él, el suplente dejara de
prestar sus servicios sin responsabilidad para la entidad correspondiente, a menos
que se trate de promocion escalonaria.

lil.- PACTAR COLECTIVAMENTE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO MEDIANTE CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL
SINDICATO MAYORITARIO revisando anualmente las clausulas relativas al salario
por cuota diaria y bianualmente el clausulado general, independientemente de los
movimientos salariales emergentes, originados por los indices inflacionarios y

pérdidas del poder adquisitivo.
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IV. Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencién de accidentes, creando
Comisiones Mixtas, mismas que reglamentaran esta actividad de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y las necesidades propias de los centros de trabajo.
V. REINSTALAR A LOS TRABAJADORES EN LAS PLAZAS DE LAS CUALES
LOS HUBIEREN SEPARADO INJUSTIFICADAMENTE Y HACER EL PAGO DE
LOS SALARIOS VENCIDOS Y DEMAS PRESTACIONES A QUE FUEREN
CONDENADAS POR LAUDQ CONDENATORIO, O, A ELECCION DEL
TRABAJADOR, A INDEMNIZARLO CON 3 MESES DE SALARIO, SALARIOS
VENCIDOS Y PRESTACIONES DERIVADAS POR EL TIEMPO DE PRESTACION
DE SERVICIOS. LA INDEMNIZACION Y LOS SALARIOS VENCIDOS SE
PAGARAN EN BASE AL SALARIO QUE CORRESPONDA AL PUESTO QUE
TENIA ASIGNADO EL TRABAJADOR A LA FECHA DEL CUMPLIMIENTO. LOS
SALARIOS CAIDOS SE COMPUTARAN POR UN MAXIMO DE 12 MESES A
PARTIR DE LA FECHA DEL DESPIDO CUALQUIERA QUE SEA LA ACCION
EJERCITADA POR EL TRABAJADOR.

EN CASO DE QUE, HABIENDO TRANSCURRIDO LOS 12 MESES A QUE SE
HACE MENCION EN EL PARRAFO ANTERIOR NO SE HAYAN CONCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO O NO SE HAYA DADO CUMPLIMIENTO AL LAUDO, TENDRA
DERECHO EL TRABAJADOR A QUE SE LE PAGUE LOS INTERESES QUE SE
GENEREN SOBRE EL IMPORTE DE 15 MESES DE SALARIO, A RAZON DEL 2%
MENSUAL, CAPITALIZABLE AL MOMENTO DEL PAGO. LO DISPUESTO EN
ESTE PARRAFO NO SERA APLICABLE PARA EL PAGO DE OTRO TIPO DE
INDEMNIZACIONES O PRESTACIONES.

EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR, DEJARAN DE COMPUTARSE LOS
SALARIOS VENCIDOS COMO PARTE DEL CONFLICTO, A PARTIR DE LA
FECHA DEL FALLECIMIENTO.

LOS ABOGADOS, LITIGANTES, APODERADOS O REPRESENTANTES QUE

PROMUEVAN ACCIONES, EXCEPCIONES, INCIDENTES, DILIGENCIAS,
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OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, RECURSOS Y, EN GENERAL TODA
ACTUACION EN FORMA NOTORIAMENTE IMPROCEDENTE, CON LA
FINALIDAD DE PROLONGAR, DILATAR U OBSTACULIZAR LA
SUSTANCIACION O RESOLUCION DE UN JUICIO LABORAL, SE LE IMPONDRA
UNA MULTA DE 100 A 1000 VECES EL SALARIO BASE DEL TRABAJADOR
DEMANDANTE.

SI LA DILACION ES PRODUCTO DE OMISIONES O CONDUCTAS
IRREGULARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LA SANCION APLICABLE
SERA LA SUSPENSION HASTA POR 90 DIAS SIN PAGO DE SALARIO Y EN
CASO DE REINCIDENCIA LA DESTITUCION DEL CARGO EN LOS TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ADEMAS, EN ESTE ULTIMO SUPUESTO SE DARA VISTA AL MINISTERIO
PUBLICO PARA QUE INVESTIGUE LA POSIBLE COMISION DE DELITOS
CONTRA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

En los casos de supresion de plazas, plenamente justificadas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se le otorgue otra equivalente en categoria y
sueldo, o a eleccion del trabajador a que se le indemnice en los términos del primer
parrafo de ésta fraccion.

VI.-  ASIGNAR PARTIDAS SUFICIENTES EN LOS PRESUPUESTOS DE
EGRESOS CORRESPONDIENTES PARA PAGAR INDEMNIZACIONES Y DEMAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS A L.OS TRABAJADORES EN LOS SUPUESTOS
DE ESTA LEY, CONSIDERANDO LAS RESPONSABILIDADES LABORALES QUE
LES HAYAN DETERMINADO RESOLUCIONES DEFINITIVAS EN JUICIOS DE
TRABAJO INDIVIDUALES Y COLECTIVOS Y LOS QUE SE PREVEAN PARA EL
ANO SIGUIENTE.

VIl. Proporcionar a los trabajadores, utiles, instrumentos, materiales, vestuario y
equipo de seguridad suficientes e idoneos para desempefiar su trabajo,

reponiéndoselos sin costo alguno por el desgaste natural o deterioro accidental.
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VIII. Conceder licencias de acuerdo con las normas establecidas en la presente
Ley.

IX. Hacer las deducciones que soliciten los Sindicatos de Trabajadores, siempre
que se ajusten a los términos de esta Ley.

X. Efectuar el pago de marcha, equivalente al importe de dos meses del ultimo
sueldo percibido.

Xl. OTORGAR A LOS TRABAJADORES DE BASE EL PAGO DE UNA PRIMA DE
ANTIGUEDAD CONSISTENTE EN 12 DIAS DE SALARIO INTEGRAL POR CADA
ANO DE SERVICIOS, AL TERMINAR LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO,
CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA DE DICHA TERMINACION
INDEPENDIENTEMENTE DE LA CAUSA Y A PARTIR DE QUE SE CUMPLA EL
PRIMER ANO DE SERVICIOS .

XIll. Contribuir al fomento de las actividades deportivas de los trabajadores,
proporcionandoles instalaciones Utiles e implementos necesarios para la practica
del deporte en forma permanente.

XIlll. Otorgar a los trabajadores los beneficios de la seguridad social integral;

En cuanto a subsidios como consecuencia de la seguridad social, se estara a lo
dispuesto en la Ley correspondiente.

XIV. Promover el mejoramiento fisico, intelectual, moral y social del trabajador y de
su familia.

ARTICULO 53. Queda prohibido a las dependencias del Estado y Municipios:

I. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno de los sindicatos o de las
federaciones de sindicatos;

Il. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores el derecho de realizar sus
funciones normales para las que fueron nombradas, asi como el ejercicio de sus
derechos sindicales y de los demas que otorga esta Ley.

Ill. Hacer propaganda politica o religiosa dentro de sus dependencias.
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IV. Realizar actos de represion de cualquier indole, agresiones de palabra o de
obra en contra de los trabajadores, familiares o dependientes econémicos; y

V. Solicitar certificado o constancia de no embarazo a las mujeres que soliciten
empleo o que ya lo tengan, asi como en su caso, negarles el empleo teniendo la
experiencia y conocimientos aptos para el mismo por el hecho de estar
embarazada, pertenecer a un estado civil determinado, o tener bajo su
responsabilidad el cuidado de hijos menores. '

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 54. Son obligaciones de los trabajadores:

. Asistir con puntualidad al desemperio de sus labores y desarrollar su trabajo con
la intensidad, Cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccién de sus
jefes, al nombramiento, a las leyes y reglamentos respectivos;

Il. Observar una conducta decorosa dentro del servicio y ho dar motivo, con hechos
escandalosos, a que de alguna manera se menoscabe su buena reputacién, en
perjuicio del servicio que se le tenga encomendado;

lil. Observar las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores, en asuntos
propios del servicio, siempre y cuando se ajusten a lo que establece esta Ley y sus
reglamentos;

IV. Cumplir con las obligaciones que impongan las condiciones generales de
trabajo;

V. Guardar reserva respecto de los asuntos de que tengan conocimiento con
motivo de su trabajo;

V1. Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VII. Tratar con toda cortesia y respeto a sus compafieros de trabajo;
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ViIl. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compainieros;

IX. Abstenerse de hacer propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo,
excepto cuando se trate de aspectos relacionados con el sindicato.

X. Someterse a examenes médicos periddicamente.

Xl. En caso de enfermedad, dar aviso a la dependencia de su adscripcion,
presentando la incapacidad a mas tardar durante las cuarenta y ocho horas
siguientes.

XIl. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que haya sido entregados
los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion,
administracién o guarda estén bajo su cuidado, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

XHl. Comunicar a sus superiores cualquier irregularidad que observen en el
servicio.

XIV. Asistir a los cursos o seminarios que se organicen mediante los programas de
capacitacion administrativa para adquirir los conocimientos indispensables a fin de
obtener ascensos, conforme al escalafon o para asegurar el mantenimiento de
aptitudes en su area de trabajo.

XV. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene; y

XVI. Abstenerse durante las labores, de toda ocupacién o actividad extrafa a elias,

con excepcion de las de caracter sindical, civicas y de capacitacion.
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TiTULO CUARTO
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS
RELACIONES LABORALES
CAPITULO PRIMERO
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 55. La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador, no significa la terminacién de la relacion laboral.

ARTICULO 56.- Son causas de suspension de los efectos del nombramiento de un
trabajador las siguientes:

. Los casos de delitos de cualquier género, procediendo la suspension
inmediatamente que el Juez, mediante simple oficio, notifique a los titulares de las
Dependencias a que se refiere la presente Ley, la prision preventiva del trabajador,
retrayéndose los efectos de suspension al dia en que el trabajador hubiere sido
aprehendido.

En el caso de que la privacion de la libertad del trabajador haya sido por cualquier
motivo relacionado con la prestacion de sus servicios en la entidad que
corresponda, al obtener sentencia o auto de soltura por desvanecimiento de datos,
se le pagaran los salarios correspondientes al periodo en que hubiere estado
detenido y su antigliedad no séré afectada.

Esta suspension tendra vigencia hasta la fecha en que se compruebe ante el titular
de la dependencia que se ha ordenado la libertad por resolucién judicial firme o
ejecutoria.

En caso que se dicte sentencia absolviendo al trabajador, tendra derecho a su
reinstalaciéon inmediata.

Si durante el proceso el trabajador obtiene la libertad bajo caucion, sera reinstalado
en su empleo exceptuandose los casos en que se le imputen la comision de delitos

de robo, fraude, peculado, violacién, homicidio intencional, lesiones que pongan en
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peligro la vida, u otros de igual naturaleza grave; en caso de que se dicte sentencia
ejecutoria firme absolviendo al trabajador, su reinstalacién sera automatica; EL
TRABAJADOR PODRA PROMOVER POR CUALQUIER MEDIO LA
NOTIFICACION AL TITULAR DE LA DEPENDENCIA PARA LA QUE VINIERA
PRESTANDO SUS SERVICIOS MEDIANTE LA ENTREGA DE CONSTANCIAS
OFICIALES.

ll. Los trabajadores que tengan encomendados el manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos cuando apareciere alguna irregularidad en su
gestion, en tanto se efectia la investigacion correspondiente y se resuelve sobre el
caso, SI RESULTA CON RESPONSABILIDAD SE DENUNCIARA A LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE; si la imputacion fuere infundada, se le
pagaran al trabajador los salarios que dej6 de percibir;

lil. Por tener mas de TRES retardos en un término de treinta dias, ameritara
amonestacion por escrito y nota desfavorable en su expediente;

IV. Por tener tres faltas injustificadas no consecutivas, en término de 30 dias el
trabajador podréa ser suspendido por el mismo nimero de dias y notas
desfavorables en su expediente; .
V. Por omisiones o mala conducta durante sus servicios y asi lo acuerde el titular
de la entidad respectiva, quien debera oir en justicia previamente al trabajador
afectado, en cuyo caso la suspension podra ser hasta de cinco dias siempre y
cuando haya sido amonestado por escrito en otra situacion igual con anterioridad;
VI. Por sanciones que imponga el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en los
términos de la presente Ley; y

VIl. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio. La suspension por esta causa aplicara desde la fecha en
que la dependencia tenga conocimiento y hasta por 2 meses.

En los casos de suspensiéon a que este precepto se contrae, no percibira el

trabajador la remuneracion que normalmente le corresponde.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 57.- EL TRABAJADOR DE BASE Y LOS DEMAS A LOS QUE SE
REFIERE ESTA LEY PODRAN SER DESPEDIDOS DEL SERVICIO COMO
CONSECUENCIA DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO INDEPENDIENTEMENTE DE LA DURACION DE ESTE, POR
CAUSA JUSTIFICADA Y SIN RESPONSABILIDAD PARA LA DEPENDENCIA
PARA LA CUAL PRESTE SUS SERVICIOS EL TRABAJADOR, SIENDO CAUSA
JUSTIFICADA:

.- CUANDO EL TRABAJADOR INCURRIERE DURANTE SUS LABORES 0
FUERA DEL SERVICIO EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS
DE VIOLENCIA, AMENAZAS, INJURIA O MALOS TRATAMIENTOS EN CONTRA
DE SUS JEFES O SUS COMPANEROS O CONTRA LOS FAMILIARES DE UNOS
Y OTROS. POR INCURRIR EN CUALQUIERA DE LAS CONDUCTAS AQUI
DESCRITAS EN CONTRA DE USUARIOS DEL SERVICIO QUE SE PRESTE EN
LA DEPENDENCIA A LA QUE ESTE ASIGNADA. TODO ELLO SALVO QUE
MEDIE PROVOCACION O QUE OBRE EN DEFENSA PROPIA.

Il. Por destruir intencionalmente o imprudencia grave, edificios, obras, maquinaria
instrumental, materias primas y demas objetos de importancia relacionada con su
trabajo;

lll.- POR COMETER ACTOS INMORALES DURANTE EL TRABAJO. ASI
MISMO, POR COMETER EL TRABAJADOR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO Y/O
ACOSO SEXUAL CONTRA CUALQUIER PERSONA EN EL ESTABLECIMIENTO
O LUGAR DE TRABAJO NOTORIAMENTE GRAVES.

IV. Por revelar asuntos secretos o reservados de gue tuviere conocimiento, con

motivo de su trabajo.
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V. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la

dependencia, oficina o taller donde preste sus servicios o de las personas que en

tales lugares se encuentren.

VL. Por desobedecer reiteradamente sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus

superiores, dentro de las horas de trabajo y con relacién al mismo.

VL. Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun

narcotico o droga enervante.

VIIL. Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

IX. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta

dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.

X.- LA FALTA DE DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS,

NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CUANDO SEA

IMPUTABLE AL TRABAJADOR Y QUE EXCEDA DE UN PERIODO DE DOS

MESES. _

Xl. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Cuando la relacién de trabajo sea superior a veinte afios, sélo podra rescindirse

por alguna de las causales sefialadas en este articulo, que sea particularmente

grave o que haga imposible su continuacion, pero se podra imponer al trabajador

una correccion disciplinaria inferior, respetando los derechos que deriven de su

antigiiedad.

La repeticion de la falta grave 6 la reincidencia de la falta grave en un término de 6

meses posteriores a la aplicacion de la sancién dejara sin efectos la disposicion

anterior.

EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA O EL RESPONSABLE DE PERSONAL O

RECURSOS HUMANOS DEBERAN NOTIFICAR POR ESCRITO AL

TRABAJADOR LA O LAS CAUSAS "POR LAS QUE SE APLIQUE LA

SEPARACION POR TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.
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EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR SE NEGARA A RECIBIR ESTA
COMUNICACION O NO REGISTRARA SU PRESENCIA PARA SU ENTREGA, LA
DEPENDENCIA PODRA SOLICITAR AL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE QUE REALICE LA ENTREGA CORRESPONDIENTE
PROPORCIONANDO PARA ELLO EL ULTIMO DOMICILIO QUE TUVIERA
REGISTRADO COMO DEL TRABAJADOR. EL TRIBUNAL PROVEERA LO
CONDUCENTE PARA CUMPLIMENTAR DICHA ENTREGA Y EXPEDIRA EN SU
CASO LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE.

LA PRESCRIPCION PARA EJERCER LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
DESPIDO O TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO SE
COMPUTARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DEL QUE EL TRABAJADOR
RECIBA PERSONALMENTE EL AVISO O SE REGISTRE LEGALMENTE
NOTIFICADO DEL MISMO.

ARTICULO 57 BIS. La terminacion de los efectos del nombramiento, de la relaciéon
de trabajo podra derivarse, sin responsabilidad para las partes por las siguientes
causas:

.- Por renuncia 6 abandono de empleo, entendiéndose por esto Gltimo la falta del
trabajador a sus labores sin permiso y sin causa justificada alguna, por mas de 3
dias habiles consecutivos.

I.- Por mutuo acuerdo, estipulandose las modalidades de terminacién que deberan
observar lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

ll.- Por conclusion del término 6 de la obra q)ue hayan motivado el nombramiento,
tratandose de trabajadores temporales, eventuales, por designacién 6 periodo
administrativo ¢ constitucional.

IV.- Por muerte del trabajador.

V.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica 6 mental, siempre que en
este caso y en el de la fraccion anterior, la muerte 6 incapacidad no sean

consecuencia de riesgo de trabajo.
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En estos supuestos la dependencia estara obligada a pagar las prestaciones que

correspondan por los servicios prestados, incluida la prima de antigiedad.

ARTICULO 58.- LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSA

IMPUTABLE A LAS ENTIDADES PUBLICAS A QUE SE REFIERE LA PRESENTE

LEY PROCEDERA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

I.- POR INCURRIR LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS O LOS

SUPERIORES O JEFES INMEDIATOS DEL TRABAJADOR, DENTRO DEL

SERVICIO O FUERA DE EL, EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ, ACTOS

DE VIOLENCIA, AMENAZAS, INJURIAS, HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO

SEXUAL, MALOS TRATOS Y OTROS ANALOGOS EN CONTRA DEL

TRABAJADOR, CONYUGE, PADRES, HIJOS O HERMANOS.

II. Por reducir los salarios de los trabajadores.

HI. No pagar los salarios correspondientes en las fechas y lugares a que se refiere

esta Ley.

IV.-EXIGIR LA REALIZACION DE ACTOS, CONDUCTAS o

COMPORTAMIENTOS QUE ATENTEN CONTRA LA DIGNIDAD DEL

TRABAJADOR.

V.- DESPEDIR A LAS MUJERES TRABAJADORAS POR EL HECHO DE ESTAR

EMBARAZADAS, POR PERTENECER A UN ESTADO CIVIL DETERMINADO O

ESTAR AL CUIDADO DE SUS HIJOS MENORES; S| SE ENCUENTRA DENTRO

DE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO EN ESTA LEY.

Vl.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores y que sean de

consecuencia grave en perjuicio de los trabajadores.

ARTICULO 59.- EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO

ANTERIOR, SE DEBERAN PAGAR AL TRABAJADOR LOS SALARIOS

VENCIDOS E INTERESES EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA FRACCION

V DEL ARTICULO 52 DE ESTA LEY, LAS DEMAS PRESTACIONES QUE ESTA

MISMA ESTABLECE, 3 MESES DE SALARIO, 20 DIAS DE SALARIO POR CADA
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ANO DE SERVICIOS Y LA PRIMA DE ANTIGUEDAD INDEPENDIENTEMENTE
DEL TIEMPO DE SERVICIO.

TiTULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTiCULO 60. Se establece la carrera administrativa para los trabajadores al
servicio del Estado con la finalidad de proporcionarle al trabajador la oportunidad
de escalar a puestos superiores que les permitan elevar su nivel de vida y en
consecuencia su productividad y profesionalismo dentro de la administracion
publica, actualizando los conocimientos y habilidades en su actividad.
ARTICULO 61. Para los efectos del articulo anterior se constituiran Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD, que
constaran de tres representantes de las dependencias publicas y tres de la
representacion sindical SE INTEGRARA UNA COMISION PARA CADA UNO DE
LOS PODERES, UNA PARA CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS Y UNA PARA
CADA UNO DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION ESTATAL,
DESCENTRALIZADOS Y AUTONOMOS, ESTOS ULTIMOS EN EL CASO DE
CONTAR EN SU PLANTILLA CON UN NUMERO MAYOR DE 100
TRABAJADORES.
ARTICULO 62. Las dependencias pondran a disposicion de las Comisiones Mixtas
de Capacitacion y Adiestramiento, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD, las
instalaciones, mobiliario y el personal docente y administrativo necesario para
cumplir con los programas que las mismas formulen.
ARTICULO 63. Las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento
EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD formularan programas de acuerdo a las
necesidades de cada dependencia o varias de ellas, observando siempre los

siguientes objetivos:
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l. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su
actividad, asi como proporcionarle capacitacién sobre la ampliacién de nuevas
formas de trabajo.

Il. Preparar al trabajador que le corresponda ocupar una vacante, o puesto de
nueva creacién, o cargo de confianza.

lll. Prevenir enfermedades y riesgos de trabajo; y

IV. Incrementar la eficiencia y en general mejorar las aptitudes del trabajador.
ARTICULO 64. Las Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento
EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD, formularan de comun acuerdo su reglamento de
trabajo, teniendo ademas las siguientes facultades:

I. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion y adiestramiento; ASI COMO
DE EFICENCIA Y PRODUCTIVIDAD

Il. Nombrar directores de los centros de capacitacion y adiestramiento EFICENCIA
Y PRODUCTIVIDAD, PREVIO ACUERDO CON EL TITULAR DEL AREA O
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

lll. Vigilar que quienes impartan la capacitacion y el adiestramiento EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD estén preparados profesionalmente en las ramas o actividad en
que impartan sus conocimientos; y

IV. Gestionar ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje el registro de las
constancias respectivas de los conocimientos impartidos a los trabajadores.
ARTICULO 65. La capacitacion o adiestramiento debera impartirse al trabajador
durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que desee capacitarse en
actividades distintas a las de su dependencia o departamento, en cuyo supuesto la
capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

ARTICULO 66. Los trabajadores a quienes se le impartan la capacitacion o
adiestramiento estan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que

formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;
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ll. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o
adiestramiento y

cumplir los programas respectivos; y

lll. Presentar los exdamenes de evaluaciéon de conocimientos y aptitud que sean
requeridos.

ARTICULO 67. La Comision de Capacitacion y Adiestramiento Eficiencia y
Productividad, vigilara que se expida a los trabajadores constancia escrita de la
capacitacion adquirida, debiendo enviar copia a la dependencia encargada del
control de personal.

ARTICULO 68. La capacitacion y adiestramiento sera voluntaria Y PERMANENTE
SEGUN LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS, para el trabajador; se le podra exigir
como obligatoria, solo en caso de ineficiencia en el cargo que desempefia, previa
comprobacioén, o por cambios en los sistemas y programas de trabajo.

TiITULO SEXTO
CAPIiTULO UNICO
DEL ESCALAFON Y ASCENSO

ARTICULO 69. Se entiende por escalafon el sistema organizado en cada
dependencia, conforme a las bases establecidas en este Titulo, para efectuar las
promociones de ascenso de los trabajadores EN EL NUMERO QUE SE
DETERMINA EN EL ARTICULO 61 DE ESTA LEY, SE INTEGRARAN
COMISIONES MIXTAS DE ESCALAFON Y ASCENSO CON UN
REPRESENTANTE DEL SINDICATO Y UNO DE LAS DEPENDENCIAS
PUBLICAS, EN LAS ENTIDADES QUE SE DETERMINAN EN EL NUMERAL A
QUE SE HACE REFERENCIA, DESIGNADOS AMBOS REPRESENTANTES,
NOMBRARAN A UN TERCERO QUIEN TENDRA EL CARACTER DE ARBITRO.
EL ARBITRO DECIDIRA LOS CASOS DE EMPATE. SI LOS REPRESENTANTES

PRIMERAMENTE DESIGNADOS NO SE PONEN DE ACUERDO PARA
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NOMBRAR EL ARBITRO, LA FACULTAD DE DESIGNACION RECAERA EN EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUIEN DEBERA REALIZAR LAS
DILIGENCIAS QUE ESTIME NECESARIAS PARA RESOLVER SOBRE DICHA
DESIGNACION.

ARTICULO 70. Los trabajadores al servicio del Estado podran ascender a la
categoria inmediata superior.

|. Siempre que hubiere una vacante definitiva;

Il. Cuando, tratdndose de vacantes temporales, excedan de seis meses; o

lll. Mediante dictamen favorable de la Comision de Escalafon Y ASCENSO.
ARTICULO 71. La Comision de Escalafon Y ASCENSO tomara en cuenta los
siguientes factores: '

I. Los conocimientos: La posesion de los principios tedricos y practicos o titulo
legalmente expedido que se requiera para el desempenio del puesto respectivo;

Il. La aptitud: La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y
la eficiencia para efectuar una actividad determinada;

lll. La antigliedad: El tiempo de servicios ' prestados a la dependencia
correspondiente; y

IV. La disciplina y a puntualidad.

ARTICULO 72. Las vacantes que se presenten en los puestos de base o categoria
de nueva creacion, se cubriran por escalafén, y dado el caso, mediante concurso,
teniendo derecho a concursar los trabajadores de la categoria inmediata que
tengan cuando menos seis meses en dicha plaza.

ARTICULO 73. Los puestos de ultima categoria, disponibles una vez corridos los
escalafones con motivo de las vacantes que ocurrieren, seran cubiertos por los
titulares de las dependencias a propuesta del sindicato correspondiente. Cuando la
vacante temporal sea menor de seis meses, no se movera el escalafén y el titular
de la dependencia nombrara libremente al empleado interino que deba cubrirla.
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ARTICULO 74. Siempre que surja una vacante definitiva o temporal mayor de seis
meses, o puestos de nueva creacion, los Titulares de las dependencias respectivas
lo haran del conocimiento de la Comisién de Escalafon Y ASCENSO, la que desde
luego procedera a boletinarla, empleando los medios mas eficaces para que los
trabajadores se enteren de la existencia de la plaza vacante o puesto de nueva
creacién, y los que ocupen las de categorias inmediatas inferiores, ocurran a
solicitarla ante la Comisién de Escalafon Y ASCENSO.

ARTICULO 75. La Comision de Escalafén Y ASCENSO se reunira tantas veces
cuantas fueran necesarias para resolver sobre los ascensos de los trabajadores,
sujetando su actuacion a las siguientes bases:

I. Inmediatamente que se reciba aviso de existir una vacante que liene los
requisitos sefalados en esta Ley, procedera a boletinar la plaza, sefialando un
término no mayor de seis dias habiles para que los aspirantes acudan a solicitarla;
ll. Transcurrido el término, y en caso de que fueren dos o0 mas los interesados,
solicitara de la entidad publica respectiva, los expedientes de los aspirantes;
expedientes que deberan entregarse por el area de Recursos Humanos
correspondiente, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la solicitud,;

lll. Recibidos los expedientes, citara a los aspirantes dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a un examen de oposicion;

IV. Practicado el examen y con vista de los expedientes emitira su dictamen
favorable respecto a la persona que haya demostrado mayores derechos en la
evaluacioén respectiva para ocupar la plaza boletinada. El dictamen se comunicara
al organismo publico respectivo para los efectos de expedicion del nombramiento; y
V. El o los aspirantes inconformes con el dictamen de la Comisién de Escalafén Y
ASCENSO, podran ocurrir al Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje en un plazo no
mayor de ocho dias habiles, de aquella en que se le hubiere notificado la resolucién
impugnada haciendo valer su derecho. |
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ARTICULO 76. El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje recibira la impugnacion,
solicitara los expedientes del favorecido y del inconforme a la Comisiéon de
Escalafén Y ASCENSO, quien debera remitirios dentro de las veinticuatro horas
siguientes en que reciba la solicitud. Llegados los expedientes, el Tribunal dentro
del tercer dia citara a una audiencia en la que el inconforme y el favorecido aporten
las pruebas que estimen pertinentes y expongan las razones que sus derechos
convengan; el Tribunal, acto seguido, dictara resolucién definitiva.

ARTICULO 77. El titular del organismo publico respectivo, recibido el dictamen del
Tribunal, dictara acuerdo a quien corresponda para que expida el nombramiento en
favor de la persona que haya sido declarada elegida y se corra el escalafén.
ARTICULO 78. En los casos en que no existieran aspirantes de la categoria
inmediata inferior, se procedera a boletinar la vacante en los casos de la categoria
inferior siguiente.

ARTICULO 79. En los casos que ocurran vacantes temporales, por tratarse de
empleados que hayan sido promovidos como trabajadores de confianza o que se le
concedan licencias sin goce de sueldo, estas plazas seran cubiertas por escalafon,
pero dichos nombramientos se otorgaran con el caracter de provisionales, de tal
modo que, si quien fue promovido u obtuvo la licencia en mencién, reingresare al
servicio, automaticamente se correra en forma inversa al escalafén, y el trabajador
provisional de la Gltima categoria correspondiente, dejara de prestar sus servicios
sin responsabilidad para la institucién publica de que se trate.

ARTICULO 80. Los requisitos que se establezcan para ocupar las plazas vacantes
por escalafén, en ningin momento podran ser superiores a los fijados en las
disposiciones correspondientes, o en su defecto, en las funciones desempefiadas
por la persona que ocupaba la plaza vacante.

ARTICULO 81. LAS COMISIONES DE ESCALAFON Y ASCENSO DEBERAN
- CONSTITUIRSE A MAS TARDAR EN UN TERMINO DE 3 MESES A PARTIR DEL

INICIO DEL PERIODO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL O
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MUNICIPAL SEGUN PERIODOS CONSTITUCIONALMENTE ESTABLECIDOS O
DE INICIO DE VIGENCIA DE DESIGNACION DE TITULARES. SERAN
REGISTRADAS ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. EN
CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS CON MAS DE 100 TRABAJADORES DE
BASE FUNCIONARA UNA COMISION ESCALAFONARIA.

ARTICULO 82. Las Comisiones de Escalafon Y ASCENSO expediran un
Reglamento conforme a las bases establecidas en este Titulo, el cual se formulara
de comin acuerdo POR SUS INTEGRANTES. EL REGLAMENTO SE
REGISTRARA ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
SURTIENDO EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA QUE ACUERDE LA COMISION
INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE SU DEPOSITO O REGISTRO.
ARTICULO 83. Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y
derechos de las Comisiones de Escalafén Y ASCENSO y de sus organismos
auxiliares en su caso, quedaran especificadas en los reglamentos y convenios sin
contravenir lo preceptuado en esta Ley.

ARTiCULO 84.- Los miembros de la Comisiéon de Escalafon Y ASCENSO no
percibiran salario por estas funciones, pudiendo ser removidos, por quien los haya
designado, al momento de no cumplir eficazmente con las funciones para las que
fueron nombrados. ‘

Para ser miembro de la Comision de Escalaféon Y ASCENSO deberan reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana, preferentemente queretano en pleno goce de sus
derechos;

ll. Ser mayor de veintitn afios; y

lll. No haber sido condenado por delitos ¢contra la propiedad o sentenciado a sufrir

pena mayor de un afio de prision por cualquier otra clase de delitos.
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IV. LOS REPRESENTANTES DE LO TRABAJADORES Y EL ARBITRO DEBERAN
HABER SERVIDO AL ESTADO O MUNICIPIOS POR UN PERIODO DE POR LO
MENOS 5 ANOS.

TITULO SEPTIMO
DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES
Y DE LOS CONVENIOS LABORALES
CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION COLECTIVA

ARTICULO 85.- Sindicato es la asociacion de trabajadores constituido para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes, ORIENTANDO
invariablemente su accién hacia mejores metas de justicia social.

ARTICULO 86. Todos los trabajadores de base tendran derecho a sindicalizarse
libremente.

ARTICULO 87. Solo habra un Sindicato para los Trabajadores DE BASE del
Estado, a excepcion de los Trabajadores de la Educacién, que tendran un Sindicato
anico. En caso de que concurran varios grupos de trabajadores de diversos
sindicatos que pretendan ese derecho, el TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE otorgara reconocimiento al mayoritario.

ARTICULO 88. En cada Municipio, sélo habra un Sindicato. En caso de que
concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese derecho, el Tribunal de
Congciliacién y Arbitraje otorgara el reconocimiento al mayoritario.

ARTICULO 89. Para la constitucién de un Sindicato y para su reconocimiento,
bastara con que esté integrado por la mayoria de los trabajadores pertenecientes al
Estado o a un Municipio, no pudiendo registrarse ningun sindicato con menos de

veinte trabajadores.
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ARTICULO 90. Para que los sindicatos de los trabajadores puedan representar a
sus miembros ante los Titulares de los Organismos Publicos a que se refiere esta
Ley y ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, sera indispensable que cumplan
con los siguientes requisitos:

I. Que sea el Sindicato que agrupe a la mayoria de sus trabajadores; y

ll. Que esté debidamente registrado ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
para cuyo efecto remitiran a éste por duplicado, los documentos siguientes:

a) Acta de la Asamblea Constitutiva o copia de ella autorizada por la Directiva del
Sindicato;

b) Estatutos internos del Sindicato;

c) Lista de miembros que la integran debiendo contener: nombre, edad, categoria,
salario, lugar y dependencia para la cual laboran y domicilio particular; y

d) Acta de la sesion de asamblea en que se haya elegido la Mesa Directiva del
Sindicato correspondiente.

ARTICULO 91.- EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AL RECIBIR LA
SOLICITUD DE REGISTRO, REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE ESTIME
CONVENIENTES UTILIZANDO LOS MEDIOS QUE ESTIME MAS PRACTICOS Y
EFICACES PARA COMPROBAR QUE EL SOLICITANTE CUENTA CON LA
MAYORIA DE LOS TRABAJADORES, Y QUE CUMPLIO CON LA
PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR. DE COMPROBARSE ESTOS ELEMENTOS,
NO PODRA NEGARSE EL REGISTRO RESPECTIVO.

Si el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje no resuelve a los sesenta dias la solicitud
de registro, los peticionarios pueden requeriflo para que dicte resolucién
concediéndolo, y si no lo hace dentro de tres dias siguientes a la presentacion del
requerimiento, se tendra por hecho el registro, surtiendo todos los efectos legales y
ESTANDO obligado dicho Tribunal, a expedir la constancia del registro dentro de

los cinco dias siguientes.
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ARTICULO 92.- EL REGISTRO DE UN SINDICATO SE CANCELARA POR
DISOLUCION DEL MISMO, SEGUN LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 99 DE ESTA LEY, A PETICION DE PARTE INTERESADA Y
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL Y RESOLUCION DEL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PRONUNCIADA PREVIO EL
CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO APLICABLE.

EN EL CASO DE TENER QUE DETERMINARSE LA TITULARIDAD Y
ADMINISTRACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO QUE RIJA EN LA
DEPENDENCIA EN LA QUE SE PRESTE LOS SERVICIOS POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EL TRIBUNAL PODRA ORDENAR
DENTRO DEL PROCEDIMIENTO LA VERIFICACION DEL RECUENTO
CORRESPONDIENTE PARA DEFINIR LA MAYORIA.

ARTICULO 93. Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los
sindicatos ni seran tomados en consideracion en los recuentos para determinar la
mayoria en caso de huelga o conflictos intergremiales. Cuando los trabajadores
sindicalizados desempefien un puesto de confianza, quedaran suspendidos todas
sus obligaciones y derechos sindicales.

ARTICULO 94.- Los trabajadores podran ser expulsados del sindicato al que
pertenezcan, por su mala conducta, falta de solidaridad y otro motivo que amerite
dicha sancién, expresamente establecida en los estatutos, llenandose todas las
formalidades que para este efecto se requieran segin el mismo ordenamiento.

La exclusién de un miembro del Sindicato solo podra dictarse previo acuerdo de las
dos terceras partes del total de los miembros de cada sindicato, previa defensa del
acusado en asamblea que sea convocada expresamente para conocer de la
expulsién.

L.a expulsion de un miembro del Sindicato no obliga a separarlo de su trabajo.
PARA LA APLICACION DE LA EXPULSION DE UN MIEMBRO DEL SINDICATO

DEBERA VERIFICARSE ASAMBLEA GENERAL EN CUYO ORDEN DEL DIA DE
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LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE SE INTEGRE COMO UNICO
ASUNTO A TRATAR LO RELATIVO A LA EXPULSION, CITANDOSE
PERSONALMENTE AL AFECTADO PARA QUE CONCURRA A DICHA
ASAMBLEA A DEFENDER SUS DERECHOS, INFORMANDOLE SU FACULTAD
DE CONTAR CON LA ASISTENCIA DE UN ASESOR, HACIENDOLE SABER
ESPECIFICAMENTE LA O LAS CAUSAS POR LAS QUE SE LE PRETENDA
APLICAR LA SANCION.

EL INCUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO AQUI ESTABLECIDO DEJARA
SIN EFECTOS LA APLICACION DE LA SANCION.

ARTICULO 94 BIS.- A NINGUN TRABAJADOR SE LE OBLIGARA A
PERTENECER O NO, A SINDICATO ALGUNO SIN SU PLENO
CONSENTIMIENTO.

ARTICULO 95.- Son obligaciones de los Sindicatos:

I. Proporcionar los informes que, en cumplimiento de esta Ley, solicite el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje;

Il. Comunicar a éste, dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion, los
cambios que ocurran en cargos directivos, las altas y bajas de sus miembros y las
modificaciones que sufran sus ordenamientos internos;

lll. Facilitar las labores del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en los conflictos que
se tramiten ante el mismo, ya sea del sindicato o de sus miembros, proporcionando
la cooperacion que se requiera; y

IV. Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades publicas y ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje por si, o a través de apoderados o asesores
cuando asi lo soliciten.

LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCAN
SUS ESTATUTOS, DEBERA RENDIR A LA ASAMBLEA CADA 6 MESES POR LO
MENOS CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA ADMINISTRACION DEL

PATRIMONIO SINDICAL. LA RENDICION DE CUENTAS INCLUIRA LA
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SITUACION DE LOS INGRESOS POR CUOTAS SINDICALES Y OTROS BIENES,

ASi COMO SU DESTINO. ESTA OBLIGACION NO ES DISPENSABLE.

LOS TRABAJADORES AFILIADOS PODRAN EJERCER LAS ACCIONES

LEGALES PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO PLENO DE LA TRASPARENCIA

SINDICAL EN CUANTO A LA APLICACION DE SUS RECURSOS ECONOMICOS,

ASI COMO DE LA OBLIGACION SENALADA EN LOS PARRAFOS
ANTERIORES. PARA ELLO, LA AUTORIDAD REGISTRADORA ESTA OBLIGADA

A PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LA INFORMACION QUE

REQUIERA.

ARTICULO 96. Queda prohibido a los Sindicatos:

I. Hacer propaganda con caracter religioso;

Il. Ejercer el comercio, excepto cuando organicen y administren cooperativas de

consumo para sus agremiados;

lll. Usar la violencia fisica o moral con los trabajadores para obligarlos a que se.

sindicalicen;

IV. Fomentar actos delictuosos contra las personas o propiedades; y

V. Adherirse a centrales obreras o campesinas. No quedan comprendidos en la

prohibicion de esta fraccion los simples votos de simpatia hacia los movimientos

realizados por dichas organizaciones, siempre que no vayan contra el orden

publico.

ARTICULO 97. Las directivas de los Sindicatos seran responsables con éstos y

respecto de terceras personas, en los mismos términos que lo son los mandatarios

en el derecho comun.

ARTICULO 98. Los actos realizados por las directivas de los Sindicatos obligan a

‘éstos civil y laboralmente, siempre que hayan actuado dentro de sus facultades. :
ARTICULO 99.- Los Sindicatos podrén disolverse: |
I. Por fenecer el término de duracion fijado en sus estatutos internos. i
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Il. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integran, reunidos
en asamblea general; y

lll. Porque deje de reunir los requisitos sefialados en los términos de la presente
Ley.

IV.- POR RESOLUCION DICTADA POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, SUSTENTADA O DERIVADA DE CONFLICTO POR TITULARIDAD
O ADMINISTRACION DEL CONVENIO LABORAL

POR NO CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 95
DE ESTA LEY.

ARTICULO 100. Los Sindicatos podran pertenecer a la Federaciéon de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de los Estados, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de caracter Estatal de la Reptiblica Mexicana.
ARTICULO 101.- Todos los conflictos que surjan entre los sindicatos seran
resueltos por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del estado a peticion de parte
interesada.

ARTICULO 102. Las remuneraciones que se paguen a los directivos de los
sindicatos y en general los gastos que origine el funcionamiento de éstos, seran
cubiertas por los miembros mediante cuotas sindicales que se estableceran en sus
estatutos internos, EXCEPTO LO QUE ESTABLEZCAN LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO CONTENIDAS EN EL. CONVENIO LABORAL.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONVENIOS LABORALES

ARTICULO 103.- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ES EL DOCUMENTO
LEGAL SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO, LOS MUNICIPIOS,
DEPENDENCIAS PUBLICAS DE CUALQUIERA DE ESTOS Y SUS SINDICATOS,

EN CUYO CONTENIDO SE ESTABLECERAN LAS CONDICIONES GENERALES
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DE TRABAJO SEGUN LAS CUALES SE PRESTEN LOS SERVICIOS POR LOS
TRABAJADORES, SALARIOS, TABULADOR DE PUESTOS, CLASIFICACION O
CATEGORIAS, PRESTACIONES, COMISIONES, ETC.

SU REVISION SERA ANUAL PARA EL CLAUSULADO RELATIVO AL SALARIO
POR CUOTA DIARIA Y BIANUAL PARA SU REVISION GENERAL. LA REVISION
DEBERA SOLICITARSE CON UNA ANTICIPACION DE CUANDO MENOS 30
DIAS ANTES DE CUMPLIRSE AL ANO DE SU VIGENCIA ANUAL Y CUANDO
MENOS 60 DIAS DE SU VIGENCIA BIANUAL RESPECTIVAMENTE EN EL
ENTENDIDO DE QUE DE NO SOLICITARSE LA REVISION QUE
CORRESPONDA, SE DARAN POR PRORROGADAS POR IGUAL PERIODO LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ESTABLECIDAS.

ARTICULO 104.- EN LOS CONVENIOS LABORALES NO PODRAN PACTARSE
CONDICIONES DE TRABAJO MENOS FAVORABLES PARA LOS
TRABAJADORES, QUE LAS CONTENIDAS EN ESTA LEY, LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD, LA COSTUMBRE O CONQUISTAS
LOGRADAS POR LOS SINDICATOS.

ARTICULO 105.- Los convenios laborales deberan celebrarse por escrito, por
triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y depositando copia
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. EL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA QUE CONVENGAN
LAS PARTES INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE SU DEPOSITO.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
DE LA HUELGA
ARTICULO 106. Huelga es la suspension temporal del trabajo, llevada a cabo por
una coalicion de trabajadores y decretada en la forma y términos que esta Ley

establece.
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ARTICULO 107. Para los efectos de este capitulo, los sindicatos de trabajadores
son coaliciones permanentes. '

ARTICULO 108. Declaracién de huelga es la manifestacion de la mayoria de los
trabajadores de una Dependencia DE GOBIERNO DEL ESTADO, Municipio o
DEPENDENCIAS DE LAS QUE SE MENCIONAN EXPRESAMENTE EN EL
ARTICULO 1 DE LA PRESENTE LEY, PARA SUSPENDER TEMPORALMENTE
EL TRABAJO, si los titulares no acceden a sus demandas o peticiones.

ARTICULO 109.- Los trabajadores podran hacer uso del derecho de huelga
respecto de una o varias Instituciones Publicas o Dependencias de las mismas,
siempre y cuando tengan los siguientes objetivos:

. Obtener mejores condiciones de trabajo y mayores prestaciones socio-
econdmicas.

Il. Para lograr de ellas la celebracion Y CUMPLIMIENTO DE CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO y exigir su revision al terminar el periodo de su
vigencia.

. Exigir la revision de los salarios anualmente Y BIANUALMENTE SEGUN SEA
EL CASO.

IV. Porque se violen sistematicamente los derechos que establece el Articulo 123
Constitucional, los contenidos en esta Ley, sus reglamentos y los Convenios
COLECTIVOS DE TRABAJO. |

ARTICULO 110.- Para declarar una huelga se requiere:

I. Que se ajuste a los términos del Articulo 109 de esta Ley.

ll. Que sea declarada cuando menos por las dos terceras partes de los
trabajadores DE BASE que presten sus servicios en EL GOBIERNO DEL ESTADO,
MUNICIPIOS O Dependencias en donde se decrete la suspension del trabajo.

lil. QUE SE CUMPLAN CON LAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN LOS

ARTICULOS 111, 112, 112 BIS Y 113 DE ESTA LEY.
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ARTICULO 111.- ANTES DE SUSPENDER LABORES LOS SINDICATOS O LOS
TRABAJADORES DEBERAN PRESENTAR ANTE EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE POR DUPLICADO SU PLIEGO DE PETICIONES
CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA DIRIGIDO AL TITULAR DE LA
DEPENDENCIA O MUNICIPIO ESPECIFICANDO DIA, HORA Y AREAS EN LA
QUE SE HAYA ACORDADO LA SUSPENSION DEL TRABAJO, CON LAS
COPIAS DEL ACTA DE ASAMBLEA Y SUS ANEXOS EN QUE SE HAYA
ACORDADO POR UN MINIMO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS
MIEMBROS EL DECLARAR LA HUELGA, SENALANDO EL DIA Y LA HORA EN
QUE SE SUSPENDERAN LAS LABORES Si NO SON SATISFECHAS SUS
PETICIONES. ESTA COMUNICACION DEBERA HACERSE LLEGAR AL TITULAR
DE LA DEPENDENCIA, AYUNTAMIENTO O EMPRESA DESCENTRALIZADA O
DE PARTICIPACION ESTATAL QUE CORRESPONDA, POR EL TRIBUNAL,
CUANDO MENOS 10 DIAS ANTES DE LA FECHA SENALADA PARA LA
SUSPENSION.

ARTICULO 112.- EL TRIBUNAL, UNA VEZ RECIBIDO EL ESCRITO CON EL
PLIEGO DE PETICIONES, CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA Y SUS ANEXOS,
DE TENER POR CUMPLIDOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS
ARTICULOS 109 Y 111 DE ESTA LEY, DARA TRAMITE AL PROCEDIMIENTO DE
HUELGA, ORDENARA CORRER TRASLADO AL TITULAR DE LA
DEPENDENCIA QUE CORRESPONDA, DENTRO DE LAS 48 HORAS
SIGUIENTES A SU RECEPCION, HACIENDOLE SABER DEL TERMINO LEGAL
EN EL QUE PODRA DAR CONTESTACION AL PLIEGO DE PETICIONES, QUE
SERA DE TRES DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE NOTIFICACION.

EN EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA TODOS LOS DIAS Y TODAS LAS HORAS
SON HABILES.

ARTICULO 112 BIS.- EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CITARA A

LAS PARTES A UNA AUDIENCIA CONCILIATORIA EN EL PERIODO DE PRE-
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HUELGA, EN LA QUE PROCURARA AVENIRLAS, SIN HACER DECLARACION
ALGUNA QUE PREJUZGUE SOBRE LA SUSTENTACION DE LA HUELGA
ANUNCIADA. LAS PARTES ESTAN OBLIGADAS A COMPARECER A ESTA
AUDIENCIA POR LO QUE EN SU CITACION LA AUTORIDAD DEBERA
APERCIBIRLAS, A LA EMPLAZANTE DE QUE DE NO ASISTIR NO CORRERA
EL TERMINO PREVIO LEGAL PARA EL ESTALLAMIENTO Y SE ARCHIVARA EL
EXPEDIENTE; Y A LA EMPLAZADA, DE QUE SE DICTARAN LAS MEDIDAS DE
APREMIO QUE SE ESTIMEN CONVENIENTE PARA OBTENER SU
COMPARECENCIA, SIN QUE SU INASISTENCIA SUSPENDA LA
COMPUTACION DEL TERMINO LEGAL DE ANTICIPACION PARA EL
ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA.

LOS TRABAJADORES PODRAN DIFERIR POR UNA SOLA VEZ EL
ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA, SENALANDO DIiA Y HORA EN QUE
QUEDARA FIJADO EL ESTALLAMIENTO, EN VIRTUD DEL EJERCICIO DE ESTA
FACULTAD DE PRORROGA QUE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION
DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN
SUS SERVICIOS EN LA DEPENDENCIA EMPLAZADA, QUE SE CONTENGA EN
EL ACUERDO DE AUTORIZACION PARA EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA.
AMBAS PARTES DE COMUN ACUERDO PODRAN PRORROGAR FECHA Y
HORA ANUNCIADA PARA LA SUSPENSION DE LABORES, LAS VECES QUE
CONVENGAN.

ARTICULO 113. Antes de estallar la huelga, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
escuchando a las partes, fijara y designara el nimero de trabajadores que se
estime indispensable para continuar en sus labores, para que persistan aquellos
servicios cuya suspension pueda dafar irreparablemente las instalaciones, o se
pueda perjudicar la estabilidad de las instituciones, o pueda significar un peligro

para la salud y seguridad publicas. El Tribunal podra dictar las medidas que estime
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necesarias para que se presten este tipo de servicios, quedando obligados los
trabajadores designados a realizarlos.

EN CASO DE NEGATIVA DE LOS TRABAJADORES PARA PRESTAR ESE TIPO
DE SERVICIOS, EL TRIBUNAL PODRA DESIGNAR EL NUMERO DE PERSONAS
QUE CUMPLAN CON ESTAS ACTIVIDADES MIENTRAS SUBSISTA LA HUELGA.
ARTICULO 113 BIS.- S| TRANSCURRIDO EL PLAZO DE DIEZ DIAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 111, NO SE HUBIERE LLEGADO A UN
ENTENDIMIENTO ENTRE LAS PARTES, LOS TRABAJADORES PODRAN
SUSPENDER LAS LABORES EN LA FECHA INDICADA EN EL PLIEGO DE
PETICIONES O ESCRITO ANEXO, COLOCANDO LAS BANDERAS QUE
SIMBOLIZAN LA HUELGA.

ARTICULO 114.- Si la suspension de labores se efectiia antes del plazo sefialado
para el estallamiento, el Tribunal, de oficio, declarara que no existe el estado de
huelga y fijara a los trabajadores un plazo de 24 horas para que reanuden sus
labores, apercibiéndolos de que si no lo hacen, terminara su relacién laboral sin
responsabilidad para la institucién publica de que se trate, salvo el caso de fuerza
mayor o error no imputable a los trabajadores.

ARTICULO 115. El Tribunal declarara ilegal la huelga cuando los trabajadores
realicen actos de violencia contra personas, oficinas de la Dependencia, contra
trabajadores o terceros, decretando la terminacion de la huelga y de la relacion
laboral de quienes sean responsables de tales actos dictando las medidas que
estime convenientes para la reanudacion inmediata de las labores.

ARTICULO 116.- La huelga sera calificada de existente o inexistente por el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje. Esta calificacién se hara por oficio o a peticion
de parte, dentro de las setenta y dos horas siguientes al movimiento del
estallamiento previa audiencia con las partes y una vez recibidas las pruebas que

en relacion a esta cuestion se ofrezcan.
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LA HUELGA SOLO PODRA SER DECLARADA INEXISTENTE SI NO TIENE POR
OBJETO ALGUNO DE LOS SENALADOS EN EL ARTICULO 109 DE ESTA LEY,
O SI NO SE HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE FORMA QUE ESTABLECEN
LOS ARTICULOS 110 Y 111 DE ESTE MISMO ORDENAMIENTO Y QUE SE
REFIERE PARA EL PROCEDIMIENTO PREVIO PARA SU ESTALLAMIENTO, O
S| NO SE SOSTIENE POR LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA DEPENDENCIA AFECTADA. ESTA MAYORIA
SERA CUANDO MENOS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS
TRABAJADORES Y MEDIANTE RECUENTO QUE VERIFICARA EL TRIBUNAL
EN LA FORMA Y TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Si el Tribunal declara la inexistencia de la huelga:

a) Fijara a los trabajadores un término de 24 horas para que reanuden su trabajo.

b) Los apercibira de que si no acatan la resolucién, terminaran los efectos de su
nombramiento, salvo causa justificada, y declarara que la dependencia no ha
incurrido en responsabilidad y que esta en libertad para nombrar nuevos
trabajadores.

c) Dictara las medidas que estime convenientes para la reanudacion del trabajo.
ARTICULO 117. La huelga sera declarada ilegal y delictuosa cuando se decrete en
contravencion a lo establecido en la Constitucion Federal o la mayoria de los
huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o propiedades de las
Dependencias Publicas. Esta declaracion tendra los efectos que establece EL
ARTICULO 115 DE la presente Ley . _

ARTICULO 118. En tanto no se declare ilegal, inexistente o terminado un estado
de huelga, las dependencias publicas, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y las
autoridades civiles y militares, deberan respetar el derecho ejercitado por los
trabajadores, dandoles las garantias necesarias y prestandoles el auxilio que

soliciten.
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ARTICULO 119. La huelga terminara:

l. Por convenio de las partes.

Il. Por resolucién de la Asamblea de trabajadores del sindicato respectivo, tomando
el acuerdo de las dos terceras partes cuando menos.

Ill. Por laudo arbitral de la persona o Comision que libremente elijan las partes.

IV. Por declaracién de inexistencia.

V. Por allanamiento de la Dependencia en la que se decretara el estado de huelga.
VL. Por perder el respaldo de la mayoria de los trabajadores de la dependencia.

VIL. Por laudo dictado por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, si los trabajadores
someten el conflicto a su decisién, mediante el procedimiento correspbndiente.
ARTICULO 120. Si las partes designan un arbitro para dictar el laudo que ponga fin
a la huelga, aquél podra ordenar la realizacion de cuanta diligencia estime
necesaria para conocer los motivos del conflicto y fundamentar su resolucion.
ARTICULO 121. Si el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje es el facultado para
resolver el fondo del conflicto, citara a las partes en un término de cinco dias a una
audiencia, en donde seran oidas, ofreceran y desahogaran las pruebas que
estimen convenientes y se refieran a los hechos que dieron origen al conflicto y
alegaran; el Tribunal podra ordenar cuanta diligencia crea conveniente para
conocer los motivos del conflicto y fundamentar su resolucion.

ARTICULO 122. El laudo que ponga fin a una huelga determinara la imputabilidad
del conflicto. Sélo si éste es imputable a la Dependencia donde la huelga se
decretd, se le condenara al pago de los salarios VENCIDOS.

ARTICULO 123. Antes de estallar la huelga el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
escuchando a las partes, fijara y designara el nimero de trabajadores que se
estime indispensable para continuar en sus labores, para que persistan aquelios
servicios cuya suspension pueda dariar irreparablemente las instalaciones, o se
pueda perjudicar la estabilidad de las instituciones, o pueda significar un peligro

para la salud y seguridad publicas. E! tribunal podra dictar las medidas que estime
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necesarias para que se presten este tipo de servicios, quedando obligados los
trabajadores designados a realizarlos. EN CASO DE NEGATIVA DE LOS
TRABAJADORES PARA PRESTAR ESTE TIPO DE SERVICIOS, EL TRIBUNAL
PODRA DESIGNAR EL NUMERO DE PERSONAS QUE CUMPLAN CON ESTAS
ACTIVIDADES MIENTRAS SUBSISTA LA HUELGA.

TiITULO NOVENO
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y
LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

ARTICULO 124. La responsabilidad del Estado y municipios por los riesgos
profesionales que sufran los trabajadores a su servicio, se regirén por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 125.- Las licencias que con este motivo se concedan, asi cuando se
trate de enfermedades no profesionales, se estara a lo dispuesto por la Fraccion
Xl del Articulo 52 de esta Ley.

TITULO DECIMO
DE LA JUBILACION Y DE LAS PENSIONES
POR VEJEZ Y MUERTE
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 126.- El derecho ala jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace
cuando el trabajador DE BASE, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina
o concubino, ASCENDIENTES O DEPENDIENTES ECONOMICOS se encuentren
en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos gue la misma

senala. ‘
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Los trabajadores DE BASE que teniendo derecho a una jubilacién o a una pension
por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir Ia pensién
por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley. PARA
LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS SE ESTARA A LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO 131 DE ESTA LEY. |

ARTICULO 127.- Todo trabajador DE BASE que cumpla con los requisitos para
obtener su jubilacion o pensién por vejez, asi como los beneficiarios gque cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden
establecido en el articulo 144, podran solicitar la pre-jubilacién o pre-pensiéon al
titular de recursos humanos u 6rgano administrativo correspondiente.

Toda fraccién de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio
completo para los efectos del otorgamiento de la jubilacion.

ARTICULO 128. La prejubilacion o prepension se entendera como la separacion de
las labores del trabajador que cumple con los requisitos para jubilarse o
pensionarse, en el que se pagara el ciento por ciento del sueldo Yy quinguenio
mensuales en el caso de jubilacidn o en su caso el porcentaje que corresponda
tratAndose de pension.

La prepension por muerte, se entendera como el derecho de los beneficiarios a la
continuidad inmediata después del fallecimiento del trabajador jubilado o
pensionado, del pago de las percepciones que le eran cubiertas o en su caso, de
los que no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pensién por vejez.

Los pagos a que se refieren los parrafos anteriores, se realizaran a partir del
momento en que sea otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o muerte y
hasta el momento en que surta efectos la publicacion del decreto de jubilacién,
pension por vejez o pension por muerte en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”.

Av. Fray Luis de Leén 2920 / Col. CentroSur / Querétaro, Qro. / C.P.76090 / Tel.:(442) 2519100/



LVII

LEGISLATURA

QUERETARO

LEGISLATIVO

ARTICULO 129. El tiempo que dure la prejubilacién o prepension por vejez no se
computara para efectos de antigliedad del trabajador. Cuando ocurra el supuesto
establecido en el articulo 151 de la presente Ley, se computara excepcionalmente,
s6lo que la no aprobacién se dé por causas imputables a la entidad donde presté
los servicios.

ARTICULO 130.- La Legislatura del Estado se avocara a resolver sobre solicitudes
de pension y jubilacion EN UN TERMINO NO MAYOR DE TREINTA DIAS
HABILES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA PRESENTE LEY y demas
normatividad aplicable. Cuando se acredite que el trabajador no cumple con los
requisitos de ley sera rechazada la solicitud respectiva.

ARTICULO 131.- LA EDAD Y EL PARENTESCO DE LOS TRABAJADORES CON
SUS FAMILIARES O DEPENDIENTES ECONOMICOS SE ACREDITARAN EN
LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION CIVIL VIGENTE MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 501, 503
Y 892 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SIGUIENTES. NORMATIVIDAD
QUE SE APLICARA PARA LA DECLARACION DE BENEFICIARIOS.

El Tribunal podra ordenar en cualquier tiempo la verificaciéon y autenticidad de los
documentos y la justificaciéon de los hechos que puedan servir de base para
conceder una pensiéon. Cuando se descubriere que son falsos, el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, con audiencia, hara la rectificacion correspondiente.
ARTICULO 132.- Cuando un trabajador a quien se haya otorgado una jubilacion o
pension siga en servicio, tendra derecho a que se le pague la remuneraciéon que
corresponda al servicio que desemperfie, suspendiéndole en tanto los efectos de
pago de su pension.

ARTICULO 133. Si algin trabajador DE BASE hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilaciéon o pension tendra derecho a que se le otorgue,
correspondiendo la obligacion de pago a la Gltima entidad en la que prest6é sus

servicios.
Av. Fray Luis de Le6n 2920 / Col. Centro Sur / Querétaro, Qro. / CP.76090 / Tel.: (442} 2519100/



LVIII

LEGISLATURA

QUERETARO

LEGISLATIVO

Sin excepcion, para efectos de jubilacién o pension, el tiempo trabajado en dos o
mas dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo tanto, se
computara como una sola antigdedad. En el caso del tiempo laborado en periodos
diferentes, en dos o mas dependencias, se computaran para los mismos efectos,
en la dltima dependencia. Los trabajadores no estan obligados a tramitar su
pensién o jubilacién, aiin habiendo cumplido con los requisitos establecidos en la
presente Ley, por lo que podran seguir prestando sus servicios hasta en tanto
decidan realizar el tramite en forma voluntaria.

ARTICULO 134. Si por cualquier motivo liegare a desaparecer alguna Empresa de
participacion estatal u organismo descentralizado, deberan preverse los
mecanismos necesarios para que el trabajador siga disfrutando o llegue a disfrutar
de los beneficios de la pension o jubilacion.

ARTICULO 135. Los trabajadores estan exentos de toda cotizacién en lo referente
a jubilacién y pensiones.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUBILACION

ARTICULO 136. Tienen derecho a la jubilacion los trabajadores con treinta afios de
servicios, y SESENTA ANOS DE EDAD, en los términos de esta Ley.

ARTICULO 137. La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al
ciento por ciento del sueldo, TOMANDOSE COMO BASE EL QUE PERCIBIA 12
MESES ANTES DE INICIAR SU TRAMITE DE JUBILACION, y su percepcion
comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el
ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio.

ARTICULO 138.- Para determinar la cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en
cuenta unicamente el empleo de mayor jerarquia si el trabajador disfruta de dos o

mas, debiéndose incluir también los quinquenios.
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Tratandose de antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el
trabajador.

LAS PERCEPCIONES SALARIALES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL
JUBILADO SE INCREMENTARAN EN LOS MISMOS PORCENTAJES Y
MONTOS QUE SE OTORGUEN AL PERSONAL ACTIVO.

CAPITULO TERCERO
DE LA PENSION POR VEJEZ

ARTICULO 139. Tienen derecho a la pension por vejez los trabajadores que
habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afios de servicios.
ARTICULO 140. Toda fraccién de mas de seis meses de servicios se considerara
como ano completo para los efectos del otorgamiento de la pension.

ARTICULO 141. El monto de la pension por vejez se calculara aplicando al sueldo
que percibia 12 MESES ANTES DE INICIAR SU TRAMITE DE PENSION, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente:

I. 20 afios de servicios 53%;

Il. 21 afios de servicios 55%;

lil. 22 afos de servicios 60%;

IV. 23 afios de servicios 65%;

V. 24 afios de servicios 70%;

VI. 25 afios de servicios 75%:

VII. 26 afios de servicios 80%;

VIIl. 27 afios de servicios 85%;

IX. 28 afios de servicios 90%; o

X. 29 arios de servicios 95%.

ARTICULO 142. La pension por vejez en ningln caso podra ser inferior al salario

minimo vigente, en el momento de otorgar la pension.
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A los trabajadores que perciban una remuneracion superior al salario minimo, la
pensidon que se les otorgue no excedera del 95 por ciento de su sueldo.
LAS PERCEPCIONES SALARIALES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL
PENSIONADO SE INCREMENTARAN EN LOS MISMOS PORCENTAJES Y
MONTOS QUE SE OTORGUEN AL PERSONAL ACTIVO.

ARTICULO 143. El derecho al pago de la pension por vejez comenzara a partir del

dia siguiente a aquel en que el trabajador hubiese percibido el Gltimo sueldo por

haber causado baja en el servicio.

CAPITULO CUARTO
DE LA PENSION POR MUERTE

ARTICULO 144.- Se otorgara pensiéon por muerte cuando fallezca el trabajador
jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido con los
requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pension
por vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

L. A la esposa o esposo del trabajador fallecido, QUE DEPENDAN
ECONOMICAMENTE DE EL TRABAJADOR O TRABAJADORA.

ll. A FALTA DE LOS ANTERIORES, LOS ASCENDIENTES QUE DEPENDAN
ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO, LOS DESCENDIENTES
MENORES DE 18 ANOS DE EDAD O QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE
INVALIDEZ QUE LES IMPIDA VALERSE POR SI MISMOS, O DE HASTA 25
ANOS SOLTEROS EN ETAPA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE
CUALQUIER RAMA DEL CONOCIMIENTO EN PLANTELES OFICIALES Y CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL; PARA DETERMINAR EL CARACTER DE
BENEFICIARIOS, SE ATENDERA AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 503 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido, QUE
DEPENDAN ECONOMICANTE DE EL.

ARTICULO 145.- Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se
encuentren en el supuesto del articulo anterior tendrén derecho a una pension
equivalente a la percepcién que éstos venian percibiendo hasta antes de su
fallecimiento.

En el caso de los beneficiarios de trabajadores que al momento de su fallecimiento
hubieran generado el derecho a una jubilacién o pensién por vejez, tendran
derecho a percibir una pension equivalente al porcentaje del sueldo que
corresponda a los afios de servicio prestados por el trabajador en términos de esta
Ley.

Dicha percepcion dejara de otorgarse:

L. Hasta que la viuda o viudo, concubina o concubinario, contraigan matrimonio, se
unan en concubinato o fallezcan;

Il. Cuando los descendientes menores cumplan dieciocho afios;

lll. Cuando los descendientes en estado de invalidez fallezcan o desaparezca la
causa de invalidez; y

IV. Cuando los descendientes mayores de dieciocho afios solteros en etapa de
estudios de nivel medio superior o superior, cumplan veinticinco afios, contraigan
matrimonio o dejen de estudiar.

V. CUANDO LOS ASCENDIENTES FALLEZCAN.

ARTICULO 146. Tienen derecho a la pensién por muerte, la esposa o esposo del
trabajador que haya desempefiado como policia, cuando este haya perdido Ia vida
en ejercicio de su deber o de alguna funcién especifica relacionada con su trabajo y
se acredite que el trabajador fallecido no estaba inscrito en ninguna institucion de
seguridad social. A falta de éstos, los ascendientes, descendientes menores de
dieciocho aros de edad, a falta de estos, la concubina o concubino, del trabajador

que a la fecha del fallecimiento dependieran econémicamente de él.
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Los beneficiarios que se encuentren en el supuesto anterior, tendran derecho a
percibir un porcentaje del salario que el trabajador fallecido percibia, de acuerdo a
lo siguiente:

. Si el trabajador tenia de 1 dia a 5 afios laborados, 50% del salario:

Il Si el trabajador tenia de 5 afios 1 dia a 10 afios laborados, 60% del salario:

lil. Si el trabajador tenia de 10 afios 1 dia a 15 afios laborados, 70% del salario;

IV. Si el trabajador tenia de 15 afios 1 dia a 20 afios laborados, 80% del salario:

V. Si el trabajador tenia de 20 afios 1 dia a 25 afios laborados, 90% del salario: o
VL. Si el trabajador tenia de 25 afios 1 dia y hasta antes de cumplir 30 afos
laborados, 95% del salario.

En el supuesto establecido en el presente articulo, los beneficiarios, de acuerdo al
orden establecido, podran gozar del derecho a la prepensi()n‘ por muerte en
términos del parrafo segundo del articulo 128 y demas disposiciones de la presente
ley.

CAPITULO QUINTO
DEL TRAMITE DE LA JUBILACION
Y PENSIONES

ARTICULO 147.- Cuando se retnan los requisitos para obtener los derechos de la
jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, para iniciar los tramites
correspondientes el titular del area de Recursos Humanos u Organo Administrativo
equivalente, debera integrar el expediente con los siguientes documentos:

l. Jubilacién y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Titular del 4rea

encargada de Recursos Humanos u érgano administrativo DEL. GOBIERNO DEL
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ESTADO, ORGANOS CON AUTONOMIA CONSTITUCIONAL, MUNICIPIOS,
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO O DE LOS MUNICIPIOS, SIENDO ESTOS
LOS DIRECTAMENTE RESPONSABLES DE LA VERACIDAD Y AUTENTICIDAD
DE SU CONTENIDO , sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaciéon y
Arbitraje.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remisién a la Legislatura;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacion o pension; SIENDO
OBLIGATORIO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS U ORGANOS
ADMINISTRATIVOS O SU EQUIVALENTE REALIZAR LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA QUE COINCIDA TODA LA DOCUMENTACION AQuUI
SOLICITADA.

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacién oficial;

g) PARA EL CASO DE QUE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR SEAN

LOS HIJOS MENORES DE 18 ANOS DE EDAD O EN ESTADO DE INVALIDEZ O
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MENORES DE 25 ANOS SOLTEROS EN ETAPA DE ESTUDIOS DE NIVEL
MEDIO O MEDIO SUPERIOR, ADEMAS DE LOS DOCUMENTOS ANTES
MENCIONADOS, CON EXCEPCION DE LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 6,
DEBERAN PRESENTAR SEGUN CORRESPONDA, LO SIGUIENTE:
CONSTANCIAS QUE ACREDITEN LA CIRCUNSTANCIA O ESTADO EN QUE SE
ENCUENTREN CONFORME A LO AQUI ESTABLECIDO. |

h) PARA EL CASO DE QUE EL BENEFICIARIO DEL TRABAJADOR SEA EL
CONCUBINO O CONCUBINA, ADEMAS DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
EN LOS INCISOS A), B), C) Y D), DEBERAN PRESENTAR. LOS DOCUMENTOS
DE ACREDITACION DE TAL CARACTER.

i) Oficio que autoriza la pre-jubilacién 6 pre-pension por vejez.

J) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

li. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedi6 al trabajador
la jubilacion o pension por vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

c) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante
legal dirigida al titular de la entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u érgano administrativo DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, ORGANOS CON AUTONOMIA CONSTITUCIONAL, MUNICIPIOS,
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO O DE LOS MUNICIPIOS, SIENDO ESTOS
LOS DIRECTAMENTE RESPONSABLES DE LA VERACIDAD Y AUTENTICIDAD

DE SU CONTENIDO , sefialando lo siguiente:
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1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por
concepto de pension por vejez o jubilacion segun el caso; y

6. Fecha de publicacion del decreto en el que se le concedi6 la jubilacién o pension
por vejez, en su caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de
18 afos de edad o en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o
menores de 25 afos solteros en etapa de estudios de nivel medio o medio superior,
ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion DEL NUMERAL 6
DEL INCISO E) DE ESTE ARTICULO deberan presentar segin corresponda, lo
siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracién que emita el Juez de lo Familiar relativa a la
tutela de menores de 18 afios o mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de
seguridad social o asistencia médica, tratdndose de los descendientes en estado
de invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores
solteros en etapa de estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de
conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina
ademas de los documentos sefialados en EL INCISO E), NUMERALES 1,2,3,4,5
de este articulo, debera presentar copia certificada de la declaracién de herederos
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que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino;y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia
certificada del acuerdo .de cabildo mediante el cual se le reconoce como
beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pension por muerte.

ARTICULO 148. El titular de recursos humanos u érgano administrativo debera
verificar que el trabajador o beneficiarios reunan los requisitos para solicitar el
otorgamiento de Ia jubilacién, pension por vejez o pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubiléci()n o}
pre-pension por vejez, segin corresponda, lo anterior previa revision de los
documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o pre-pensién por vejez e integrado debidamente
el expediente, el titular de recursos humanos u 6rgano administrativo, lo remitira,
dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura del Estado para que
resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacién o de la pre-
pension, los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segln el caso, emitiran
acuerdo en el que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser
notificado, en un plazo no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario
de la pension por muerte.

Si el titular de recursos humanos o el érgano administrativo correspondiente no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere
este articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacién o de pension
por vejez o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito

mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso, a
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través de la Comision que corresponda, requiera un informe o sefiale el plazo
dentro del cual la autoridad estatal debera remitirle el expediente. Cuando la
omision sea atribuible a autoridades municipales, la Comision podra solicitar un
informe respecto del asunto y derivado del mismo, puede solicitar que el
expediente le sea remitido, siempre y cuando ya hubiese sido integrado.
ARTICULO 149. El titular de recursos humanos u érgano administrativo, podran
citar al trabajador o beneficiarios para aclaraciones o bien solicitar toda Ia
informacién que se requiera.

ARTICULO 149 Bis. Cuando de la revisién del expediente a que se refiere este
capitulo, se desprenda la falta de informacion o de documentos para dar tramite a
las jubilaciones y pensiones, previo a la emisién del Dictamen correspondiente, la
Legislatura del Estado, a través de la Comisién que corresponda, podra requerir su
entrega a la autoridad estatal omisa.

Los titulares de recursos humanos o de los 6rganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos del Estado de
Querétaro.

ARTICULO 150. Una vez que la Legislatura del Estado haya resuelto de manera
favorable el otorgamiento de la jubilacién, pension por vejez o pensién por muerte,
se publicara el decreto correspondiente en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, “La Sombra de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificacion al
trabajador, beneficiarios y del area encargada de realizar el pago de la jubilacion,
pension por vejez o pension por muerte, segun el caso, asi como de todas y cada
una de las prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién laboral se
deriven.

ARTICULO 151. Cuando Ia Legislatura no apruebe la jubilacién o pensién por
vejez, emitira acuerdo correspondiente, notificandolo en un plazo no mayor de diez

dias habiles al Titular de Recursos Humanos u organo administrativo, para que el
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trabajador se reintegre a sus labores hasta solucionar el impedimento, quedando
sin efectos la licencia pre-jubilatoria O LICENCIA DE PREPENSION,
restableciéndose integramente la relacién juridico laboral para los fines de esta
Ley, debiendo notificar ademas a los interesados.
ARTICULO 151 BIS.- SE EXCLUYE DE LOS BENEFICIOS DE PENSION Y
JUBILACION A LOS FUNCIONARIOS QUE OCUPEN CARGOS DE ELECCION
POPULAR, O DE DESIGNACION POR PERIODO CONSTITUCIONAL O
ADMINISTRATIVO.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LAS PRESCRIPCIONES
CAPIiTULO UNICO

DE LAS PRESCRIPCIONES
ARTICULO 152. Las acciones que nazcan de esta Ley, de los nombramientos
otorgados a favor de los frabajadores, de los convenios, de las condiciones
generales de trabajo y demas acuerdos favorables a los trabajadores, prescribiran
en un afo, con excepcion de los casos previstos en el presente capitulo.
ARTICULO 153. Prescribiran en un mes:
l. Las acciones para pedir la nulidad de un nombramiento hecho por error,
contando el término a partir de la fecha en que el error sea conocido;
Il. Las acciones de los trabajadores para ejercitar el derecho a ocupar el puesto
que haya dejado por accidente o por enfermedad, contando el plazo a partir de la
fecha en que estén en aptitud de volver al trabajo; y
lll. Las acciones de los funcionarios para suspender, dar por terminada la relacion
laboral o disciplinar a sus trabajadores, contando el término desde que se haya
dado la causa o aquel en que sean conocidas las faltas.
ARTICULO 154. Prescriben en dos meses:
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I. En caso de despido o suspension injustificada las acciones para exigir la
reinstalacion en el trabajo o la indemnizacion que la ley concede contados a partir
~del dia en que sea notificado el trabajador del despido o suspension en su caso; y
lIl. En caso de supresion de plazas, las acciones para que se otorgue otra
equivalente a la suprimida a partir de la fecha en que se comunique la supresion.
ARTICULO 155. Prescribiran en dos afios:

l. Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones por riesgos de
trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios de los trabajadores en los casos de muerte por
riesgo de trabajo; y

lll. Las acciones para ejecutar las resoluciones o laudos del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje.

Los plazos para ejecutar las acciones a que se refieren las fracciones anteriores,
correran precisamente desde el dia en que se determine la naturaleza del riesgo, y
desde la fecha de la muerte del trabajador o desde que sea ejecutable la resolucion
dictada por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 156. La prescripcion no puede comenzar ni correr:

I. Contra los incapacitados, siempre que se haya discernido su tutela conforme a la
Ley, a menos que la prescripcion hubiere comenzado contra sus causahabientes;
Il. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra y
que, por alguno de los conceptos contenidos en esta Ley, se hayan hecho
acreedores a la indemnizacion; y

ll. Durante el tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad, siempre
que haya sido absuelto por sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 157.La prescripcién se interrumpe:

I. Por la sola presentacion de la demanda o de cualquier promocion ante el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje, no siendo obstaculo para la interrupcion que el Tribunal

se declare incompetente;
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| ll. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion, reconoce el derecho de aquella
contra quien prescribe, de palabra, por escrito, o por hechos indubitables; y

lil. CUANDO SE HAGAN GESTIONES POR ESCRITO ANTE EL TITULAR DE LA
DEPENDENCIA PUBLICA PARA LA CUAL PRESTA O PRESTABA SERVICIOS
EL TRABAJADOR EN CUYO SUPUESTO LA PRESCRIPCION CORRERA A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA FECHA EN QUE SE REGISTRE LA
GESTION POR ESCRITO.

ARTICULO 158. Para los efectos de la prescripcion los meses se regularan por el
nimero de dias que les corresponda. El primer dia se contara completo. Cuando
sea inhabil el Gltimo no se tendra por completo el término para la prescripcion, sino
cumplido el primer dia habil siguiente.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CAPITULO PRIMERO
DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

ARTICULO 159. EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ES EL
ORGANISMO JURISDICCIONAL AUTONOMO CON FACULTADES PARA
CONOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN EN LAS
RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE TRABAJO ENTRE EL
GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIPIOS, EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL, ORGANOS CON AUTONOMIA CONSTITUCIONAL Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO O DE LOS MUNICIPIOS Y LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE ESTAS INSTITUCIONES; ASi MISMO CON
FACULTADES PARA CONOCER Y RESOLVER LAS CUESTIONES
INHERENTES A DICHAS RELACIONES LABORALES SEGUN SE ESTABLECE

EN EL ARTICULO 167 DE ESTA LEY.
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EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SE INTEGRARA EN FORMA
TRIPARTITA, CON REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS, DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION ASIGNADOS AL SISTEMA DE
EDUCACION BASICA ESTATAL QUE INTEGRARAN LAS 2 SALAS A TRAVES
DE LAS CUALES REALIZARA SUS FUNCIONES JUNTO CON EL MAGISTRADO
PRESIDENTE, UNA PARA TRABAJADORES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y
OTRA PARA TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN EL SISTEMA DE
EDUCACION BASICA ESTATAL.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE LO SERA DEL TRIBUNAL Y FUNGIRA COMO
SU REPRESENTANTE LEGAL ASi COMO PRESIDENTE DE LAS SALAS A QUE
SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, SERA DESIGNADO POR LA
LEGISLATURA DEL ESTADO POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS
INTEGRANTES.

LOS REPRESENTANTES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS SERAN DESIGNADOS
POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO.

EL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS SERA DESIGNADO POR LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS LEGALMENTE REGISTRADOS,
PARA INTEGRAR LA PRIMERA SALA.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO O QUIEN DESIGNE COMO Su
REPRESENTANTE CONVOCARA A UNA CONVENCION A LA QUE PODRAN
ASISTIR LOS REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS PARA DESIGNAR EL
REPRESENTANTE PARA LA INTEGRACION DE LA PRIMERA SALA, MISMA
QUE SE VERIFICARA CUANDO MENOS 15 DIAS ANTES DE QUE TERMINE EL
PERIODO LEGAL QUE SE SENALA PARA CADA REPRESENTACION,

CONVOCATORIA QUE DEBERA PUBLICARSE EN UN PERIODICO DE
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CIRCULACION ORDINARIA EN LA CAPITAL DEL ESTADO Y EN EL PERIODICO
OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO CUANDO MENOS 15 DIAS ANTES DE LA
FECHA EN QUE DEBERA TENER LUGAR LA CONVENCION SENALANDO DIA,
HORA Y LUGAR DE ESTA Y DE LA INTEGRACION DE LAS SALAS Y DEL
TRIBUNAL ASi COMO LAS MODALIDADES DE PARTICIPACION QUE
DEBERAN CUMPLIR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. SI NO SE LLEGA A
HACER LA DESIGNACION EN LA CONVENCION CONVOCADA, LA FACULTAD
DE DESIGNAR ESTE REPRESENTANTE RECAERA EN EL. GOBERNADOR DEL
ESTADO CONSIDERANDO QUE DEBERA SER A FAVOR DE UN TRABAJADOR
AL SERVICIO DEL ESTADO O MUNICIPIOS CUANDO MENOS CON 5 ANOS DE
SERVICIOS O QUE TENGA POR UN TIEMPO IGUAL PARTICIPACION Y
CONOCIMIENTO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN ESTE AMBITO, EN
LO INDIVIDUAL O EN LO COLECTIVO. ‘
EL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION SERA
DESIGNADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION MEDIANTE EL REPRESENTANTE LEGAL QUE TENGA LA
SECCION DE DICHO ORGANISMO EN ESTA ENTIDAD.

POR CADA UNO DE LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS, Y LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION SE DESIGNARA UN
SUPLENTE.

ARTICULO 160.- EI MAGISTRADO PRESIDENTE del Tribunal durara en el
ejercicio de su cargo seis afos y podra ser ratificado por un periodo igual.
Asimismo podra ser removido de su cargo cuando cometa delitos del orden comdn,
por encontrarse impedido, inhabilitado o debido a su notoria negligencia,
incapacidad o mala conducta a juicio de la Legislatura. _

LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LOS DEL ESTADO Y

MUNICIPIOS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA
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EDUCACION DURARAN EN SU ENCARGO TAMBIEN 6 ANOS, PODRAN SER

REMOVIDOS LIBREMENTE POR QUIENES LOS DESIGNARON.

PARA EL CASO DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS, DE NO HABERSE TERMINADO

EL PERIODO DE VIGENCIA DE LA DESIGNACION DEBERA CONVOCARSE A

LA CONVENCION QUE SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 159 PARA

DESIGNAR A QUIEN O QUIENES SUSTITUYAN A LOS QUE FUERAN

REMOVIDOS. DE LAS CAUSAS DE LA REMOCION QUE

TAMBIEN PODRAN SER LAS SENALADAS EN EL PRIMER PARRAFO DE ESTE

ARTICULO, CONOCERA Y RESOLVERA EL MAGISTRADO PRESIDENTE.

ARTICULO 161. Las faltas temporales del MAGISTRADO Presidente del Tribunal

seran cubiertas por el Secretario, y las de los demas representantes por su

respectivo suplente. Si la ausencia del MAGISTRADO Presidente del Tribunal es

definitiva, la designacion sera hecha por la Legislatura del Estado y las de los

demas representantes, por quienes los designaron.

ARTICULO 162. Para ser representante y miembro del Tribunal de Conciliacién y

Arbitraje se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana, preferentemente queretano en pleno goce de sus

derechos;

ll. Ser mayor de veintitn afios; y

lil. No haber sido condenado por delitos contra la propiedad o sentenciado a sufrir

pena mayor de un afo de prision por cualquier otra clase de delitos.

ARTICULO 163.- El MAGISTRADO Presidente del Tribunal DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE DEBERA SER LICENCIADO EN DERECHO CON UNA

EXPERIENCIA COMPROBADA DE POR LO MENOS 5 ANOS Y CONTAR CON

CEDULA PROFESIONAL. '

LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA INTEGRAR LA

PRIMERA Y SEGUNDA SALA DEBERAN HABER SERVIDO AL ESTADO,
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MUNICIPIOS, EMPRESAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AL
SISTEMA DE EDUCACION BASICA ESTATAL RESPECTIVAMENTE, POR UN
PERIODO NO MENOR DE 5 ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE SU
DESIGNACION.
ARTICULO 164.- EL TRIBUNAL SE COMPONDRA PARA SU FUNCIONAMIENTO
DEL SIGUIENTE PERSONAL: UN SECRETARIO GENERAL; POR CADA SALA
LOS PRESIDENTES AUXILIARES QUE SE ESTIMEN NECESARIOS PARA EL
DESAHOGO DE LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES; LOS
PROYECTISTAS Y LOS ACTUARIOS QUE TAMBIEN SE ESTIMEN
NECESARIOS PARA DICHO FUNCIONAMIENTO, ADEMAS DEL PERSONAL DE
APOYO PARA TRAMITE, OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO ADEMAS DE LOS
FUNCIONARIOS CONCILIADORES QUE LA CARGA DE TRABAJO REQUIERA.
ESTE PERSONAL ESTARA SUJETO A LA PRESENTE LEY Y LOS CONFLICTOS
QUE SE SUSCITEN EN SU RELACION LABORAL SERAN RESUELTOS POR LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
ARTICULO 165. El MAGISTRADO Presidente del Tribunal nombrara, removera o
suspendera a sus trabajadores en los términos de esta Ley.
ARTICULO 166. El MAGISTRADO Presidente del Tribunal percibira las
remuneraciones y percepciones que establezca el anexo respectivo a los
servidores publicos de los organismos auténomos del Presupuesto de Egresos del
Estado de Querétaro, para el ejercicio fiscal que corresponda. En este mismo
ordenamiento se fijaran para cada ejercicio fiscal las remuneraciones al personal,
asi como los recursos econdomicos suficientes para garantizar la implementacién,

funcionamiento y operacién del Tribunal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL
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ARTICULO 167. E! Tribunal de Conciliacién y Arbitraje sera competente:

I. Para conocer y resolver los conflictos individuales que se susciten entre los
titulares de las entidades publicas del Estado y municipios y sus Trabajadores;

Il. Para conocer y resolver los conflictos colectivos que surjan entre las entidades
publicas del Estado y municipios y las Organizaciones Sindicales de Trabajadores;
lll. PARA CONOCER LOS CONFLICTOS SINDICALES, INTERSINDICALES O
INTRASINDICALES, A PETICION DE PARTE LEGITIMAMENTE INTERESADA.
IV. Para conceder el registro a los sindicatos y Federacion de Sindicatos, y en su
caso resolver la cancelacién de los mismos se estara a lo dispuesto en la presente
Ley. En ningln caso procedera la cancelacién administrativa;

V. Para efectuar el registro y sancion de los convenios laborales, reglamentos,
acuerdos y disposiciones analogas y actos que sefiala esta ley; y

VI. PARA ELABORAR Y APROBAR MEDIANTE LOS REQUISITOS Y TRAMITES
DE LEY QUE ASI ACUERDE, SU REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 168. EI procedimiento para resolver todas las controversias que se
sometan al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, ya sea en conflicto individual,
colectivo o sindical, se iniciara con la promocion o demanda por escrito, misma que
debera contener:

l. Nombre y domicilio del reclamante;

ll. Nombre y domicilio del demandado;

lll. El objeto de la demanda;

IV. Una relacion de los hechos;
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V. La indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el reclamante
no pudiera aportar directamente y que tengan por finalidad acreditar los hechos en
que se funde la demanda.

V1. Las pruebas que disponga y sirvan para comprobar los hechos; y

VII. Las suficientes copias de traslado que se requieran, atendiendo a las
autoridades demandadas.

ARTICULO 169. A la demanda se acomparnaran los documentos que acrediten la
personalidad del representante, en caso de que aquel no concurriera
personalmente.

Para acreditar la personalidad como apoderado se aplicaran las normas que al
respecto establece la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 170.- TAN PRONTO RECIBA LA PROMOCION O DEMANDA, EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DENTRO DE LAS 24 HORAS
SIGUIENTES DICTARA ACUERDO SENALANDO DIA Y HORA PARA LA
CELEBRACION DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, QUE DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS 15 DIAS
SIGUIENTES A AQUEL EN QUE SE HAYA RECIBIDO EL ESCRITO DE
DEMANDA. ORDENARA SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE A LAS PARTES
CON 10 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE LA AUDIENCIA REFERIDA,
SE ENTREGUE AL DEMANDADO COPIA COTEJADA DE LA DEMANDA Y DEL
ACUERDO ADMISORIO Y ASi MISMO, APERCIBIENDO A LA PARTE ACTORA
EN EL SENTIDO DE NO COMPARECER SE LE TENDRA POR INCONFORME
CON TODO ARREGLO, Y POR RATIFICADO EL ESCRITO INICIAL EN VIiA DE
DEMANDA Y A LA PARTE DEMANDADA EN EL SENTIDO DE TENERLA POR
INCONFORME CON TODO ARREGLO Y POR CONTESTADA LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO.

ARTICULO 171.- LA AUDIENCIA QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR

SE DESAHOGARA EN 2 ETAPAS:
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- DE CONCILIACION, QUE SERA DESAHOGADA MEDIANTE LA
PARTICIPACION DEL FUNCIONARIO CONCILIADOR & DEL PERSONAL
JURIDICO DE LA SALA, QUIENES INTERVENDRAN CON LA FINALIDAD DE
QUE LAS PARTES CELEBREN PLATICAS EXHORTANDOLAS A QUE
PROCUREN LLEGAR A UN ARREGLO CONCILIATORIO, LES PROPONDRA
OPCIONES DE SOLUCION JUSTAS Y EQUITATIVAS, QUE, A SU JUICIO, SEAN
ADECUADAS PARA DAR POR TERMINADA LA CONTROVERSIA. LA ETAPA DE
CONCILIACION Y DE DEMANDA Y EXCEPCIONES PODRA DIFERIRSE EN UNA
OCASION A PETICION DE LAS PARTES Y CUANTAS VECES SE ESTIME
NECESARIO A JUICIO DEL TRIBUNAL.

.- DE DEMANDA Y EXCEPCIONES QUE SE CELEBRARA ANTE EL
PRESIDENTE AUXILIAR DE LA SALA QUE CORRESPONDA. UNA VEZ SE
DETERMINE QUE NO ACUERDAN LAS PARTES ARREGLO CONCILIATORIO,
ETAPA QUE SE INICIARA CON NUEVA EXHORTACION A LA CONCILIACION
POR CONDUCTO DEL FUNCIONARIO CONCILIADOR O DEL PERSONAL
JURIDICO DEL TRIBUNAL; DE PERSISTIR LA POSICION DE NO ARREGLO, SE
CONTINUARA CON ESTA ETAPA CONCEDIENDOLE LA OPORTUNIDAD DE
INTERVENIR A AL PARTE ACTORA QUE PARA MODIFICAR O RATIFICAR SU
ESCRITO INICIAL PRECISANDO LOS PUNTOS PETITORIOS. SI SE TRATA DE
ACLARACION O MODIFICACION DE LA DEMANDA, EL TRIBUNAL, A PETICION
DE LA PARTE DEMANDADA SENALARA NUEVA FECHA PARA LA
CONTINUACION DE LA AUDIENCIA, EN UN TERMINO DE 10 DIAS, A FIN DE
QUE PUEDA CONTESTAR LA DEMANDA EN SU TOTALIDAD. EN CASO DE
ENDEREZAMIENTO DE DIVERSO DEMANDADO, EL TRIBUNAL PROCEDERA
DE IGUAL FORMA, DE OFICIO. ENSEGUIDA, SE DARA PARTICIPACION AL
DEMANDADO PARA QUE PROCEDA A DAR CONTESTACION A LA DEMANDA
ORALMENTE O POR ESCRITO Y EN ESTE ULTIMO CASO ESTARA OBLIGADO

A ENTREGAR COPIA SIMPLE AL ACTOR; EN SU CONTESTACION EL
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DEMANDADO OPONDRA SUS EXCEPCIONES Y DEFENSAS, DEBIENDOSE
REFERIR A TODOS LOS HECHOS CONTENIDOS EN LA DEMANDA
AFIRMANDOLOS O NEGANDOLOS O BIEN EXPRESANDO LOS QUE NO LE
SEAN PROPIOS, AGREGANDO Si ASI LO ESTIMARA CONVENIENTE, LAS
EXPLICACIONES NECESARIAS; EL SILENCIO Y LAS EVASIVAS PRODUCIRAN
EL EFECTO DE QUE SE TENGA POR ADMITIDOS LOS HECHOS SOBRE LOS
QUE NO SE SUSCITE CONTROVERSIA Y NO PODRA ADMITIRSE PRUEBA EN
CONTRARIO; LA NEGACION PURA Y SIMPLE DEL DERECHO DERIVA LA
CONFESION DE LOS HECHOS; LA CONFESION DE ESTOS NO IMPLICA
NECESARIAMENTE LA ACEPTACION DEL DERECHO.

LAS PARTES PODRAN REPLICAR Y CONTRA-REPLICAR BREVEMENTE UNA
SOLA VEZ.

Si el demandado reconviene al actor, este podra contestar de inmediato, o bien
podra solicitar al tribunal la suspension de la audiencia para dar contestacion,
debiendo reanudar la audiencia dentro de los cinco dias siguientes.

IV. LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA NO EXIME AL DEMANDADO DE
CONTESTAR LA DEMANDA EN LA MISMA AUDIENCIA, Y SI NO LO HACE Y EL
TRIBUNAL SE DECLARA COMPETENTE, SE TENDRA POR CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO LA DEMANDA.

V. CONCLUIDA LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, SE CITARA A LA
AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS QUE TENDRA
VERIFICATIVO DENTRO DE LOS 10 DIAS SIGUIENTES. SI LAS PARTES
ESTAN DE ACUERDO CON LOS HECHOS Y LA CONTROVERSIA QUEDA
REDUCIDA A UN PUNTO DE DERECHO, SE DECLARARA CERRADA LA
INSTRUCCION TURNANDOSE LOS AUTOS A RESOLUCION.

ARTICULO 172.- AGOTADA LA FASE DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, LA
ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS SE DESARROLLARA

EN LA FORMA SIGUIENTE:
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l. El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos que se hayan
controvertido. Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y
podra objetar las de su contraparte, a su vez el actor podra objetar las ofrecidas por
el demandado;

Il. LAS PARTES PODRAN OFRECER NUEVAS PRUEBAS SIEMPRE Y CUANDO
SE RELACIONEN CON LAS OFRECIDAS POR LA CONTRAPARTE, LAS QUE
TIENDEN A JUSTIFICAR LAS OBJECIONES A LAS MISMAS, EN TANTO NO SE
HAYA CERRADO LA AUDIENCIA, Y POR UNA SOLA VEZ.

CONCLUIDA LA ETAPA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, SOLAMENTE SE
ADMITIRAN LAS QUE SE REFIEREN A HECHOS SUPERVENIENTES O DE
TACHAS.

lll. Las partes podran ofrecer como medios de prueba todos aquellos que sean
idoneos para acreditar los hechos que se hayan controvertido, en especial los
siguientes:

a) Confesional;

b) Documental;

c) Testimonial;

d) Pericial;

e) Inspeccién;

f) La de informes que debera cubrir los mismos requisitos que la inspeccion;

g) Instrumental de actuaciones; y

h) Todos aquellos medios aportados por la ciencia y la tecnologia.

Para el efecto del ofrecimiento y admisién de las pruebas, se APLICARAN las
reglas que establece la Ley Federal de Trabajo.

IV. Concluido el ofrecimiento, el Tribunal resolvera inmediatamente sobre la
admision de las pruebas o reservarse sobre estas para resolver dentro de los cinco
dias siguientes y sobre las que se admitan y asi lo ameriten se sefalara dia y hora
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para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, dictando las medidas
y apercibimientos necesarios;

V. Se desahogaran primero las pruebas ofrecidas por el actor, inmediatamente
después las ofrecidas por el demandado; y

VI. Formulados los alegatos de las partes y previa certificacion del Secretario de
que ya no quedan pruebas por desahogar, el Presidente Auxiliar de oficio,
declarara cerrada la instruccién, remitira los autos al proyectista quien formulara
por escrito el proyecto de resolucion.

EN ESTA ETAPA Y EN TODO EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO. EL
FUNCIONARIO CONCILIADOR O EL PERSONAL JU_RiDICO DEL TRIBUNAL
PROCURARAN, SIN ENTORPECER EL TRAMITE Y ESTANDO EN CONTACTO
PERSONAL CON LAS PARTES Y HASTA ANTES DE QUE SE DECLARE
CERRADA LA INSTRUCCION, QUE LLEGUEN A UN ACUERDO
CONCILIATORIO, INSISTIENDO SIEMPRE EN OPCIONES DE SOLUCION
JUSTAS Y EQUITATIVAS PARA AMBAS.

LAS ETAPAS DE DEMANDA Y EXCEPCIONES Y LA CORRESPONDIENTE A
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS PODRAN DIFERIRSE A PETICION
DE LAS PARTES Y A JUICIO DEL TRIBUNAL.

ARTICULO 173.- Los trabajadores deberan comparecer por si o por medio de sus
representantes, ante el Tribunal. Cuando sean demandados y no comparezcan en
ninguna de las formas establecidas, se les tendra por contestada la demanda en
sentido afirmativo y por tanto, por presuntivamente probada la accion en su contra.
ARTICULO 174.- LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS PODRAN HACERSE REPRESENTAR POR
APODERADOS CUYO CARACTER ACREDITARAN CON SIMPLE OFICIO Y
COPIA AUTENTIFICADA DEL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO O MEDIANTE EL
PODER OTORGADO ANTE FEDATARIO PUBLICO, COMPROBANDO EN SU

CASO CON LAS CONSTANCIAS CORRESPONDIENTES LA ASIGNACION DE
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FACULTADES DE DESIGNAR APODERADOS Y DELEGAR FACULTADES DE
REPRESENTACION CON EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y REGLAMENTARIO QUE
SU EMISION REQUIERA. LOS APODERADOS, ASESORES O
REPRESENTANTES QUE COMPAREZCAN A CUALQUIER PROCEDIMIENTO
DEBERAN ACREDITAR SER ABOGADOS O LICENCIADOS EN DERECHO CON
CEDULA PROFESIONAL O QUE CUENTAN CON CARTA DE PASANTE
VIGENTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA EJERCER
DICHA PROFESION. SOLO SE PODRA AUTORIZAR A OTRAS PERSONAS
PARA OIR NOTIFICACIONES Y RECIBIR DOCUMENTOS PERO ESTAS NO
PODRAN COMPARECER EN LAS AUDIENCIAS NI EFECTUAR PROMOCION
ALGUNA. SI LA DEPENDENCIA DEMANDADA NO CONTESTA, NO
COMPARECE A JUICIO O NO SE HACE REPRESENTAR, SE TENDRA POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO SIN PERJUICIO DE
QUE EN LA AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
DEMUESTRE QUE EL ACTOR NO ERA TRABAJADOR O PATRON, QUE NO
EXISTIO EL DESPIDO O QUE NO SON CIERTOS LOS HECHOS DE LA
DEMANDA. |

ARTICULO 175. Antes de pronunciarse el laudo, los integrantes del Tribunal
podran solicitar mayor informacion y ordenar la practica de cuantas diligencias
estime necesarias para el debido esclarecimiento de la verdad y obtener mayores
elementos de juicio.

ARTICULO 176. Se tendra por desistida de la accién y de la demanda intentada, a
toda persona que no haga promocién alguna en el término de tres meses, siempre
que esa promocion sea necesaria para la continuacion del procedimiento. El
Tribunal de oficio o a peticion de la otra parte, una vez transcurrido este término,
declarara la extincién de la accién intentada previa audiencia con las partes.

No se extinguira la accion intentada, adn cuando el término haya transcurrido,

cuando esté pendiente de dictamen o resolucion sobre alguna promocion de las
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partes, o la practica de alguna diligencia o la recepcion de informes o copias que se
hubiesen solicitado.

ARTICULO 177. La demanda, la citacion para absolver posiciones, la declaratoria
de extincién de la accién, el laudo y los acuerdos con apercibimiento, se notificaran
personalmente a las partes. Las demas notificaciones se haran por estrados. Para
los efectos de la notificacién personal y el emplazamiento a juicio, seran aplicables
las reglas especiéles que para tal efecto se tienen contempladas en la Ley Federal
del Trabajo.

Todos los términos correran a partir del dia habil siguiente a aquel en que se haga
el emplazamiento, citaciobn o notificacion y se contara en ellos el dia de
vencimiento. La inasistencia personal de las partes a las audiencias a las que se
les cite, traerda como consecuencia la pérdida de los derechos inherentes a la
misma o a la etapa a la que dejaron de asistir.

ARTICULO 178. El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le
presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion y resolvera los asuntos a
verdad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar siempre en su resolucion
las consideraciones en que funde su decision.

ARTICULO 179. Cualquier incidente que se suscite sobre personalidad,
competencia, nulidad de actuacion y otros motivos semejantes, se tramitara en la
via incidental y seran resueltos por el Pleno de la Sala respectiva, con citacion de
sus integrantes, de acuerdo con los principios a que se refiere la presente Ley.
ARTICULO 180. El Tribunal sancionara las faltas de respeto que se le cometan, ya
sea por escrito o en cualquier otra forma. Las sanciones consistirAn en
amonestaciéon o multa; ésta no excedera de DOS MIL PESOS. EL PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL, A FIN DE MANTENER EL BUEN ORDEN EN EL DESARROLLO
DE LAS AUDIENCIAS O DILIGENCIAS Y EXIGIR QUE SE GUARDE EL
RESPETO Y LA CONSIDERACION DEBIDA A LOS INTEGRANTES Y

SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL Y A LAS PERSONAS QUE EN ELLAS
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INTERVENGAN, PODRA IMPONER CORRECCIONES DISCIPLINARIAS QUE
PODRAN SER: AMONESTACION, MULTA QUE NO PODRA EXCEDER DE DOS
MIL PESOS, O EXPULSION DEL LOCAL DE LA PERSONA QUE INCURRA EN
LA FALTA A SANCIONAR Y PARA EL CASO DE QUE SE NIEGUE A CUMPLIR
LA ORDEN ESTA PERSONA SERA DESALOJADA DEL LOCAL DONDE SE
VERIFIQUE LA ACTUACION, CON EL AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA.
CUANDO LOS HECHOS QUE MOTIVEN LA IMPOSICION DE UNA MEDIDA O
CORRECCION DISCIPLINARIA PUDIERAN CONSTITUIR LA COMISION DE UN
DELITO, EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, PREVIA ACTA
CIRCUNSTANCIADA QUE DE ELLO SE LEVANTE, TURNARA LOS HECHOS AL
MINISTERIO PUBLICO PARA LOS EFECTOS CONDUCENTES.

ARTICULO 181. Los miembros del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje podran
excusarse con causa legitima y comprobada. De existir algun impedimento o
circunstancia que haga evidente la excusa, y el integrante del Tribunal no la
plantee, podra ser denunciado ante LA LEGISLATURA DEL ESTADO EN CASO
DE TRATARSE DEL MAGISTRADO PRESIDENTE Y ANTE ESTE EN CASO DE
TRATARSE DE ALGUNO DE LOS REPRESENTANTES QUE INTEGRAN EL
TRIBUNAL, PARA QUE SE DETERMINE LA RESPONSABILIDAD EN QUE
INCURRAN Y LA SANCION A APLICAR.

ARTICULO 182. En el procedimiento ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, no
se requiere forma o solemnidad especial en la promocion o intervenciéon de las
partes.

ARTICULO 183. El Tribunal no podra condenar al pago de costas.

ARTICULO 184. Para el funcionamiento del Pleno del Tribunal y de las Salas se
observaran las normas siguientes:

I. En el Pleno se requiere la presencia del Magistrado Presidente y del cincuenta
por ciento de los representantes cuando menos;

Il. Para el funcionamiento de las salas:
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a) Durante la tramitacion de los conflictos individuales bastara con la presencia del
Presidente Auxiliar quien desahogara la audiencia. Si estan presentes uno o los
dos representantes, todas las resoluciones se llevaran por mayoria de votos. Si no
estan presentes el Presidente Auxiliar dictara las resoluciones que procedan, el
Magistrado Presidente del Tribunal y los magistrados representantes integrantes de
la Sala respectiva, resolveran los casos que versen sobre admisién de la demanda,
sancién de los convenios, la resolucién de incidentes de falta de personalidad,
competencia, nulidad, acumulacion, admisién de pruebas, desistimiento de la
accion, el laudo y la ejecucién de laudo y convenios.
b) En la audiencia de discusion y votacion del laudo cuya competencia corresponde
exclusivamente al magistrado Presidente del Tribunal y a los representantes que
integren la primera o segunda sala, segln los casos de su competencia, los
acuerdos deberan tomarse por mayoria; y
c) En caso de empate en la votacion de los representantes, el Magistrado
Presidente, tendra el voto de calidad en todos los tipos de resoluciones que emitan
las salas o el Pleno.
lll. Tratandose de conflictos colectivos, DURANTE SU TRAMITACION BASTARA
CON LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE AUXILIAR QUIEN DESAHOGARA LAS
AUDIENCIAS DE TRAMITE DE TALES CONFLICTOS DICTANDO LOS AUTOS O
ACUERDOS QUE CORRESPONDAN, DEBIENDO ACTUAR EL PLENO DE. LA
SALA DEL CONOCIMIENTO PARA EL PRONUNCIAMIENTO DE
RESOLUCIONES QUE VERSEN SOBRE ADMISION DE DEMANDA,
APROBACION Y SANCION DE CONVENIOS, INTERLOCUTORIAS,
DESISTIMIENTOS, LAUDO Y EJECUCION DE LAUDOS Y CONVENIOS ASI
COMO ADMISION DE PRUEBAS.
ARTICULO 185. Las actuaciones en el Tribunal deben practicarse en dias y horas
habiles, bajo pena de nulidad.
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Son dias habiles todos los del afio, con excepcién de los dias de vacaciones,
concedidas al personal del Tribunal, los feriados, los sabados y domingos y los de
descanso obligatorio, establecidos por esta Ley.

Son horas habiles las comprendidas entre las siete y las diecinueve horas.
ARTICULO 186. Tratandose de conflictos de huelga, todos los dias y horas seran
habiles.

ARTICULO 187. Todo miembro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje se tendra
por forzosamente impedido para conocer en los casos siguientes:

I. Cuando tenga interés directo o indirecto;

Il. Si fuere representante o pariente del trabajador interesado, en cualquier grado;
lll. Cuando sea heredero, legatario, donante, donatario, socio, acreedor, deudor,
fiador, arrendatario, arrendador principal, dependiente o comensal habitual del
trabajador o administrador actual de sus bienes;

IV. Si han hecho promesas o amenazas o ha manifestado de otro odio o afecto por
el trabajador que ante él litigue;

V. Si asiste o ha asistido a convites que especialmente para él diere o costeare
alguno de los trabajadores interesados, después de comenzado el pleito, o vive con
él, en su compania o en su misma casa;

VI. Cuando después de comenzado el pleito, haya admitido dadivas o servicios de
alguna de las partes en conflicto; o

VII. Si es tutor de alguno de los trabajadores interesados.

Conocera y resolvera acerca de la excusa el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
que, para este efecto se integrara con el suplente del miembro que se excuse.
ARTICULO 188. Las resdluciones dictadas por el Tribunal de Conciliaciéon y
Arbitraje, dictado el laudo, y notificado a las partes, deberan ser cumplidas desde
luego por las autoridades y funcionarios correspondientes, y sélo podran ser

impugnadas mediante juicio de amparo.
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La Secretaria de Finanzas del Estado y las municipales 6 sus equivalentes se
atendran a dichas resoluciones en lo que respecta al pago de sueldos,
indemnizaciones y demas prestaciones que se deriven de las mismas resoluciones,
cuando se tratevdel cumplimiento de reinstalaciones, expedicion de nombramientos,
otros derechos o prestaciones, la autoridad administrativa correspondiente. Las
resoluciones deberan cumplimentarse voluntariamente en un término de 15 dias
siguientes al dia en que surta efectos la notificacion. Las partes pueden convenir
modalidades de su cumplimiento.
ARTICULO 189. De todas las actuaciones se levantara acta circunstanciada y la
firmaran todos los que de ella intervengan.
ARTICULO 190. Las autoridades administrativas, las civiles y militares, los
funcionarios de las entidades publicas del Estado y municipios, dentro de la esfera
de su competencia, estan obligados a prestar auxilio al Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje para hacer respetar o cumplir sus resoluciones cuando para ello fueren
requeridos, apercibidos de que no hacerlo, se dara vista a la Secretaria de la
Contraloria del Estado para que inicie el procedimiento de responsabilidad
correspondiente Y A LAS DEMAS AUTORIDADES QUE CORRESPONDAN PARA
DETERMINAR LOS EFECTOS DE INCUMPLIMIENTO Y SU RESPONSABILIDAD.
ARTICULO 191. En materia procesal, para la resolucién de los conflictos que se
planteen, se aplicaran supletoriamente las normas procesales establecidas en la
Ley Federal del Trabajo.
TiTULO DECIMO TERCERO
DE LOS MEDIOS DE APREMIO Y DE LA EJECUCION
DE LOS LAUDOS
CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE APREMIQ Y DE LA EJECUCION
DE LOS LAUDOS
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ARTICULO 192.- EL. TRIBUNAL, PARA HACER CUMPLIR SUS RESOLUCIONES
DEBERA DICTAR LAS MEDIDAS QUE ESTIME NECESARIAS PARA QUE EL
CUMPLIMIENTO SEA PRONTO Y EXPEDITO.

CUANDO LA EJECUCION DE UN LAUDO O CONVENIO DETERMINE QUE
DEBE ENTREGARSE UNA SUMA DE DINERO O EL CUMPLIMIENTO DE UN
DERECHO AL TRABAJADOR, EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
CUIDARA QUE SE LE OTORGUE PERSONALMENTE.

LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS ESTATALES Y
MUNICIPALES A SUS CORRESPONDIENTES TESOREROS O ENCARGADOS
DE FINANZAS DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS A LAS QUE SE APLICA LA
PRESENTE LEY SERAN LOS RESPONSABLES DE CUMPLIR LO
ESTABLECIDO EN LAUDOS Y CONVENIOS, PROVEYENDO LO CONDUCENTE
PARA QUE DE LAS PARTIDAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 52
FRACCION Vi, SE PAGUEN INDEMNIZACIONES, SALARIOS, O CUALQUIER
OTRA PRESTACION EN DINERO QUE EL LAUDO O CONVENIO ESPECIFIQUE,
DENTRO DEL TERMINO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 188 DE LA
PRESENTE LEY.

DE NO CUMPLIRSE EL LAUDO O CONVENIO EN LOS TERMINOS Y
MODALIDADES QUE EN EL MISMO SE CONTENGAN, A PETICION DE LA
PARTE QUE OBTUVO, EL TRIBUNAL DECRETARA EJECUCION, DESIGNADO
MINISTRO EJECUTOR, ORDENANDO SE REQUIERA AL TITULAR DE LA
DEPENDENCIA DE PAGO Y CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION A CUMPLIR, APERCIBIENDO QUE EN
CASO DE QUE NO SE HAGA EL PAGO DE CANTIDAD DETERMINADA SE
PROCEDERA A EMBARGAR BIENES DE LA DEPENDENCIA PUBLICA
CONDENADA QUE GARANTICEN EL PAGO Y QUE SERAN PUESTOS A
REMATE EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO PARA ESTE TIPO DE ACTUACIONES O BIEN A EMBARGAR
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CUENTAS BANCARIAS DE LA DEPENDENCIA PUBLICA CONDENADA O A
INTERVENIR LA CAJA O RECEPTORIA PARA HACER EL PAGO
CORRESPONDIENTE Y SE PROCEDERA EN SU CASO AL CUMPLIMIENTO
FORZOSO DEL ACTO A QUE SE HUBIESE OBLIGADO A LA DEPENDENCIA
CONDENADA, A TRAVES DEL TRIBUNAL. EL DECRETO DE EJECUCION
DETERMINARA LOS MEDIOS DE APREMIO QUE SE AUTORICE AL EJECUTOR
PARA OBTENER EL CUMPLIMIENTO CORRESPONDIENTE, INCLUYENDO EL
USO O AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA.
EL TRIBUNAL TAMBIEN PODRA PROVEER SOLICITUD A LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y FINANZAS DE GOBIERNO DEL ESTADO PARA QUE PONGA A
DISPOSICION DE LA PARTE QUE OBTUVO, ANTE ESTE ORGANO
JURISDICCIONAL, LA CANTIDAD A PAGAR, A CARGO DE LA PARTIDA
PRESUPUESTAL A QUE SE REFIERE LA FRACCION VI DEL ARTICULO 52 DE
ESTA LEY, DE LA DEPENDENCIA CONDENADA.
LA DILIGENCIACION DEL DECRETO DE EJECUCION SE PRACTICARA EN LA
DEPENDENCIA PUBLICA CONDENADA, PREVIA CITACION DE SU TITULAR O
REPRESENTANTE LEGAL; SI NO ESTUVIERE NINGUNO DE ELLOS EL DIA Y
HORA FIJADOS, SE PRACTICARA CON EL SERVIDOR PUBLICO QUE SE
ENCUENTRE PRESENTE. EL ACTUARIO O MINISTRO EJECUTOR
REQUERIRA DE CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS ORDENADOS A LA
PERSONA CON QUIEN ENTIENDA LA DILIGENCIA, LEVANTANDO
CONSTANCIA DE SU RESULTADO Y PARA EL CASO DE PAGO INCUMPLIDO
EMBARGARA LOS BIENES SUFICIENTES PARA GARANTIZAR EL MONTO
OBSERVANDO SUCESIVAMENTE EN PRIMER TERMINO LA PARTIDA
PRESUPUESTAL, CUENTAS BANCARIAS Y BIENES DEL DEMANDADO.
EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA O SU REPRESENTANTE LEGAL PODRA
ACREDITAR AL ACTUARIO QUE SE ESTAN REALIZANDO LOS TRAMITES

NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL LAUDO Y A CRITERIO DE ESTE
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SE ASENTARA LA VALIDEZ Y EFECTOS DE DICHA ACREDITACION QUE DE
ASi SERLO DERIVARA LA SUSPENSION DE LA DILIGENCIA PROPONIENDO
DICHO TITULAR O REPRESENTANTE EN UN TERMINO DE 15 DIAS EL DIA Y
HORA PARA QUE SE EFECTUE EL PAGO EN LAS INSTALACIONES DEL
TRIBUNAL.

ASi MISMO, DE PERSISTIR EL INCUMPLIMIENTO, EL TRIBUNAL APLICARA AL
TITULAR DE LA DEPENDENCIA CONDENADA UNA PRIMERA MEDIDA DE
APREMIO CONSISTENTE EN DIEZ MIL PESOS, HASTA LA NEGATIVA DEL
TERCER REQUERIMIENTO, CON MULTAS IGUALES EN LA SEGUNDA Y
TERCERA NEGATIVAS. EN CASO DE REGISTRARSE ESTA TERCERA
NEGATIVA, SE APLICARA POR EL TRIBUNAL LA SUSPENSION DEL
SERVIDOR PUBLICO QUE SE NIEGUE AL CUMPLIMIENTO, DANDOSE VISTA
PARA ELLO A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO PARA
QUE INICIE EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
CORRESPONDIENTE Y PROVEA LA EFECTIVIDAD DE LA SUSPENSION,
DANDOSE VISTA TAMBIEN AL SUPERIOR JERARQUICO PARA QUE TAMBIEN
PROVEA LO CONDUCENTE PARA ESTA SUSPENSION QUE SERA HASTA DE
90 DIAS SIN GOCE DE SUELDO.

DE PERSISTIR EL INCUMPLIMIENTO, EL TRIBUNAL DARA VISTA A LA
LEGISLATURA DEL ESTADO Y AL MINISTERIO PUBLICO PARA QUE, EN SU
CORRESPONDIENTE COMPETENCIA Y FUNCION DETERMINEN LA
RESPONSABILIDAD QUE LE RESULTE AL SERVIDOR PUBLICO INCUMPLIDO.
POR LA NEGATIVA A CUMPLIR UNA RESOLUCION DE ORGANO
JURISDICCIONAL.

ARTICULO 193. Las multas se haran efectivas por conducto de la Direccién de
Ingresos de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado o por la autoridad
recaudadora de los municipios a eleccién del Tribunal, segin sea el caso, para lo

cual el Tribunal girara el oficio respectivo. La Direccién de Ingresos o la autoridad
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recaudadora de los municipios informaran al Tribunal de haber hecho efectiva la
multa, acompariando los comprobantes correspondientes.

ARTICULO 194. E!l Tribunal de Conciliacion y Arbitraje tiene la obligacion de
proveer a la eficaz e inmediata ejecucion de los laudos, y a ese efecto dictara todas
las medidas necesarias en la forma y términos que a su juicio sean procedentes.
ARTICULO 195. Cuando se pida la ejecucion de un laudo, el Tribunal despachara
el auto de ejecucién y comisionara al actuario para que, asociado de la parte que
obtuvo resolucion favorable, se constituya en el domicilio de la contraparte y la
requiera para que cumpla la resolucion, apercibiéndola que de no hacerlo se
procedera conforme a lo dispuesto en este capitulo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Municipios de Querétaro entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el periédico oficial del Gobierno del Estado “LA SOMBRA DE
ARTEAGA’.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro publicada el 20 de marzo de 2009, en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “LA SOMBRA DE ARTEAGA’, asi como y todas las
disposiciones que se contravengan a lo previsto en la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- Los juicios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Ley, se continuaran bajo el procedimiento establecido en ia Ley aplicable a
la fecha de su inicio. La ejecucién de laudos y convenios se sujetara a lo previsto

en la presente Ley.
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ARTICULO CUARTO.- Una vez aprobado por el Pleno de la Legislatura del
Estado, remitase el presente decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, para su publicacion el periddico oficial del Gobierno del Estado de

Querétaro “La Sombra de Arteaga”.
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