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CON FUNDAMENTO EN EL ARTiCULO 179 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

Direccion de Asuntos
Legislativos y Juridicos

N° 082 Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

SESION DEL PLENO
DE LA LVIII LEGISLATURA

30 DE ENERO DE 2018

Orden del Dia

Acta de la Sesidn Ordinaria del Pleno de la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado
de Querétaro, de fecha 18 de enero de 2018

Comunicaciones Oficiales
Turno de Iniciativas

Dictamen de la “Iniciativa de Ley que reforma el articulo 64 del Cédigo Urbano del Estado
de Querétaro”. Presentado por la Comision de Desarrollo Urbano, Obras Publica y
Comunicaciones. (Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la “Iniciativa de Decreto que crea el Instituto Municipal de las Mujeres de
San Joaquin, Querétaro”. Presentado por la Comisién de Gobernacion, Administracion

Publica y Asuntos Electorales. (Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacidn)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Carlos Apolinar Gardufio Garcia.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Benigno Avilés Arredondo.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Margarito Ayala Torres. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacién) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Guillermo Padilla Morales.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. José Guadalupe Javier Lopez
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Hernandez. Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Miguel Angel Mares Acatitla.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsidn Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Jorge Salinas de la Cruz. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacidén) (Sentido:
Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Trinidad Gonzalez Hernandez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. César Sanchez Prieto. Presentado
por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacién) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. David Ramirez Frausto. Presentado
por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusién y Votacién) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Andrés Flores Aniceto. Presentado
por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. José Angel Olguin Sanchez.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)

(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Carlos Silva Sanchez. Presentado
por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion) (Sentido:
Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Simén Ramirez Juarez. Presentado
por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votaciéon) (Sentido:
Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. J. Jesus Olvera Montes. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion) (Sentido:
Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Felipe Morales Barcenas. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacidon) (Sentido:
Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. J. Sotero Almardz Barcenas.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Gabriel Ortiz Salazar. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacidon) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. David Frias Borja. Presentado por la
Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Julio César Ortiz Salazar. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacidén) (Sentido:
Aprobacién)
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Francisco Nicolas Valencia Ibarra.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Roberto Lucio Ledn Elias. Presentado
por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacion) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Agustin Yerbabuena Florencio.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. José Gerardo Cano Tellez.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Rodolfo Ledezma Salinas. Presentado
por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacién) (Sentido:
Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. J. Gregorio Botello Hernandez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Santiago Cruz Cruz. Presentado por
la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. J. Guadalupe Medina Paulin.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. José Alfredo Rios Gerardo.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Rogelio Mejia Bautista. Presentado
por la Comisidn de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion) (Sentido:
Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Jubilaciéon a favor del C. Samuel Escobedo Herndndez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. José Severiano Oscar Morales
Hernandez. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Eduardo Campos Lucas. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacidon) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Angel Herndndez Martinez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del C. Précoro Mandujano Ledn. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusién y Votacion) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Rogelio Nieves Ordaz. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusién y Votacién) (Sentido:
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Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Epifanio Sierra Mufoz.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. Marcelino Suarez Vega.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensiéon por Vejez a favor de la C. Estela Avilés Gonzalez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor de la C. Clara Sanchez Rodriguez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsidn Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Ma. Marciana Gomez
Olguin. Presentado por la Comision de Trabajo y Previsidén Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Juana Garcia Rosales.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Lidia Reséndiz Olvera.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. José Flores Venegas.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacidn)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensidon por Vejez a favor del C. Javier Hernandez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Ma. Ines Silva Briones.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. Miguel Angel Dorantes
Aguilar. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. Pedro Patlan Lona.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. José de la Luz Lifian Valadéz.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Ma. Pueblito Galvan
Sanchez. Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y
Votacién) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Narciso Cruz Balbas.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Mario Herrera Barrdn.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. Juan Ramon Estrada Alonso.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Catalina Hernandez.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. José Estanislao Morales
Corrales. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusiéon y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Francisco JesUs Larsen
Mellado. Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Fidel Chavez Andrade.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. José Ubaldo Rivera Rivera.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensiéon por Vejez a favor de la C. Ana Maria Osorno
Escalante. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor de la C. Rosalba Ordaz Rosales.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidon por Vejez a favor del C. Gustavo Trejo Pérez.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Elena Pefna Barrera.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Ricardo Olguin Gonzalez.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsidn Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacidn)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Manuela Caridad Cardona
Carreon. Presentado por la Comision de Trabajo y Previsidn Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Ignacio de Loyola José
Gonzalez y Siller. Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y
Votacién) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. J. Lourdes Valencia
Hernandez. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacién) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. José Ledn. Presentado por
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la Comisidn de Trabajo y Previsidn Social. (Discusién y Votacidn) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Francisco Javier de Santiago
Sandoval. Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. Francisco Gerardo Ortiz
Porras. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Ma. Guadalupe Avendano
Arvizu. Presentado por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Luis Méndez Cruz.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Ma. de Jesus Diaz Garcia.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. José Guadalupe de Dios
Cisneros. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Ageo Vargas Contreras y
Pensién por Muerte a favor de la C. Maria Imelda Ramirez Cervantes. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Declaratoria relativa al computo de votos emitidos por los Ayuntamientos con motivo del
Proyecto de Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica
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Orden del Dia Elec::)orglle)s. (Discusion y Votacion) (Sentido:
probacion
I Pase de list mprobacién d Srum VIII. Dictamenes de las Solicitudes de Jubilaciones
' ase de lista'y comprobacion de quorum. y Pensiones. Presentados por la Comision
II.  Honores a la Bandera e Himno Nacional. de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y
i Votacién) (Sentido: Aprobacion)
III. Lectura del orden del dia. _ _ .
I\"A Consideraciones al Acta de fecha 18 de enero IX. Ericil?drgzop:fr Iggl,i%?\taar:ﬂecr?trgsgtt)?l n?gti:ﬁ:lfl’
de 2018.
Proyecto de Ley que reforma y adiciona
V. Comunicaciones Oficiales. diversas disposiciones de la Constitucion
VI. Dictamen de la “Iniciativa de Ley que reforma Politica del Estado de Queretaro.
el articulo 64 del Cédigo Urbano del Estado de X.  Asuntos generales.
Querétaro”. Presentado por la Comision <rmino de | .
de Desarrollo Urbano, Obras Publica y XI.  Termino de la sesion.
Comunicaciones. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion) . Acta
VII. Dictamen de la “Iniciativa de Decreto que crea <. A
. . . Acta de la Sesion Ordinaria del Pleno de la
iljalnj:,[:u%ifgt';'r%al dgrﬁzel\::i{ss derall: Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de
Cor?ﬁsi;') n dé Goberr:)aci()n Querétaro, de fecha 18 de enero de 2018
Administracién  Publica Asuntos’ I. En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los
y dieciocho dias de enero de dos mil dieciocho, reunidos
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Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

en el Salén de Sesiones “Constituyentes 1916-1917”,
sede del Poder Legislativo, se da cuenta de la asistencia
de 24 diputados: Maria Isabel Aguilar Morales, Maria
Aleman Muioz Castillo, Luis Gerardo Angeles Herrera,
Roberto Carlos Cabrera Valencia, Aydé Espinoza
Gonzalez, José Gonzalez Ruiz, Verdnica Hernandez
Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas, Juan Luis
Ifiguez Hernandez, J. Jesus Llamas Contreras, Héctor
Ivan Magafia Renteria, Norma Mejia Lira, Leticia Aracely
Mercado Herrera, Mauricio Ortiz Proal, Ma. Antonieta
Puebla Vega, Luis Antonio Rangel Méndez, Atali Sofia
Rangel Ortiz, Yolanda Josefina Rodriguez Otero, Leticia
Rubio Montes, Eric Salas Gonzalez, Carlos Lazaro
Sanchez Tapia, Carlos Manuel Vega de la Isla, Luis
Antonio Zapata Guerrero y Ma. del Carmen ZUhiga
Hernandez; asi como la ausencia justificada de la
Diputada Herlinda Vazquez Munguia. Existiendo el
quérum legal requerido, siendo las once horas con
cincuenta y cuatro minutos se declara abierta la
presente Sesion Ordinaria por el Diputado Luis Antonio
Zapata Guerrero, quien la preside. - - -----------
I1. A efecto de desahogar el segundo punto del orden
del dia, se procede a rendir honores a la Bandera y al
Himno Nacional, con la asistencia de la Banda de
Guerra y Escolta del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios (CBTIS) 118, de Corregidora,
0 o A R R T I
III. Continuando con el desahogo del tercer punto del
orden del dia, el Diputado Luis Antonio Zapata Guerrero
refiere que esta sesion ordinaria se regira por el
siguiente orden del dia: I. Pase de lista y comprobacion
de quoérum. II. Honores a la Bandera e Himno Nacional.
III. Lectura del orden del dia. IV. Consideraciones a las
Actas de las Sesiones Ordinarias de fecha 8 de
diciembre de 2017. V. Comunicaciones Oficiales. VI.
Dictamen de la Iniciativa de Ley que reforma a los
articulos 201 fraccion II y 253 segundo parrafo del
Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Querétaro. VII. Dictamen de la Iniciativa de Decreto
que crea la Medalla de Honor “Ezequiel Montes
Ledesma” del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro. VIII. Dictamen de la Solicitud de Pension
por Vejez a favor del C. Ageo Vargas Contreras. IX.
Dictdmenes de las Solicitudes de Jubilaciones vy
Pensiones. X. Dictamen de la Iniciativa de Decreto de
Creacion del Instituto Municipal de la Mujer de El
Marqués, Qro. XI. Acuerdo por el que la Mesa Directiva
propone al Pleno de la Quincuagésima Octava
Legislatura del Estado de Querétaro, se instruya la
recepcion de documentos de trédmite distinto al
Legislativo, en area diversa a la Oficialia de Partes del
Poder Legislativo. XII. Informe Trimestral de la
Direccién de Asuntos Legislativos y Juridicos. XIII.
Asuntos generales. XIV. Término de la sesion. - - - - - -
1V. Para desahogar el cuarto punto del orden del dia, el
Diputado Presidente ordena someter a consideracion
de los asistentes el contenido de las Actas de las
Sesiones Ordinarias de Pleno, de fecha 8 de diciembre
de 2017; no habiendo ninguna, se ordena su firma y
posterior resguardo en la Direccion de Asuntos
Legislativos y Juridicos. - - - - - - - -------------

V. En desahogo del siguiente punto del orden del dia,
el Diputado Primer Secretario informa la recepcion de
las siguientes comunicaciones oficiales: 1. Oficio del
Congreso del Estado de Tamaulipas, dandose por
enterados de la Circular No. 94 de la Legislatura del
Estado de Querétaro y notificando su turno a la
Comision de Desarrollo Sustentable. 2. Oficio del
Congreso del Estado de Chihuahua, remitiendo para
conocimiento y adhesién, en su caso, un exhorto que
formula al Congreso de la Unidn a fin de que se respete
el pacto federal y la autonomia de las entidades
federativas para legislar lo concerniente a su vida
interna, autonomia que se ha visto mermada por el
cada vez mas frecuente otorgamiento de facultades
para legislar en sus codificaciones mas importantes. 3.
Oficio del Gobernador del Estado de Querétaro,
informando su ausencia del territorio nacional del 26 de
diciembre de 2017 al 5 de enero de 2018. 4. Oficio del
Tribunal Electoral del Estado de Querétaro, informando
que en sesion de fecha 22 de diciembre de 2017, el
Magistrado Martin Silva Vazquez fue designado
presidente del citado 6rgano jurisdiccional, para el
periodo 2017-2018. 5. Oficios de los Municipios de San
Juan del Rio, Qro., Landa de Matamoros, Pefiamiller,
Tequisquiapan, Jalpan de Serra, San Joaquin, Ezequiel
Montes, Huimilpan y Toliman, todos de Qro.,
notificando la aprobacion de su Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2018. 6. Oficio de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, informando la calendarizacion de
recursos, respecto del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2018, aprobado para la Legislatura del
Estado. 7. Oficio la Direccion de Ingresos de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, informando que, al mes de
noviembre de 2017, se cuenta con ingresos excedentes
a los previstos en la Ley de Ingresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2017. 8. Oficio de la Septuagésima
Tercera Legislatura del Estado de Michoacan de
Ocampo, dandose por enterados y adhiriéndose al
Acuerdo que emite el Congreso del Estado de
Querétaro, por el que se exhorta a la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién para que apruebe
la Iniciativa de Decreto que reforma y adiciona la Ley
del Impuesto sobre la Renta y la Ley de Coordinacién
Fiscal, en materia de Régimen de Pequefios
Contribuyentes. 9. Oficio de la Septuagésima Tercera
Legislatura del Estado de Michoacdn de Ocampo,
remitiendo para conocimiento y adhesion, en su caso,
el Acuerdo nimero 511 mediante el que aprueba remitir
al Congreso de la Unidn, una Iniciativa de Decreto para
reformar el articulo 27 fraccidn VI, parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. 10. Oficio de la Sexagésima Primera
Legislatura del Estado de Guerrero, remitiendo para
conocimiento y adhesién, en su caso, el acuerdo
mediante el que exhorta a la Comisién Regulatoria de
Energia para que en la determinacion y clasificacion de
las tarifas finales de energia eléctrica del suministro
basico de todos los usuarios de la Republica Mexicana
conforme a las localidades a que hace referencia el
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Acuerdo 015/2014 emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se establezca como
referencia primordial la Sensacion Térmica de cada
localidad. 11. Oficio de la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Estado de Veracruz, remitiendo para
conocimiento y adhesion, en su caso, el acuerdo
mediante el que exhorta al Congreso de la Unidn, a
través de la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion, la Comision de
Transparencia y Anticorrupcion, la Comisidon de
Hacienda y Crédito Publico y la Comision de Agricultura
y Sistemas de Riego, para que: a) Conminen a la
Auditoria Superior de la Federacion, para que se hagan
efectivas las consecuencias legales y administrativas
que correspondan, derivadas de las observaciones
formuladas a la Direccién General de Productividad y
Desarrollo Tecnoldgico de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), respecto del ejercicio fiscal 2015 y se
dicten medidas preventivas para evitar la repeticion de
irregularidades en ejercicios fiscales subsecuentes. b)
Exhorten al Secretario de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, para que
instruya a sus colaboradores a cumplir con las
recomendaciones de la Auditoria Superior de la
Fiscalizacion, para garantizar que los expedientes se
integren debidamente y se cumpla con las reglas de
operacion correspondientes y demas normativa
aplicable. c) Requieran al Secretario de la Funcion
Publica y al titular del Organo Interno de Control en la
SAGARPA, para que vigilen que los recursos publicos
destinados a las acciones y programas instituciones del
sector se apliquen correctamente para alcanzar sus
objetivos. 12. Oficios de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, remitiendo copia certificada de la
resolucion dictada en la Controversia Constitucional
65/2012, 66/2012 y 67/2012. 13. Oficio de la Cadmara
de Diputados del Poder Legislativo Federal, remitiendo
un Acuerdo mediante el que exhorta a emprender las
medidas legislativas necesarias para continuar la
armonizacion de los ordenamientos juridicos locales,
con los mas altos estandares en materia de derechos
humanos de las personas con discapacidad, en especial
con lo sefalado en la Convencién Internacional de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y en la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad. 14. Oficio de la
Camara de Diputados del Poder Legislativo Federal,
remitiendo un Acuerdo mediante el que exhorta a
privilegiar la asignacion de recursos, en el presupuesto
de egresos, destinados a las politicas publicas de
prevencion de enfermedades mentales. 15. Oficio de la
Secretaria de Tesoreria y Finanzas del municipio de
Corregidora, Qro., remitiendo informacion del destino
de los recursos de la Deuda Publica del propio
Municipio, Correspondiente al cuarto trimestre de 2017.
Hecho lo anterior, el Diputado Presidente instruye el
turno de las comunicaciones oficiales de la siguiente
manera: la nimero 2, a la Comision de Puntos
Constitucionales; las nimero 6, 7, 8 y 15, a la Comision
de Planeacidn y Presupuesto y se tienen por hechas del
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conocimiento del Pleno; la nimero 9, a la Comision de
Planeacion y Presupuesto; la nimero 10, a la Comision
de Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico; la
nimero 11, a las Comisiones de Desarrollo
Agropecuario y Rural Sustentable, y de Planeacion y
Presupuesto; la numero 12, a la Comisién de
Desarrollo, Obras Pulblicas y Comunicaciones; la
numero 13, a la Comisiones de Derechos Humanos y
Acceso a la Informacion Publica, y de Igualdad de
Género, Grupos Vulnerables y Discriminados; la niimero
14, a las Comisiones de Planeacion y Presupuesto, y de
Salud y Poblacién; y las nimero 1, 3, 4 y 5 se tienen
por hechas del conocimiento del Pleno. - - --------
VI. A efecto de desahogar el sexto punto del orden del
dia, relativo al Dictamen de la Iniciativa de Ley que
reforma a los articulos 201 fraccion II y 253 segundo
parrafo del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Querétaro, dado que el mismo es ya del
conocimiento de los integrantes de esta Legislatura, por
encontrarse publicado en la Gaceta Legislativa, su
contenido se somete a discusion en un solo acto. No
habiendo oradores, el dictamen se somete a votacion
nominal, en lo general, emitiéndose el voto en contra
de los Diputados Maria Isabel Aguilar Morales, Maria
Aleman Mufioz Castillo, Luis Gerardo Angeles Herrera,
Roberto Carlos Cabrera Valencia, Aydé Espinoza
Gonzalez, José Gonzalez Ruiz, Verdnica Hernandez
Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas, Juan Luis
Ifiiguez Hernandez, J. JesUs Llamas Contreras, Héctor
Ivan Magafia Renteria, Norma Mejia Lira, Leticia Aracely
Mercado Herrera, Mauricio Ortiz Proal, Ma. Antonieta
Puebla Vega, Luis Antonio Rangel Méndez, Atali Sofia
Rangel Ortiz, Yolanda Josefina Rodriguez Otero, Leticia
Rubio Montes, Eric Salas Gonzalez, Carlos Manuel Vega
de la Isla, Luis Antonio Zapata Guerrero y Ma. del
Carmen Zldiga Hernandez, y la Abstencion del
Diputado Carlos Lazaro Sanchez Tapia. Atendiendo al
resultado de las votaciones, se declara rechazado el
dictamen de mérito, remitiéndose a la Direccion de
Asuntos Legislativos y Juridicos, para su archivo como
asunto concluido, previas anotaciones administrativas
correspondientes. - - - ---------------------
VIIL. Para desahogar el séptimo punto del orden del dia,
relativo al Dictamen de la Iniciativa de Decreto que crea
la Medalla de Honor “Ezequiel Montes Ledesma” del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, atendiendo
a que su contenido es ya del conocimiento de los
integrantes de esta Legislatura, por encontrarse
publicado en la Gaceta Legislativa, se somete a
discusion en un solo acto, solicitando una reserva la
Diputada Ma. del Carmen Zuhiga Hernandez. Acto
continuo, el dictamen se somete a votacion nominal, en
lo general, emitiéndose el voto favorable de los
Diputados Maria Isabel Aguilar Morales, Maria Aleman
Mufioz Castillo, Luis Gerardo Angeles Herrera, Roberto
Carlos Cabrera Valencia, Aydé Espinoza Gonzalez, José
Gonzédlez Ruiz, Veronica Hernandez Flores, Daesy
Alvorada Hinojosa Rosas, Juan Luis Ifiguez Hernandez,
J. Jesus Llamas Contreras, Héctor Ivan Magafia
Renteria, Norma Mejia Lira, Leticia Aracely Mercado
Herrera, Mauricio Ortiz Proal, Ma. Antonieta Puebla
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Vega, Luis Antonio Rangel Méndez, Atali Sofia Rangel
Ortiz, Yolanda Josefina Rodriguez Otero, Leticia Rubio
Montes, Eric Salas Gonzalez, Carlos Lazaro Sanchez
Tapia, Carlos Manuel Vega de la Isla, Luis Antonio
Zapata Guerrero y Ma. del Carmen ZUiiga Hernandez.
Hecho lo anterior, la Diputada Ma. del Carmen Zuiiga
Herndndez, formule la reserva  anunciada,
proponiendo: a) Se modifique el titulo del documento
para quedar como Decreto que crea las medallas de
honor "Ezequiel Montes Ledesma”, 'Josefa Ortiz de
Dominguez” y “Heriberto Jara Corona” del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, b) Se modifiquen
los considerandos 4, 5y 6, dando lectura a la propuesta
de contenido; c) Se adicionen cuatro nuevos
considerandos con los nimeros 8, 9, 10 y 11, dando
lectura a la propuesta de contenido; d) Se modifiquen
los articulos Primero, Segundo, Quinto, Sexto y
Séptimo, dando lectura a la propuesta de contenido.
Sometida a discusion la reserva de mérito, se inscribe
como orador a favor el Diputado J. JesUs Llamas
Contreras, quien manifiesta adherirse a la propuesta
formulada, pues, al preservar la medalla “Heriberto Jara
Corona” y “Josefa Ortiz de Dominguez”, se busca
reconocer a la trabajadora y trabajador queretano que
se haya distinguido por la excelencia en su trabajo, su
trayectoria laboral, perseverancia, esfuerzo y los
valores familiares de la sociedad queretana. No
habiendo mas oradores, la reserva se somete a
votacion nominal, en lo particular, emitiéndose el voto
favorable de los Diputados Maria Isabel Aguilar
Morales, Maria Aleman Mufioz Castillo, Luis Gerardo
Angeles Herrera, Roberto Carlos Cabrera Valencia,
Aydé Espinoza Gonzalez, José Gonzalez Ruiz, Veronica
Hernandez Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas,
Juan Luis Ifiguez Hernandez, J. JeslUs Llamas
Contreras, Héctor Ivan Magafa Renteria, Norma Mejia
Lira, Leticia Aracely Mercado Herrera, Ma. Antonieta
Puebla Vega, Luis Antonio Rangel Méndez, Atali Sofia
Rangel Ortiz, Yolanda Josefina Rodriguez Otero, Leticia
Rubio Montes, Eric Salas Gonzalez, Carlos Lazaro
Sanchez Tapia, Carlos Manuel Vega de la Isla, Luis
Antonio Zapata Guerrero y Ma. del Carmen Zuiiga
Hernandez. Atendiendo al resultado de las votaciones,
se declara aprobado, en lo general y en lo particular, el
dictamen de mérito, instruyendo a la Direccién de
Asuntos Legislativos y Juridicos realice las adecuaciones
pertinentes al contenido del mismo, turnandose a la
Comisién de Redaccion y Estilo para que formule la
minuta respectiva y, en su momento, se expida el
Proyecto de Decreto correspondiente; debiendo
remitirse al titular del Poder Ejecutivo del Estado para
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. - - - - - -
VIIL. En desahogo del octavo punto del orden del dia,
relativo al Dictamen de /a Solicitud de Pension por Vejez
a favor del C. Ageo Vargas Contreras, el Diputado J.
JesUs Llamas Contreras solicita el uso de la voz para
formular una mocién para que suspenda la discusion
del asunto, con la finalidad de que sea devuelto el
dictamen a la Comision de Trabajo y Previsidén Social.
Puesta a discusién la solicitud planteada, habiendo
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oradores, se somete a votacion econdmica,
obteniéndose como resultado 24 votos a favor. En
virtud del resultado de la votacion se aprueba la mocion
solicitada, ordenandose la devolucion del dictamen a la
Comisién dictaminadora, a efecto de que sea
replanteado su contenido. - - -----------------
IX. Continuando con el desahogo del noveno punto del
orden del dia, se da cuenta de los Dictamenes de las
Solicitudes de Jubilacion de los ciudadanos José Odilon
Sanchez Jaime y Alberto Telésforo Reséndiz Martinez,
y de las solicitudes de Pension por Vejez de los
ciudadanos Juana Cruz Rodriguez, Maria Carmen
Trenado Ramirez, Feljpe Becerra Mata, José Manuel
Ruiz Morales, Rosa Maria Lopez Reyes, Adriana Pérez
Rivera, Maria Olivia Gomez Solorio, Pablo Pérez
Estrada, José Camacho Vazquez, Liborio Ignacio
Chavez Ldpez, Maria Concepcion Rebeca Martinez
Mayorga, Patricia Ojeda de la Pefia, Francisco Jiménez
Duran, Martha Alicia Balmori Rodriguez, Martha Rangel
Ramirez, J. Natividad Martinez Veldzquez, Maria
Guadalupe Guillén Fernandez, Demetrio Yafez
Cervantes, Rebeca Ramirez Rios, Genaro Mendoza
Olvera y J. Ubaldo Martinez Ldpez, los cuales,
considerando su naturaleza, se desahogan de manera
conjunta y atendiendo a que su contenido es ya del
conocimiento de los integrantes del Pleno de esta
Legislatura, por encontrarse publicados en la Gaceta
Legislativa, se someten a discusién en un solo acto,
registrandose como orador a favor el Diputado J. Jesus
Llamas Contreras y para solicitar reserva el Diputado
José Gonzalez Ruiz. En uso de la palabra, el primero de
los inscritos solicita a esta Soberania aprobar los
dictdmenes de las solicitudes de pension por vejez y
jubilaciones referidos, dando lectura a los hombres de
los beneficiarios, las cantidades otorgadas a cada uno
y los argumentos que sirvieron de base para su
aprobacién en la comision. Hecho lo anterior, los
dictdmenes se someten a votacion nominal, en lo
general, emitiéndose el voto favorable de los Diputados
Maria Isabel Aguilar Morales, Luis Gerardo Angeles
Herrera, Roberto Carlos Cabrera Valencia, Aydé
Espinoza Gonzadlez, José Gonzalez Ruiz, Verdnica
Hernandez Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas,
Juan Luis Ifiguez Hernandez, J. JesUs Llamas
Contreras, Norma Mejia Lira, Leticia Aracely Mercado
Herrera, Ma. Antonieta Puebla Vega, Luis Antonio
Rangel Méndez, Atali Sofia Rangel Ortiz, Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, Leticia Rubio Montes, Eric
Salas Gonzalez, Carlos Lazaro Sanchez Tapia, Carlos
Manuel Vega de la Isla, Luis Antonio Zapata Guerrero y
Ma. del Carmen Zuniga Hernandez. Acto seguido, el
Diputado José Gonzalez Ruiz formula la reserva
anunciada, proponiendo que en cada dictamen se
modifiquen los considerandos y el Articulo Primero, con
la finalidad de modificar el nombre, la antigiiedad, los
porcentajes, asi como las cantidades que deberan
percibir los trabajadores, de acuerdo con lo que
establece la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en el tema de jubilacion y pensiones por
vejez y por muerte. Puesta a discusién la reserva de
mérito, no habiendo oradores, su contenido se somete
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a votacion nominal, en lo particular, emitiéndose el voto
favorable de los Diputados Luis Gerardo Angeles
Herrera, Roberto Carlos Cabrera Valencia, Aydé
Espinoza Gonzalez, José Gonzalez Ruiz, Verodnica
Hernandez Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas,
Juan Luis Iniguez Hernandez, Luis Antonio Rangel
Méndez, Atali Sofia Rangel Ortiz, Leticia Rubio Montes,
Eric Salas Gonzalez, Luis Antonio Zapata Guerrero y Ma.
del Carmen Zliiiga Hernandez, y el voto en contra de
los Diputados Maria Isabel Aguilar Morales, J. JesUs
Llamas Contreras, Norma Mejia Lira, Leticia Aracely
Mercado Herrera, Ma. Antonieta Puebla Vega, Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, Carlos Lazaro Sanchez Tapia
y Carlos Manuel Vega de la Isla. Atendiendo a lo
anterior, se declaran aprobados en lo general y en lo
particular los dictdmenes en cuestion, instruyéndose a
la Direccidon de Asuntos Legislativos y Juridicos realice
las adecuaciones pertinentes, en términos de lo
aprobado por esta Asamblea; hecho lo cual, tdrnense
los documentos a la Comisién de Redaccion y Estilo
para que formule las minutas respectivas y, en su
momento, se expidan los Proyectos de Decreto
correspondientes; debiendo remitirse al titular del
Poder Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”. - ------------------

X. A efecto de desahogar el décimo punto del orden del
dia, relativo al Dictamen de la Iniciativa de Decreto de
Creacion del Instituto Municipal de la Mujer de El
Marqués, Qro, dado que el mismo es ya del
conocimiento de los integrantes de la Legislatura, por
encontrarse publicado en la Gaceta Legislativa, su
contenido se somete a discusién en un solo acto,
inscribiéndose como oradoras a favor las Diputadas
Aydé Espinoza Gonzdlez y Ma. del Carmen Zuiiga
Hernandez. En uso de la tribuna, la primera de los
inscritas menciona que la Encuesta Nacional sobre Las
dindmicas en las relaciones laborales 2016, que dio a
conocer el INEGI el afo pasado, en el ambito de
violencia contra las mujeres, el estado de Querétaro
estad considerado en el cuarto lugar con un 71.2%, por
lo que atendiendo a este tipo de evaluaciones y a las
distintas expresiones de la sociedad, es necesario
seguir fortaleciendo los drganos municipales, con la
finalidad de establecer verdaderas acciones que
erradiguen cualquier tipo de violencia y vulnerabilidad
hacia la mujer. En uso de la voz, la Diputada Ma. del
Carmen Zudiga Hernandez manifiesta que con la
finalidad de crear instituciones que favorezcan el
desarrollo e incluya a las mujeres en la participacién
politica, los integrantes de la Comisién de Gobernacion,
Administracion Publica y Asuntos Electorales ponen a la
consideracion del Pleno, el dictamen de la iniciativa por
la que se crea el Instituto Municipal de la Mujer de El
Marqués, el cual tendra entre sus principales objetivos:
I. Promover, fomentar e instrumentar las acciones y
condiciones que posibiliten la igualdad formal y
sustantiva y de oportunidades de las mujeres; II.
Promover la participacién equitativa de la mujer en los
ambitos cultural, econdmico y social del municipio; III.
Impulsar la aplicacion de politicas publicas orientadas
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al desarrollo integral de la mujer y aplicar e
instrumentar en lo que corresponda a las disposiciones
de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Querétaro; que con la
aprobacion de la creacion del Instituto, suman ya 14 los
municipios del Estado que cuentan con un instituto
Municipal de la Mujer, ademas del Instituto Queretano
de la Mujer. Agotada la lista de oradores, el dictamen
se somete a votacion nominal, en un solo acto,
emitiéndose el voto favorable de los Diputados Maria
Isabel Aguilar Morales, Luis Gerardo Angeles Herrera,
Roberto Carlos Cabrera Valencia, Aydé Espinoza
Gonzalez, José Gonzalez Ruiz, Verdnica Hernandez
Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas, Juan Luis
Ifiguez Hernandez, J. Jesus Llamas Contreras, Héctor
Ivan Magafia Renteria, Norma Mejia Lira, Leticia Aracely
Mercado Herrera, Ma. Antonieta Puebla Vega, Luis
Antonio Rangel Méndez, Atali Sofia Rangel Ortiz,
Yolanda Josefina Rodriguez Otero, Leticia Rubio
Montes, Eric Salas Gonzalez, Carlos Lazaro Sanchez
Tapia, Luis Antonio Zapata Guerrero y Ma. del Carmen
Zufiga Hernandez. Atendiendo al resultado de la
votacion, se declara aprobado el dictamen de mérito,
turnandose a la Comision de Redaccion y Estilo para
que formule la minuta respectiva y, en su momento, se
expida el Proyecto de Decreto correspondiente;
debiendo remitirse al titular del Poder Ejecutivo del
Estado, para su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”. - - -----------cccmcme e e e
XI. Continuando con el desahogo del decimoprimer
punto del orden del dia, relativo al Acuerdo por el que
la Mesa Directiva propone al Pleno de la Quincuagésima
Octava Legislatura del Estado de Querétaro, se instruya
la recepcion de documentos de tramite distinto al
Legisiativo, en drea diversa a la Oficialia de Partes del
Poder Legislativo, dado que el mismo es ya del
conocimiento de los integrantes de la Legislatura, por
encontrarse publicado en la Gaceta Legislativa, su
contenido es puesto a discusién en un solo acto y no
habiendo oradores, se somete a votacion econdmica,
en un solo acto, obteniéndose como resultado 18 votos
a favor. En virtud del resultado de la votacion, se
aprueba la propuesta de mérito, ordenandose expedir
el Acuerdo respectivo y su posterior difusion a través
de la pagina web del Poder Legislativo, asi como en los
Estrados de la Oficialia de Partes, para conocimiento de
la ciudadania, debiendo realizar las notificaciones
respectivas a las areas correspondientes, para su cabal
cumplimiento. == -=--===-==-“=-““=-““-------
XII. Para desahogar el decimosegundo punto del orden
del dia, se da cuenta del Informe Trimestral de la
Direccion de Asuntos Legislativos y Juridicos,
correspondiente al periodo comprendido del 1 de
octubre al 31 de diciembre de 2017, mismo que queda
en archivo para consulta. - ------------------
XIII. No hay asuntos generales a tratar. - - --------
XIV. No habiendo mas asuntos por desahogar, el
Diputado Presidente instruye al Diputado Primer
Secretario elabore el acta respectiva y siendo las
catorce horas con dieciocho minutos del dia de su inicio,
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levanta la presente sesion. - - ---------------- Turno de Iniciativas
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA T FECHA DE TURNO A
- TURNO COMISION
DEL ESTADO DE QUERETARO SOLICITUD DE ACUERDQ POR 19 ENE 2018 DESARROLLO
MESA DIRECTIVA EL QUE LA QUINCUAGESIMA ECONOMICO,
OCTAVA LEGISLATURA DEL COMERCIO Y
ESTADO DE QUERETARO TURISMO
A EXHORTA AL TITULAR DEL
DIP. LUIS GERARDO ANGELES HERRERA PODER ~ EJECUTIVO  DEL
ESTADO SE ESTABLEZCAN
PRIMER SECRETARIO PARTIDAS PRESUPUESTALES
DESTINADAS AL RUBRO DE
DESARROLLO TURISTICO DE
AMEALCO DE BONFIL, QRO.,
- - — ASPIRANTE A OBTENER EL
Comunicaciones Oficiales NOMBRAMIENTO DE PUEBLO
MAGICO. Presentada por el
Presidente Municipal de
Amealco de Bonfil, Qro.
No. DOCUMENTO SOLICITUD DE PENSION POR 19 ENE 2018 TRABAJO Y
1 Oficio de la Direccion de Ingresos de la MUERTE A FAVOR DEL C. JOSE PREVISION SOCIAL
. .z . MARIA RODRIGUEZ GARCIA.
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Presentada por el Oficial
POder EjeCUtiVO del EStadO de Querétaro’ ?;LI‘(’I‘I"I!TJeEI) ll’:;:?’;;;(?;l“;&i 19 ENE 2018 TRABAIO Y
informando que, al mes de diciembre, se VEJEZ A FAVOR DEL C. J PREVISION SOCIAL
contd con ingresos excedentes a los ALFREDO da‘*“;ir CARRILL,
previstos en la Ley de Ingresos del Estado Mayor del Poder Ejecutivo.
para el Ejercicio Fiscal 2017. VEIEZ A FAVOR DEL G, FELX | | pREVISION SOCIAL
MALDONADO MARTINEZ.
2  Copia para conocimiento, del oficio Presentada por la Directora
. o, de Administracion del
remitido por la Delegacion Federal en el Municipio de Jalpan de
A f Serra, Qro.
EStado de Quereta_r,o’ de Ia _Procuraduna SOLICITUD DE PENSION POR 19 ENE 2018 TRABAIO Y
Federal del Proteccién al Ambiente, al MVZ MUERTE A FAVOR DE LA C. PREVISION SOCIAL
i i 1A GLORICELA MACEDO
Francisco Dc_)mlnguez Servién, FAJARDO, Presentada por el
Gobernador Constitucional del Estado, con Oficial Mayor del Poder
A Ejecutivo.
el, qUe Ie haCe ”egar Ia Recomend.auon SOLICITUD DE JUBILACION A 19 ENE 2018 TRABAIO Y
nimero PFPA/1/2C.5/01/2018, relativa a FAVOR DEL C. J. CONCEPCION PREVISION SOCIAL
Impulsar y aplicar la legislacion estatal ’;‘j‘rJAEIO Seres p’g;ﬁ:““;’;
relativa a la responsabilidad ambiental y a Poder Ejecutivo.

10 cti SOLICITUD DE JUBILACION A 19 ENE 2018 TRABAIO Y
la prot_ecu_qn de las ~V|Ct|mas_ de la FAVOR DEL C. NINO JOSE PREVISION SOCIAL
contaminacion y otros dafios ambientales. MADRID AGUIRRE.

Presentada por el Oficial

. . L, Mayor del Poder Ejecutivo.

3 Oficio de la Direccion General de SOLICITUD DE JUBILACION A 19 ENE 2018 TRABAIO Y
Productividad y Desarrollo Tecnoldgico, A e PREVISION SOCIAL
Subsecretaria de Agricultura, de la Presentada por el Oficial

1 : g, Mayor del Poder Ejecutivo.
Secretarfa de AngCUItura’ _Ganade_r,la’ SOLICITUD DE JUBILACION A 19 ENE 2018 TRABAIO Y
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, FAVOR DE LA C. MARIA DE LA PREVISION SOCIAL

i H 4 LUz GARCIA RAMON.
reﬁnendo que Ia_ Dlrecc!on Gen}aral de Presentada por el Oficial
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Mayor del Poder Ejecutivo.

H A H LEY QUE REFORMA Y DEROGA 23 ENE 2018 ADMINISTRACION Y
Pesquera trab_aja_f:on un. grupo tecnico DIVERSOS ARTICULOS DEL PROCURACION DE
para la actualizacion de diversas normas cODIGO DE JUSTICIA

P H A PROCEDIMIENTOS CIVILES Y
0f|C|§Ies mexicanas, en el que se podra DEL CODIGO CIVIL, AMEOS
analizar técnica, cientifica y DEL ESTADO DE QUERETARO.

. Presentada por la Diputada
normativamente el Acuerdo por el cgal la Norma Mejia Lira.
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, SOLICITUD DE JUBILACION A 23 ENE 2018 TRABAIO Y
exhorta respetuosamente a las autoridades R o pae s PREVISION SOCIAL
federales y estatales para que, en el @mbito por el Director de Recursos
de sus competencias, prohiban el uso y S e B ntsin
venta de plaguicidas dafiinos para la salud Basica en el Estado de
pub“ca y Ia pOIiniZaCién. Sgﬁ':;;}’;-DE PENSION POR 23 ENE 2018 TRABAJO Y
VEJEZ A FAVOR DEL C. PREVISION SOCIAL
4 Oficio del Centro de Estudios de las f@m\?&z_ Pres':ﬁf;ﬁ:
Finanzas Publicas de la Camara de por _elt S_?cretaFr_io de
Diputados, de la Sexagésima Tercera de'“'""s.;ac'°"l}'ni‘,';;?::§
Legislatura Federal, comunicando la _9_“81[?“:; :eJusl;ngm'

L. . Y “ B N A 23 ENE 2018 TRABAIO Y
Dec[ma Prlmera. edicion lde] 'Premio FAVOR DEL C. ROBERTO PREVISION SOCIAL
Nacional de las Finanzas Publicas 2018, HERNANDEZ | oz,
solicitando apoyo para su difusién. Mayor del Poder Ejecutivo,

SOLICITUD DE JUBILACION A 23 ENE 2018 TRABAJO Y

.. -z . FAVOR DEL C. JOSE MANUEL PREVISION SOCIAL

5 Oficio de la Comlsm_n de Trgnsparenua y FABIAN CASTELLANOS.

Acceso a la Informacién Pablica del Estado Presentada por la Directora

, . . de Recursos Humanos de la
de Querétaro, mediante el que remite su Secretaria de Salud del
Informe Anual de  Actividades, Estado.

. . . SOLICITUD DE JUBILACION A 23 ENE 2018 TRABAJO Y
correspondiente al periodo comprendido FAVOR DE LA C. MAR[A PREVISION SOCIAL
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017. GABRIELA FULLER MARTINEZ.

Presentada por la Directora
de Recursos Humanos de la
Secretaria de Salud del
Estado.
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SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C. JESUS
EDUARDO RICARDO HUERTA
GARCES. Presentada por el
Director de Administracion
de la Fiscalia General del
Estado.

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. ERICK ALONSO
HERNANDEZ GARCIA.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. JOSE LUIS
MENDEZ RIVERA. Presentada
por el Director de
Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. JOSE
ALEJANDRO MONDRAGON
DIAZ. Presentada por el

24 ENE 2018 TRABAIO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAIO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAIO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAIO Y

PREVISION SOCIAL

Director de Administracion
de la Fiscalia General del
Estado.

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. JOSE
JERONIMO BAUTISTA.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. JOSE
SALVADOR DORANTES
BARBOSA. Presentada por el
Director de Administracion
de la Fiscalia General del
Estado.

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. JORGE
MURILLO RODRIGUEZ.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. ELfAS BELTRAN
SERVIN. Presentada por el
Director de Administracion
de la Fiscalia General del
Estado.

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. ALFONSO ROA
GUERRERO. Presentada por
el Director de
Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. EDUARDO
GUERRERO CERVANTES.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. JUAN PEREZ
VELAZQUEZ. Presentada por
el Director de
Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. MARTIN
LORENZO FUENTES SANCHEZ.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. RAFAEL GARCIA
SEVERIANO. Presentada por
el Director de
Administracion de la
Fiscalia General del Estado.
LEY QUE REFORMA EL
ARTICULO 64 DEL CODIGO
URBANO DEL ESTADO DE
QUERETARO.  Presentada
por los Diputados Luis
Antonio Zapata Guerrero,
Luis Gerardo Angeles
Herrera y Ma. del Carmen
Zuiiiga Hernandez.
LEY QUE ESTABLECE EL
MECANISMO DE SEGURIDAD
PARA LOS PERIODISTAS DEL
ESTADO DE QUERETARO.
Presentada por los
Diputados integrantes del
Grupo Legislativo  del
Partido Accién Nacional.

Dictamen de la “Iniciativa de Ley que reforma el
articulo 64 del Cédigo Urbano del Estado de

24 ENE 2018 TRABAIO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

24 ENE 2018 DESARROLLO
URBANO, OBRAS
PUBLICAS Y

COMUNICACIONES

PARTICIPACION
CIUDADANA

24 ENE 2018
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Querétaro”. Presentado por la Comision de
Desarrollo Urbano, Obras Publica \
Comunicaciones. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 26 de enero de 2018

Comision de Desarrollo Urbano, Obras
Publicas y Comunicaciones

Asunto: Se rinde dictamen

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 24 de enero de 2018, se turnd a la Comision
de Desarrollo Urbano, Obras Pulblicas vy
Comunicaciones, para su estudio y dictamen, Ia
"Iniciativa de Ley que reforma el articulo 64 del Codigo
Urbano del Estado de Que(étaro ” presentada por los
Diputados Luis Gerardo Angeles Herrera, Ma. del
Carmen Zufiga Hernandez y Luis Antonio Zapata
Guerrero, integrantes del Grupo Legislativo del Partido
Accion Nacional de la Quincuagésima Octava
Legislatura del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fracciones 1y II, de la Constitucion Politica del Estado
de Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
IX, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, esta Comision es competente y por ello
se abocd al andlisis y estudio de la iniciativa de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que es propdsito del Poder Legislativo optimizar
las condiciones de vida de la poblacion, que mejoren el
uso del suelo, la vivienda, el aprovechamiento del agua,
el medio ambiente y el crecimiento ordenado de las
ciudades, estableciendo las bases de un adecuado
desarrollo urbano que impulse el progreso integral y
sustentable de la sociedad queretana.

2. Que el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Querétaro 2016-2021, en su eje de desarrollo
identificado como “Ordenamiento Territorial e
Infraestructura para el Desarrollo”, contempla diversas
estrategias y lineas de accién, entre las que se
encuentra la actualizacion del marco juridico estatal, la
aplicacién eficiente de los instrumentos de planeacién
urbana, conservacién y aprovechamiento sustentable
del patrimonio natural del Estado, la modernizacion de
los procesos para la administracién del desarrollo
urbano en todos los municipios, la sistematizacion de
procesos de control y vigilancia urbana, la elaboracion
y actualizacion del sistema de planeacion urbana, la
coordinacién de los diversos niveles de gobierno para
el mejoramiento del desarrollo urbano, la integracion
de asentamientos humanos al desarrollo urbano, la
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regularizacién de dichos asentamientos establecidos
fuera del marco juridico, asi como impulsar el
ordenamiento ecoldgico.

3.  Que se entiende por centros de poblacién a las
areas constituidas por las zonas urbanizadas, las que se
reserven a su expansion y las que se consideren no
urbanizables por causas de preservacion ecoldgica,
prevencion de riesgos y mantenimiento de actividades
productivas dentro de los limites de dichos centros, asi
como las que por resolucion de la autoridad competente
se provean para la fundacién de los mismos.

El desarrollo sustentable de los habitantes del Estado
de Querétaro requiere de un marco juridico eficiente,
que permita un crecimiento ordenado de los centros de
poblacion, eliminando las disparidades que se
presentan en materia de infraestructura, equipamiento
y servicios urbanos.

4. Que el ordenamiento territorial y el desarrollo
urbano son actividades que implican la coordinacion
estatal y municipal para planear, ejecutar y controlar
las acciones de regulacion del proceso de urbanizacion,
con el fin de lograr un crecimiento ordenado. En ese
orden de ideas, en nuestro Pais, las entidades han
legislado en el tema dentro de sus respectivas Leyes o
Cddigos Urbanos, cuya finalidad es el ordenamiento
territorial y el desarrollo urbano.

5.  Que en caso particular, en nuestra Entidad tiene
vigencia el Codigo Urbano del Estado de Querétaro,
cuyo texto data del 31 de mayo de 2012; cabe destacar
que no es que sea un ordenamiento de reciente
creacion, sino que fue precisamente en ese afio cuando
el texto del Cdédigo sufrid reformas sustancialmente
importantes. En dicho cuerpo legal se indica que dicho
Codigo es de orden publico e interés social, por lo que
sus disposiciones son de observancia general en todo
el Estado, ademas refiere que tiene, entre otros
importantes objetos, el establecimiento de: una
adecuada distribucion de la poblacion y sus actividades
en el territorio estatal, asi como la regulacion,
planeacion, fundacién y consolidacién de los centros de
poblacion y asentamientos humanos; bases generales
y procedimientos para la autorizacion y recepcion de los
diferentes desarrollos inmobiliarios; especificaciones
generales para las obras de urbanizacion de los
diferentes desarrollos inmobiliarios; restricciones vy
derecho de via en los caminos y carreteras locales,
construidos o que se construyan por el Estado, en
forma directa 0 en cooperacién con otras entidades
publicas federales, estatales, municipales o con los
particulares, siempre y cuando no estén comprendidas
en las que refiere la Ley de Vias Generales de
Comunicacion; normas y procedimientos generales
para regular las construcciones, obras, mobiliario
urbano e instalacion de anuncios publicitarios dentro
del derecho de via de jurisdiccion local o en superficies
aledanas a las mismas; normas técnicas para la
ejecucién de vialidades urbanas y su derecho de via, asi
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como cualquier otra restriccion y bases bajo las cuales
se realizara la entrega y recepcion de la infraestructura
de los desarrollos inmobiliarios a los organismos
correspondientes en materia de agua y electricidad
para su operacion y mantenimiento, de conformidad
con la normatividad aplicable.

6. Que el 31 de mayo de 2012, fue publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”, el Cddigo Urbano para el Estado de
Querétaro, instrumento que se adecu6é a las
circunstancias de planeacion, ordenacién e integracion
del desarrollo urbano.

7.  Que por consiguiente, en ese mismo afio los
municipios de Tequisquiapan, El Marqués y Colon,
promovieron las Controversias  Constitucionales
65/2012, 66/2012 y 67/2012, respectivamente, en las
que demandaron la invalidez de diversos articulos del
Codigo Urbano en comento, en particular al articulo 64,
el cual establece la forma en que se fundara un centro
de poblacion, previendo que sera mediante un Decreto
expedido por la Legislatura del Estado a iniciativa del
titular del Poder Ejecutivo del Estado o de los
Municipios, en el ambito de su competencia, previo
dictamen favorable que emita la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo
del Estado y el area encargada del desarrollo urbano
correspondiente al municipio donde se ubique el centro
de poblacion.

Ademas, que en dichos dictamenes se garantizara que
su localizacién e integracién al sistema de centro de
poblacion sea lo mas adecuado en relacion al impacto
ambiental que éste puede ocasionar.

Asimismo, que el Decreto de fundacién contendra las
declaratorias sobre las determinaciones relativas a las
provisiones de tierra y los usos del suelo, espacios
publicos, equipamientos para las actividades
econdémicas, reservas y destinos, que deberan
establecerse mediante el programa de desarrollo
urbano respectivo, asignando la categoria politico
administrativa al centro de poblacién y que dicho
Decreto debera inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, una vez publicado en el
Periddico Oficial de la Entidad.

8. Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
el pleno ejercicio de las facultades que le otorga el
articulo 105 de Nuestra Carta Magna, se avoco al
conocimiento y  resolvid las  Controversias
Constitucionales tramitadas bajo los expedientes
referidos con antelacion, contra actos realizados por los
Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado de
Querétaro, seguido que fue el juicio por sus tramites y
etapas procesales, se dictd sentencia mediante la cual
declara la invalidez del articulo 64 del Codigo Urbano
del Estado de Querétaro.

9. Que en dicha resolucion la Suprema Corte de

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

Justicia declard la invalidez del articulo 64 en la porcién
normativa que indica “del titular del Poder Ejecutivo del
Estado 0”, al considerar que el articulo impugnado no
faculta al Poder Ejecutivo del Estado para fundar un
centro de poblacion, sino que lo faculta Unicamente
para que dicho funcionario formule la iniciativa que, en
su caso, conlleve a su fundacion, ya que la atribucion
de proponer la fundacion de centros de poblacion
corresponde al Municipio, de conformidad con el
articulo 9, fraccion V de la Ley General de
Asentamientos, por lo que esta facultad no se
encuentra conferida al ejecutivo estatal.

10. Que por oficios 127/2018, 133/2018 y 139/2018,
de fecha 8 de enero de 2018 se recibieron en la Oficialia
de Partes de este Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, las resoluciones de la Suprema Corte de
Justicia en las cuales se declara la invalidez del articulo
64 del Codigo Urbano del Estado de Querétaro en la
porcion normativa, ademas de referir que son fundados
los argumentos de invalidez hechos valer por los
municipios actores, en este punto, ya que la atribucion
de proponer la fundacion de centros de poblacion
corresponde al municipio, de conformidad con el
articulo 9, fraccion V de la Ley General de
Asentamientos Humanos, asi mismo dicha facultad
corresponde a la Federacion, a través de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de acuerdo
con el articulo 7, fraccion X de la citada Ley General.
Sin embargo, esa facultad no se encuentra conferida al
Ejecutivo estatal.

Asi mismo, establece que corresponde al Municipio y a
la Federacion la facultad de proponer la fundacion de
los centros de poblacion, mas no asi al Ejecutivo estatal.
Lo que corresponde a las entidades federativas, en el
ambito de sus competencias, es la facultad de aprobar
0 autorizar la fundacion de los centros de poblacion.

Por lo tanto, al no corresponder la facultad de iniciativa
al ejecutivo estatal para fundar los centros de
poblacion, se declar6 la invalidez del articulo 64 del
Codigo Urbano del Estado de Querétaro.

11. Que por lo anterior y tomando en consideracién
que ya existe una sentencia irrecurrible, esta
Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de
Querétaro, acata la misma y en su cumplimiento
reforma el articulo 64, eliminando la atribucion
sefialada para el Poder Ejecutivo del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, sometemos a la
aprobacion de esta Representacion Popular, los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
Resolutivo Primero. La Comision de Desarrollo Urbano,
Obras Publicas y Comunicaciones, aprueba y propone a

este Honorable Pleno apruebe con modificaciones el
Dictamen de la "Iniciativa de Ley que reforma el articulo
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64 del Codigo Urbano del Estado de Querétaro”.

Resolutivo Segundo. La Ley aprobada queda en los
términos siguientes:

LEY QUE REFORMA EL ARTICULO 64 DEL CODIGO
URBANO DEL ESTADO DE QUERETARO.

Articulo Unico. Se reforma el articulo 64 del Cédigo
Urbano del Estado de Querétaro, para quedar como
sigue:

Articulo 64. La fundacion de un centro de poblacion se
realizara mediante Decreto expedido por la Legislatura
del Estado a iniciativa de los municipios, en el ambito
de su competencia, previo dictamen favorable que
emita el area encargada del desarrollo urbano
correspondiente al municipio donde se ubique el centro
de poblacion. En dichos dictdmenes se garantizara que
su localizacién e integracion al sistema de centros de
poblacion es lo mas adecuado en relacion al impacto
ambiental que éste puede ocasionar.

El Decreto de...
TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor jerarquia que se opongan a esta Ley.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el proyecto de Ley correspondiente y enviese
al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE DESARROLLO URBANO, OBRAS
PUBLICAS
Y COMUNICACIONES

DIP. LUIS GERARDO ANGELES HERRERA
PRESIDENTE

DIP. MA. DEL CARMEN ZUNIGA HERNANDEZ
SECRETARIA HABILITADA

El presente Dictamen fue aprobado en Sesion de la
Comisién de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y
Comunicaciones, del dia 26 de enero de 2018, con la
asistencia de los Diputados Luis Gerardo Angeles
Herrera, Ma. del Carmen Zliiga Hernandez, y Luis
Antonio Zapata Guerrero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la “Iniciativa de Decreto que crea el
Instituto Municipal de las Mujeres de San
Joaquin, Querétaro”. Presentado por la Comision
de Gobernacion, Administracion Publica y
Asuntos Electorales. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 29 de enero de 2018.
Asunto: Se remite dictamen

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

Con fecha 17 de noviembre de 2016, fue turnada a la
Comision de Gobernacion, Administracion Publica y
Asuntos Electorales para su estudio y dictamen, la
"Decreto que crea el Instituto Municipal de las Mujeres
de San Joaquin’, presentada por el C. Miguel Martinez
Solano, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de
San Joaquin, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, esta Comision es competente y por ello
se aboca al analisis y estudio de la iniciativa de mérito,
rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que histéricamente las mujeres de todas las
naciones han enfrentado un sinfin de adversidades, por
ello conseguir la igualdad se ha convertido en una meta
fundamental para los gobiernos y se ha tomado como
un imperativo social y econdmico. Conscientes de que
la discriminacion y la violencia de género requieren de
la construccién de acuerdos y consensos que permitan
generar acciones para abatir las brechas de
desigualdad e inequidad entre los géneros, las
instituciones comenzaron a implementar medidas que
permiten generar condiciones para un pleno desarrollo
igualitario de mujeres y hombres.

2. Que la Asamblea General de las Naciones Unidas,
preocupada por la situaciéon de desigualdad para
diversos sectores, lleva a cabo convenciones de las que
se generan tratados, acuerdos y pronunciamientos;
para el caso concreto, en diciembre de 1979 dicha
organizacion realizd la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), de la cual resulté un tratado internacional,
mismo que fue adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas con el fin de proteger y promover
el respeto a los derechos de las mujeres. Desde que
entré en vigor en 1981, ha sido ratificado por 186
Estados miembros de las Naciones Unidas. La
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Convencion define claramente lo que constituye un acto
de discriminacion contra las mujeres y establece un
exhaustivo programa de trabajo para alcanzar la
igualdad de género. De esa manera, reconoce que,
como resultado de la discriminacion histdrica, las
mujeres no se encuentran en igualdad de condiciones
frente a los hombres y, por ende, algunas leyes que
formalmente promueven la igualdad pueden producir
mayor desigualdad para algunas de ellas. Por ello, la
Convencion se basa en el concepto de igualdad
sustantiva, que se enfoca en los resultados e impactos
materiales de las leyes y politicas de género.

3. Que México, ratifico la Convencidn antes citada, el
17 de julio de 1980, misma que en su Articulo 5,
establece que: "Los Estados Partes tomaran todas las
medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la
Inferioridad o superforidad de cualquiera de los
Sexos o en funciones estereotipadas de hombres
y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya
una comprension adecuada de la maternidad
como funcion social y el reconocimiento de la
responsabilidad comun de hombres y mujeres
en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los
hijos constituird la consideracion primordial en
todos los casos.”

4.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 4o0. establece la igualdad
entre mujeres y hombres como una garantia individual
y como fundamento de la democracia como un sistema
de vida.

Es asi que, el Municipio de San Joaquin, con el fin de
estar en condiciones de garantizar los referidos
derechos, contempla necesario contar con un
organismo cuya Unica actividad sea la atencion de las
mujeres. Al respecto, se precisa contar con una entidad
descentralizada de la administracién publica municipal
que pueda llevar a cabo tal funcion.

Por lo que, de conformidad con el articulo 115 fraccién
II parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y
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aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

5. Que el articulo 58 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro establece que cuando el desarrollo
econdmico y social lo hagan necesario, los Municipios
estaran facultados para crear mediante acuerdo del
Ayuntamiento, y con autorizacién de la Legislatura,
entidades paramunicipales con personalidad juridica y
patrimonio  propios, tales como organismos
descentralizados, empresas de participacion municipal,
fideicomisos publicos municipales y organismos
asimilados, determinando las relaciones que se regiran
entre éstos con el resto de la administracion publica
municipal.

Ademas de lo anterior, segun el articulo 60 de la Ley
Organica citada anteriormente, la creacion de entidades
paramunicipales, se sujetara a las siguientes bases:
denominacion del organismos, domicilio legal, objeto
del organismo, integracion de su patrimonio;
integracion y alcance del 6rgano de gobierno; duracion
en el cargo de sus miembros y sus causas de remocion;
facultades y obligaciones del dérgano de gobierno;
organos de vigilancia y sus facultades; vinculacion con
los planes y programas de desarrollo municipales;
descripcion de objetivos y metas; y las demas que se
regulen en el reglamento o acuerdo del Ayuntamiento
y que sean inherentes a su funcion.

En la misma tesitura, por lo que respecta al articulo
146, éste determina que los Ayuntamientos se
encuentran facultados para ordenar su estructura y
funcionamiento, regular las materias de su
competencia y aprobar las disposiciones
administrativas de observancia general dentro su
jurisdiccion, que organicen la Administracion Publica
Municipal.

6. Que de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda
2010, San Joaquin, Qro., reportaba 8,865 habitantes,
con una relacién de 86 hombres por cada 100 mujeres;
como consecuencia de ello, en el Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2015-2018 se establecid, en
su Eje 3 “Desarrollo Social y Humano”, inciso h)
“Grupos prioritarios: mujeres, jovenes y nucleos
indigenas, el establecer programas incluyentes para la
participacion de grupos vulnerables; generar
condiciones adecuadas enfocadas a los rubros de los
cuales se desenvuelvan para un desarrollo eficiente y
armonico; asi como la integracién de mujeres en
actividades diversas tendientes a impulsar su
desarrollo.

7. Que con la finalidad de dar atencidn integral a las
mujeres en el Municipio de San Joaquin, Qro., resulta
necesario la creacién de un Instituto Municipal de la
Mujer como dependencia que constituye un enlace
entre éste y las mujeres de esa demarcacion territorial,
que permita ademds al Municipio, conocer las
necesidades e inquietudes de las mujeres para que, por
medio del Instituto, se promuevan politicas y acciones

LVIII

que propicien y faciliten la plena incorporacion de las
mujeres en la vida econdmica, politica, cultural y social,
alentando su participacion en todos los niveles y
ambitos de decision.

8. Que el Municipio de San Joaquin, Qro., como
garante de los derechos reconocidos a favor de las y los
habitantes de esa demarcacion territorial, y en especial
los derechos de las mujeres, se encuentra obligado a
elaborar un disefio institucional que dé una respuesta
efectiva a las necesidades de la sociedad, la cual en su
dinamismo exige la continua transformacion de sus
organismos en favor de ellas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos
a la aprobacion de esta Representacion Popular, los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Gobernacion,
Administracion Publica y Asuntos Electorales aprueba y
propone a este Honorable Pleno apruebe, con
modificaciones, el "Decreto que crea el Instituto
Municipal de las Mujeres de San Joaquin”.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en
los siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.

Capitulo primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres
de San Joaquin, Qro., con caracter de organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios para el pleno cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines.

Tendra su domicilio en calle Nifios Héroes No. 1,
Colonia Centro, en el Municipio de San Joaquin, Qro.,
pudiendo establecer representaciones en sus
delegaciones y comunidades.

Articulo 2. Para efectos de este decreto, se entendera
por:

I. Administracion Publica: La Administracion
Publica Municipal de San Joaquin, Qro.;

II. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del
Municipio de San Joaquin, Qro.;

III. Instituto: Al Instituto Municipal de las
Mujeres de San Joaquin, Qro.; y

IV. Municipio: Al municipio de San Joaquin,

Qro.
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Capitulo segundo
Del objeto y funciones

Articulo 3. El Instituto, tiene por objeto establecer las
politicas y acciones que propicien y faciliten la plena
incorporacion de la mujer en la vida econdmica,
politica, cultural y social, alentando su participacion en
todos los niveles y ambitos de decision, promoviendo
ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos hecesarios para ello.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto el
Instituto, en adelante “El Instituto”, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Colaborar en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa
Municipal de las Mujeres, en el marco del
Plan Estatal de Desarrollo y demas
normatividad aplicable. Esto, conforme a
los planes y programas que surjan del
Instituto Queretano de la Mujer.

II. Implementar y promover la perspectiva de
género en la Administracion Publica
Municipal, asi como la participacion de las
mujeres en la toma decisiones respecto del
disefio de los planes y los programas de
gobierno municipal.

III. Proponer las politicas, conducir y evaluar
los programas relativos a las mujeres, en
coordinaciéon y concertacion con los
sectores publicos, privados y social;

IV. Coordinar, instrumentar, promover y dar
seguimiento a la operaciéon de programas
relativos a las mujeres que emanen de los
gobiernos federal, estatal, municipal y de
los tratados internacionales, en el ambito
de su competencia;

V. Promover la participacion de las mujeres
en los Consejos de Desarrollo Municipal y
Comités Comunitarios;

VI. Establecer y operar un sistema de
seguimiento de los programas federales,
estatales y municipales relacionados con
las mujeres, de conformidad con lo
previsto en las leyes y convenios de
coordinaciéon y concertacién que se
establezca;

VII. Fungir como enlace y representante
permanente ante la Coordinaciéon General
del Programa Nacional de las Mujeres y
con las Instancias gubernamentales y
sociales a favor de las mujeres;

QUERETARO

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIv.

XV.

Generar indicadores e informacién
estadistica diferenciada por género, que
permita evaluar la situacion de las mujeres
en el municipio, para el disefio e
implementacion de acciones orientadas al
respecto de sus derechos humanos vy
desarrollo social;

Promover que las mujeres disfruten de
todos los derechos humanos reconocidos
en los instrumentos nacionales e
internacionales e impulsar acciones para
defenderlos y protegerlos, asi como
cambiar las practicas violatorias de los
mismos;

Promover el desarrollo de metodologias y
estrategias para la capacitacion y el
adiestramiento en y para el trabajo dirigido
a mujeres e impulsar la creacion de
fuentes de empleo y el financiamiento de
crédito productivo, sociales y de servicios,
asi como propiciar la profesionalizacion del
personal femenino dentro de la
administracion publica municipal;

Promover la prestacion de servicios de
apoyo a las madres que trabajan, que sean
suficientes, eficientes, adecuados y de
calidad, con horarios flexibles y que
consideren las necesidades de la mujer;

Promover ante las autoridades
competentes que los contenidos vy
materiales educativos estén libres de
estereotipos y prejuicios discriminatorios y
fomenten la igualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mujeres;

Promover ante las autoridades
competentes; que se garantice el acceso y
se aliente la permanencia y en su caso, el
reingreso de las mujeres en todos los
niveles y modalidades del sistema
educativo, favoreciendo, a través del
proceso ensefianza — aprendizaje, la
igualdad de oportunidades para las
mujeres;

Propiciar el acceso de las mujeres adultas
mayores, con discapacidad y de grupos
étnicos, a programas sociales y culturales;

Promover ante el Sistema Estatal de Salud,
el acceso de las mujeres a servicios
integrales de atencion a la salud en
condiciones de calidad, tomando en cuenta
las caracteristicas particulares de su ciclo
de vida, su condicion social y ubicacion
geografica;
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XVL.

XVIIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Promover acciones de combate a Ia
pobreza, marginacion y exclusion de las
mujeres, especialmente las del medio rural
del Municipio;

Promover la actualizacion y fortalecimiento
de los mecanismos juridicos vy
administrativos para asegurar el ejercicio
de los derechos ciudadanos de las
mujeres;

Estimular la participacion activa de las
organizaciones que actlen en la
promocion y defensa de los derechos de
las mujeres, en las tareas de formulacion,
ejecucion y seguimiento y evaluacion de
las politicas y acciones publicas orientadas
a propiciar el avance de las mujeres;

Promover ante las instancias competentes
y coadyuvar en la relacion de acciones
tendientes a prevenir, sancionar, atender y
erradicar la violencia y discriminacion
contra las mujeres, tanto en el seno de la
familia como ambito publico y privado.

Promover acciones tendientes a avanzar
en el reconocimiento social a las
aportaciones de las mujeres y a su
participacion en todos los ambitos de la
vida social, en igualdad de condiciones con
el hombre;

Promover e incentivar investigaciones que
contribuyan a profundizar en el
conocimiento de la problematica de las
mujeres en los diversos campos de la
realidad social municipal, asi como la
adecuada recopilacion, sistematizacion y
difusién de la informacion existente sobre
el tema;

Impulsar en los medios de comunicacion
una cultura de igualdad de los hombres y
mujeres reconociendo y dignificando la
imagen de las mujeres ante la sociedad;

Servir de organismo de enlace,
coordinador y asesor, en el ambito de su
competencia, con organizaciones
estatales, nacionales e internacionales que
apoyen proyectos dirigidos a las mujeres,
para lograr la captacién y distribucién
adecuada de recursos técnicos y
financiero;

Celebrar acuerdos de coordinacion vy
convenios de concertacion con los
representantes del sector publico, privado
y social, asi como con instituciones
educativas y de investigacion publica o

18

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

XXV.

XXVL

privada.

Rendir al Ayuntamiento, informes
trimestrales sobre el ejercicio de las
funciones del Instituto; y

Las demds que le sefialen otras
disposiciones legales y que sean

necesarias para el cumplimiento de su
objeto.

Capitulo tercero
Del patrimonio del Instituto

Articulo 5. El patrimonio del Instituto se constituira por:

I.

II.

III.

Iv.

La asignacion presupuestal anual que
determine el Ayuntamiento;

Los bienes y derechos que aporten los
gobiernos federal, estatal o municipal;

Las aportaciones, legados y donaciones
gue reciba de las personas de instituciones
y personas fisicas o morales;

Los rendimientos, recuperaciones,
derechos y demas ingresos que le generen
sus bienes, operaciones, actividades o
eventos que realice; y

Los ingresos que obtenga por cualquier
otro titulo legal.
Capitulo cuarto

Estructura organizacional del Instituto

Articulo 6.
Organos:

L.
II.

I1I.

El Instituto, contard con los siguientes

Una Junta Directiva;
Un Director General;

Un Organo de Control o Vigilancia.

Articulo 7. La Junta Directiva, como 6rgano colegiado,
sera la maxima autoridad del Instituto y se integrara

por:

II.

I1I.

LVIII
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Un Presidente, que sera el Presidente
Municipal;

Un Director General del Instituto;

Dos Vocales ciudadanos, que seran
personas distinguidas en el Municipio por
su interés en el trabajo a favor de los
derechos de la mujer y que serén electos
por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal; y
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IV. La Presidenta del Consejo Municipal de la
Mujer.

Articulo 8. La Junta Directiva funcionara validamente,
con la asistencia de cuando menos tres de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentre el
Presidente o el Director. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos.

Articulo 9. La Junta Directiva sesionara en forma
ordinaria cuando menos trimestralmente y, en forma
extraordinaria cuando sea necesario para su debido
funcionamiento.

La Junta Directiva sesionara y operara en los términos
que disponga el Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 10. La Junta Directiva tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Establecer, en congruencia con las
politicas correspondientes, los programas
generales del Instituto, asi como definir las
prioridades relativas a sus finanzas vy
administracion;

II. Aprobar los programas y la forma de
aplicacion del Presupuesto del Instituto,
asi como sus modificaciones, sujetandose
a los dispuesto en la normativa aplicable;

III. Someter al Ayuntamiento, para su
aprobacién, los estados financieros
anuales del Instituto;

IV. Analizar y aprobar, en su caso, los
informes que rinda la Directora General;

V. Aprobar la aceptacion de las donaciones,
legados y demas liberalidades que
otorguen a favor del Instituto;

VI. Expedir el Reglamento del Instituto, previa
autorizacion del Ayuntamiento;

VII. Elegir de entre sus miembros al Secretario
y al Tesorero de la propia Junta Directiva;

VIII. Administrar el patrimonio del Instituto y
cuidar de su adecuado manejo, a través de
su Tesorero;

IX. Presentar al Ayuntamiento, para su
aprobacion, el proyecto de presupuesto de
egresos del Instituto, para que sea tomado
en cuenta en la elaboracién de la iniciativa
de la Ley de Ingresos y en el Presupuesto
de Egresos Anual del Municipio;

X. Nombrar 'y remover al personal
administrativo que labore en el instituto; y
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XI. Las demads que le confieran otros
ordenamientos juridicos.

Articulo 11. Corresponde al Presidente de la Junta
Directiva:

I. Convocar y presidir las sesiones ordinarias
y extraordinarias;

II. Proponer al Ayuntamiento los vocales que
integraran la Junta Directiva; y

III. Nombrar y remover al Director General del
Instituto.

El Presidente de la Junta o el Director del Instituto
podran invitar a las sesiones que al efecto se celebren,
a representantes de instituciones publicas federales,
estatales o municipales que guarden relacion con el
objeto del Instituto.

Articulo 12. El Director General del Instituto, durara en
el cargo el periodo de la Administracién Municipal en
que sean designado, sin que pueda exceder de tres
afnos, sera nombrado y removido por el Presidente
Municipal; y debera reunir los siguientes requisitos:

I. Tener titulo profesional en carreras afines
al objeto del Instituto;

II. No ser servidor publico de cualquier nivel
de gobierno centralizado, descentralizado
o similares;

III. No ser miembro de un érgano de direccion
de partido politico;

IV. Estar domiciliado en territorio municipal de
San Joaquin;

V. No contar con antecedentes penales; y
VI. No encontrarse inhabilitado para
desempefar un cargo publico en la

Administracion Puablica.

Articulo 13. El Director General del Instituto serd
substituido en los siguientes casos:

1. Por renuncia al cargo;

II. Por no cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo que antecede; y

ITII. Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando
deje de existir compatibilidad entre el
desempefio y criterios del Director y los
objetivos del Instituto.

Articulo 14. Facultades y obligaciones del Director
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General del Instituto:

L.

IL.

I1I.

Iv.

VI

VII.

VIIL

IX.

Convocar y presidir, en ausencia del
Presidente, las sesiones ordinarias vy
extraordinarias;

Representar legalmente al Instituto como
apoderado general para pleitos vy
cobranzas, actos de administracion y actos
de dominio, con todas las facultades
generales y las que requieran clausula
especial conforme al Cddigo Civil para el
Estado de Querétaro, pudiendo delegar
este mandato en uno o mas apoderados.
Estas facultades las ejercera en la forma
que acuerde la Junta Directiva;

Otorgar, endosar y suscribir titulos de
crédito y celebrar operaciones de crédito,
hasta por la cantidad y en las condiciones
que autorice la Junta Directiva; siempre y
cuando los titulos y las operaciones se
deriven de actos propios del objeto del
Instituto. La firma sera conjuntamente con
el Tesorero;

Celebrar toda clase de contratos vy
convenios con los sectores publico, social,
privado e instituciones educativas, para la
ejecucion de acciones relacionadas con su
objeto;

Formular el programa institucional y sus
respectivos subprogramas, asi como los
proyectos de actividades, mismos que
deberdn contener como minimo los
aspectos de educacion, deporte, salud,
empleo, marginalidad, familia, violencia
contra la mujer, imagen y derechos de la
mujer y participacion de la mujer en la
toma de decisiones;

Formular y presentar a la Junta Directiva,
el anteproyecto de Presupuesto de Egresos
del Instituto para su aprobacion;

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta
Directiva;

Establecer los sistemas de control
necesarios para alcanzar los objetivos y
metas propuestas;

Presentar a la Junta Directiva, conforme a
la periodicidad que ésta determine, el
informe del desempeiio de las actividades
del Instituto, de la aplicacion del
Presupuesto de Egresos, asi como los
estados financieros correspondientes;

Establecer los mecanismos de evaluacion

XL

XII.

XIII.

XIv.

Articulo 15.

I.

II.

III.

Iv.

Articulo 16.

que destaquen la eficiencia y eficacia con
que se desempefie el Instituto y presentar
a la Junta Directiva, por lo menos dos
veces al afo, la evaluacién de gestion con
el detalle que previamente se acuerde con
la Junta Directiva;

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva
y tomar parte de las mismas, con voz y
voto;

Coordinar el desarrollo de las actividades
técnicas y administrativas del Instituto y
dictar los acuerdos tendientes a dicho fin;

Formular el anteproyecto de Reglamento
Interior del Instituto, con base a un
modelo de administracion que permita
contar con una estructura administrativa
que atienda a las necesidades especificas
del Instituto; y

Las demas que le otorguen la Junta
Directiva y las disposiciones legales
aplicables.

Son funciones del Secretario:

Redactar y firmar las actas de las sesiones
de la Junta Directiva;

Firmar en unién de quien corresponda las
convocatorias respectivas;

Llevar el control del registro de asistencia
de sesiones de la Junta Directiva; y

Desempefiar las demas que la Junta
Directiva, el Presidente de ésta o el
Director del Instituto le asignen.

En cada sesion se levantara acta la cual,

previa aprobacion de la misma en la sesion siguiente,
sera firmada por quien la haya presidido y por el

Secretario.
Articulo 17.

L

II.

I1I.

LVIII
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Son funciones del Tesorero:

Cuidar de la buena administracion de los
recursos econdmicos del Instituto;

Auxiliar al Director General para la
elaboracion  del  anteproyecto  de
Presupuesto de Egresos del Instituto;

Firmar en unién del Director y del
Secretario, los compromisos econdmicos
contraidos institucionalmente y que en su
oportunidad fueron aprobados por la Junta
Directiva;
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IV. Presentar a la Junta Directiva, al
Presidente y al Director, el informe anual y
los que le sean requeridos por éstos en
cualquier tiempo; y

V. Las demas que le sean asignadas por la
Junta Directiva, el Presidente, el Director,
éste u otros ordenamientos aplicables.

Capitulo quinto
Del érgano de control o vigilancia

Articulo 18. EI Organo de Vigilancia recaeréd en el
Contralor del Municipio; quien no recibira remuneracion
por el desempefio de este cargo.

Para efectos del cumplimiento de las funciones del
Organo de Vigilancia, el Consejo Directivo y el Director,
estaran obligados a proporcionarle la informacion por
escrito que se les solicite conjunta o separadamente.
Articulo 19. El tendra
atribuciones:

Contralor las siguientes

I. Vigilar la administracion de los recursos
financieros que se ejerzan en el Instituto;

II. Vigilar el cumplimiento por parte del area
administrativa, de las obligaciones,
derivadas de las disposiciones en materia
de plantacion, programacion, presupuesto,
ingresos financieros, inversiones, deuda,
patrimonio, fondos y valores asignados al
cuidado del Instituto;

III. Proponer las politicas y procedimientos
contables para el mejor funcionamiento de
los recursos econdmicos del Instituto;

IV. Dar cumplimiento a lo sefialado en los
dictdmenes de revision de la cuenta
Publica del Instituto;

V. Realizar las auditorias que se requieren a
las diferentes areas, conforme a las bases
generales que emita el Ayuntamiento, e
informar a éste, el resultado de dichas
auditorias;

VI. Formular, con base en los resultados de las
auditorias que realice, las observaciones y
recomendaciones necesarias tendientes a
mejorar la eficiencia en las operaciones del
area Administrativa y establecer un
seguimiento de la ampliacién de dichas
recomendaciones;

VII. Informar al Director sobre los resultados
de sus actividades asi como de la
evaluacion de las areas; que hayan sido
objeto de fiscalizacion;

LVIII

VIII. Informar al Ayuntamiento cuando proceda
alguna sancion al titular del Instituto de
conformidad con las observaciones
realizadas por las autoridades, con el fin de

que este determine la imposicion de ella;

IX. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo;

X. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, informacion y documentacion a
las diferentes areas operativas, asi como a
proveedores, contratistas y prestadores de
servicios, cuando lo estime conveniente;

XI. Conocer, investigar, desahogar y resolver
procedimientos disciplinarios sobre actos u
omisiones de servidores publicos del
Instituto, que pudieran afectar Ia
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo o
comision, para determinar en su caso las
sanciones que correspondan en los
términos de la ley en la materia; y

XII. Las demas atribuciones que le confieren
las disposiciones legales aplicables.

Capitulo sexto
De la estructura y atribuciones de las areas operativas

Articulo 20. El Instituto se dividira en distintas areas
operativas, las cuales se coordinaran para cumplir con
los fines y objetivos del Instituto y deberan sujetarse a
los lineamientos que emita la Direccidn; se dividen de
la siguiente forma:

1. Trabajo Social;
II. Area Psicoldgica; y
III. Area Juridica.

IV. La coordinaciéon de Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género.

Articulo 21. Cada area operativa contara con un titular,
quien ejercerd sus funciones de acuerdo con el
presente Reglamento, las directrices y programas que
se establezcan al respecto.

Articulo 22. Las dareas operativas contaran con el
personal necesario que requiera el servicio y permita su
presupuesto, el cual deberd organizarse conforme al
manual que al efecto se formule.

Articulo 23. Las areas operativas tienen la facultad de
realizar todos los movimientos necesarios para dar el
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oportuno seguimiento a los asuntos que se presenten
en cada una de estas, pudiendo coadyuvar entre si para
el optimo cumplimiento de sus fines, que es el de
apoyar a las mujeres en todos los ambitos de su vida.

Articulo 24. Las areas operativas tendran las siguientes
facultades, las cuales seran efectuadas de manera
conjunta e individual:

L.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIIL

IX.

Llevar el directorio actualizado de las
diversas dependencias de la
Administracion Publica Municipal, Estatal y
Federal, asi como de Instituciones,
Organismos y  Asociaciones  civiles
relacionadas  con las  actividades
econdmicas, politicas y sociales de la
mujer;

Someter al acuerdo de la Direccion los
asuntos relevantes encomendados a su
cargo y desempefiar las comisiones,
suplencias, representaciones y funciones
especificas que le confiera la Direccion;

Elaborar proyectos de propuestas de
politicas publicas que tomen en cuenta las
condiciones sociales de mujeres y hombres
para propiciar la equidad entre ambos y
presentarlos a la Direccion;

Fomentar dentro de su ambito, Ila
investigacién, atendiendo a los rubros de
su competencia;

Promover la Actualizacion de Ia
informacién, trabajando con instituciones,
centros educativos, asociaciones y colegios
de profesionistas relacionados con las
funciones prioritarias de su area;

Formular sus manuales de Organizacion de
procedimientos y de servicios al publico
actualizados;

Establecer los criterios y procedimientos
para la formulacion y evaluacion de los
programas, proyectos y acciones que se
lleven a cabo en el Instituto;

Promover los programas y acciones del
Instituto, ante otras dependencias vy
organismos;

Proponer a la Direccion, aquellos
convenios que estimen necesarios
establecer con organizaciones externas y
que beneficien el desarrollo del Instituto;

Coordinar los trabajos con las
dependencias relacionadas con los fines
del Instituto para integrar los programas

XI.

XII.

XIII.

sectoriales de mediana y largo plazo;

Elaborar mensualmente un informe global
de las acciones realizadas en cada una de
las dareas operativas, mismas que
detallaran los casos, el porcentaje de
reincidencia, el sexo del solicitante, la edad
Yy Su seguimiento, mismos que serviran
para presentarlos a instancias externas
que asi lo soliciten;

Promover la institucionalizacion de la
perspectiva de género, en las
dependencias de la administracion
Federal, Estatal y Municipal; y

Mantener contacto permanente con el
Instituto Nacional de las Mujeres y con el
Instituto Estatal, para el intercambio de
informacion de experiencias.

Seccion primera

Coordinacion de institucionalizacion de la perspectiva

de género

Articulo 25. Son facultades y obligaciones de la
Coordinacion de Institucionalizacion de la perspectiva

de Género:

II.

I1I.

v.

VI
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Propiciar la participacion de los actores de
la sociedad en el disefio, formulacion y
evaluacion de las politicas publicas para
alcanzar la equidad de género.

Promover la elaboracién de metodologias,
indicadores y estudios de género en
colaboracién con instituciones publicas,
privadas y académicas de reconocido
prestigio;

Exponer ante la Direccidn, proyectos de
programas tendientes a mejorar la vida de
las mujeres en el Municipio;

Hacer llegar a los integrantes de la Junta
Directiva, en los plazos ya sefalados, la
convocatoria, la orden del dia y el apoyo
documental de los asuntos que se
someteran en cada sesion, los cuales
tendran la finalidad de presentar los
proyectos de labores del Instituto, asi
como de los tendientes a cubrir las
necesidades de la sociedad femenina de
nuestro municipio;

Definir las estrategias para difundir los
resultados de las investigaciones, estudios
y proyectos realizados, interna vy
externamente;

Apoyar en los aspectos administrativos a
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IX.

XL

las diferentes areas
continuacion, detallados:

operativas, a

a) En la realizacion de eventos, fungiendo
como contacto entre las instituciones y
disertantes contactados;

b) Los requerimientos necesarios para
cubrir los eventos que se programen
por las areas operativas, asi mismo
apoyar en la logistica de estos;

c) Efectuar las compras de fondo para
cubrir los insumos internos, mismos
que se derivaran de gastos menores;

d) Solicitar apoyos de Presidencia con las
dependencias encargadas de la
Direccién de Eventos, Direccion de
Comunicacion  Social, Areas del
Servicios Administrativos y las demas
que sean necesarias para cubrir los
eventos que e Instituto lleve a cabo,
actuado de forma coordinada;

En coordinacién con el Junta Directiva y los
integrantes de las areas operativas realizar
investigaciones a nivel Estatal, para
conocer la participacion de la mujer en la
toma de decisiones;

Proponer a la Direccién, en coordinacion
con otras areas operativas, aquellos
convenios que se estime necesarios
establecer con organizaciones externas y
que beneficien al desarrollo del Instituto;

Canalizar a las areas Psicoldgica y/o
Juridica a mujeres, hombres y familias, en
materia de violencia familiar, para que se
canalicen a las dependencias
correspondientes segun sean los casos. Y
tratindose de menores de edad
canalizarlos a la Procuraduria de
proteccion de nifias, nifos y adolescentes
y/o a la Fiscalia correspondiente, y/o a las
Dependencias correspondientes segun sea
el caso, para que se les otorgue la atencion
procedente;

Mantener una vinculacion permanente con
los consejos Municipales de las Mujeres,
para coordinar el desarrollo de los
programas y proyectos de capacitacion y
financiamiento;

Proponer a la Direccion, la firma de
convenios y acuerdos con dependencias
estatales y federales, para la transferencia
de recursos al Instituto, para financiar
proyectos productivos de mujeres;
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XII.

XIII.

Dar seguimiento a las gestiones ante las
instituciones de Gobierno Federal y Estatal
y financieras tanto nacionales como
extranjeras; y

Las demas que le confiera el presente
Reglamento y Leyes aplicables.

Seccion segunda
Area juridica

Articulo 26. Dentro de esta drea se brindara una
atencién personalizada en materia juridica a las
mujeres o cualquier persona que asi lo solicite, cuando
sea factible, segln la problematica, o canalizarlas a las
dependencias competentes, las funciones de esta area
seran las siguientes:

L.

II.

III.

v.

VI.

VII.

VIII.

LVIII
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Brindar asesoria legal a las mujeres que lo
soliciten ante el instituto, abrir el
expediente de esta area y dar el
seguimiento a los juicios correspondientes;

Canalizar a las instituciones
correspondientes a las mujeres que
necesiten apoyo, siempre y cuando asi lo
considere la titular de esta area;

Impartir talleres, a manera de orientacion,
a los grupos de mujeres sobre los
procedimientos legales para denunciar o
demandar a los ejecutores de violencia o
transgresores de sus derechos;

Realizar los diagndsticos correspondientes
de las personas que atienda, asi como las
opiniones técnicas que le sean solicitadas
tanto por la Direccion como por el Consejo
Directivo;

Realizar y promover el estudio e
investigaciones sobre las problematicas
sociales y juridicas que afectan a las
mujeres;

Establecer vinculos con las instituciones
que proporcionan asesoria juridica y
representaciéon juridica a la poblacién
previa autorizacion de la Direccion;

Proporcionar mensualmente a la Direccién
un reporte de actividades, bajo los
lineamientos establecidos;

Revisar el marco legal del Municipio y
proponer a la Direccion, las iniciativas de
reformas reglamentarias, que garanticen
la igualdad de derechos y oportunidades
de desarrollo para mujeres, para que a su
vez sean propuestas al Ayuntamiento para
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su analisis y en su caso aprobacion;

IX. Apoyar juridicamente a las areas
operativas, en cualquier asunto donde se
requiera su intervencién, previo acuerdo
de la Direccion; e

X. Impulsar la participacion con las
organizaciones no  gubernamentales,
civiles y sociales, dedicadas a la promocion
y defensa de los Derechos Humanos y a
favor de las mujeres;

XI. Coordinacion con la Direccion para la
preparacion de la presentacion de los
reportes de trabajo y seguimiento llevados
a cabo en el Instituto al Consejo Directivo
del Instituto;

XII. Promover la actualizacion de la
informacidn, trabajando con instituciones,
centros educativos, asociaciones y colegios
de profesionistas;

XIII. Documentar debidamente los asuntos que
se contemplen en la fraccién anterior. Los
expedientes que al respecto se formen,
tendrdan la calidad de confidenciales,
circunstancias por lo cual en el area no
estara obligada a entregar ninguna;

XIV. Documentar por oficio todas las
canalizaciones realizadas por las areas; y

XV. Las demas que le encomiende la Direccion.

Los procedimientos legales continuados por este
Instituto estaran a cargo de Juridico Municipal y/o
Juridico de Ayuntamiento con seguimiento por el
Instituto.

Seccion tercera
Area psicoldgica

Articulo 27. Esta area estara facultada para brindar
atencion personalizada en materia de psicologia
preferentemente a las mujeres, o a las personas que lo
soliciten, cuando sea factible, segun la problematica, o
canalizarlas a las instituciones competentes, esta area
tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar y ejecutar programas tendientes
a la atencidn, proteccién y canalizacion de
las mujeres receptoras de violencia;

II. Brindar atencién, terapia y tratamiento
psicolégico a las victimas de violencia
familiar, asi como al agresor, cuando este
ultimo lo solicite;

III. Elaborar los diagndsticos respectivos de las
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personas que atienda, asi como las
opiniones técnicas que le sean solicitadas
tanto por la Direccidn, como por el Consejo
Directivo;

IV. Establecer vinculos con las instituciones
que proporcionan atencion psicoldgica a la
poblacion, previa autorizacion de la
Direccion;

V. Dar seguimiento a todos aquellos asuntos
gue hayan sido canalizados a alguna
dependencia del gobierno estatal o
municipal para su atencién, esta accion la
coordinara el titular de esta area;

VI. Realizar investigaciones en el area de su
competencia;

VII. Llevar a cabo talleres, platicas ponencias,
que tengan como finalidad informar a las
mujeres en ambitos de su competencia,
atendiendo a las necesidades de la
poblacion de nuestro municipio;

VIII. Impartir talleres o capacitar al personal

gue labora en el Instituto con la finalidad

de detectar, atender y canalizar a victimas

y agresores de violencia, asi como cursos

de sensibilizacion en materia de violencia

de género;

IX. Proporcionar mensualmente a la Direccion
General del Instituto, un reporte de las
actividades, bajo los lineamientos
establecidos; y

X. Las demas que encomiende la Direccion.

Capitulo sexto
Del régimen laboral del Instituto

Articulo 28. Las relaciones de trabajo entre el Instituto
y los trabajadores que éste contrate se regiran por lo
dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios y en lo no previsto por el apartado
“B” del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 29. Las condiciones generales de trabajo que
rijan las relaciones laborales entre el Instituto y sus
trabajadores seran las convenidas con la Direccidn.

Capitulo séptimo
De las responsabilidades y sanciones

Articulo 30. Los servidores publicos del Instituto son
responsables de las acciones u omisiones en que
incurran en el desempeno de sus funciones y estan
sujetos a las disposiciones del Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley de

LEGISLATURA
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Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Querétaro, el Cddigo Penal para el Estado de
Querétaro y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 31. Las faltas en que incurran los servidores
publicos del Instituto seran sancionadas en los términos
previstos por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro y demas
ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor jerarquia que se opongan a este
Decreto.

Articulo Tercero. La Junta Directiva del Instituto tendra
un plazo no mayor de noventa dias, contados a partir
del inicio de vigencia del presente Decreto, para
presentar el proyecto del Reglamento Interior del
Instituto, para su aprobacion.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el proyecto de Ley correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
_ DEL ESTADO DE QUERETARO ,
COMISION DE GOBERNACION, ADMINISTRACION
PUBLICA
Y ASUNTOS ELECTORALES

DIP. MA. DEL CARMEN ZUNIGA HERNANDEZ
PRESIDENTA

DIP. CARLOS MANUEL VEGA DE LA ISLA
SECRETARIO HABILITADO

El presente dictamen fue aprobado en Sesién de la
Comision de Comision de Gobernacion, Administracion
Publica y Asuntos Electorales, del dia 29 de enero de
2018, con la asistencia de las Diputadas Ma. del Carmen
Zuniga Hernandez, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas,
Aydé Espinoza Gonzalez y el Diputado Carlos Manuel
Vega de la Isla quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Carlos Apolinar Garduiio Garcia. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 24 de enero de 2018

Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacion.

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 18 de enero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacion a favor del C.
CARLOS APOLINAR GARDUNO GARCIA, presentada por
el Municipio de San Juan del Rio, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesién y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4.  Que el articulo 130 de la dltima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.
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5. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounksw

7. Que por escrito de fecha 17 de marzo de 2016, el
C. CARLOS APOLINAR GARDUNO GARCfA, solicita al
Lic. Guillermo Vega Guerrero, Presidente Municipal del
Municipio de San Juan del Rio, Qro., su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo
41 bis, fraccion III, inciso c, de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio nimero SAD/003/2017, de
fecha 2 de enero de 2017, signado por el Lic. Enrique
Fernandez de Cevallos y Castafieda, Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Qro.,
se presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C.
CARLOS APOLINAR GARDUNO GARCIA.

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de San Juan del Rio, Qro., el C. CARLOS
APOLINAR GARDUNO GARCIA, cuenta con 25 afios y
28 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 28 de julio de 2016, suscrita por el
Lic. Mario Antonio Ramirez Ortiz, Director de Recursos
Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Qro., en la
que se sefiala que el trabajador labord para dicho
Municipio del 6 de julio de 1991 al 4 de agosto de 2016,
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 5
de agosto de 2016) siendo el Ultimo puesto
desempefiado el de Policia Segundo en el area de
Secretaria de Seguridad Publica Municipal, percibiendo
un sueldo de $10,898.40 (Diez mil ochocientos noventa
y ocho pesos 40/100 M.N.), mas la cantidad de $243.20
(Doscientos cuarenta y tres pesos 20/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, mas la cantidad de $1,525.78
(Mil quinientos veinticinco pesos 78/100 M.N.) por
concepto de despensa, lo que hace un total de
$12,667.38 (Doce mil seiscientos sesenta y siete pesos
38/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

10. Que al haberse cubierto los requisitos que
establece la Ley en comento y el articulo 41 bis, fraccion
I1I, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, para el otorgamiento de la jubilacién que
Nnos ocupa, resulta viable la peticién que realiza el citado
municipio para conceder el mencionado derecho al C.
CARLOS APOLINAR GARDUNO GARCIA, otorgandosele
la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de San Juan del Rio, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. CARLOS
APOLINAR GARDUNO GARCIA, que presenta el
Municipio de San Juan del Rio, Qro., por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro.

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. RAUL MEJIA BAUTISTA.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y articulo 41 bis, fraccion III, inciso c, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y en
justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Municipio, se concede jupilacién al C. CARLOS
APOLINAR GARDUNO GARCIA, quien el ultimo cargo
que desempefiara era el de Policia Segundo en el area
de Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $12,667.38 (DOCE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS 38/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 100% (cien por ciento) del Ultimo
salario que percibia por el desempefio de su puesto,
mas los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de San Juan del Rio, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. CARLOS APOLINAR GARDUNO
GARCIA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Benigno Avilés Arredondo. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacion.

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 31 de enero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacion a favor del C.
BENIGNO AVILES ARREDONDO, presentada por el
Municipio de Corregidora, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la
profesién, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos, recibiendo por consecuencia la
remuneracion econémica que le corresponde, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el
articulo 123 de la propia Constitucién dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
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requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

5. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,

ounkw
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acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

7. Que por escrito de fecha 7 de noviembre de 2016,
el C. BENIGNO AVILES ARREDONDO, solicita al Lic.
Mauricio Kuri Gonzalez, Presidente Municipal del
Municipio de Corregidora, Qro., su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo
41 bis, fraccion III, inciso c, de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro.

8  Que mediante oficio nimero
SAY/DAC/CPC/56/2017, de fecha 24 de enero de 2017,
signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director
de Recursos Humanos del Municipio de Corregidora,
Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del
C. BENIGNO AVILES ARREDONDO.

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Corregidora, Qro., el C. BENIGNO AVILES
ARREDONDO, cuenta con 28 afios, 1 mes y 25 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 27 de abril de 2016, suscrita por el Lic. José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, en la que sefiala
que el trabajador prestd sus servicios para dicho
Municipio del 9 de agosto de 1983 al 23 de julio 1990,
constancia de fecha 3 de mayo de 2016, suscrita por el
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado, en la que se hace constar que el
trabajador prestd sus servicios para dicho Poder del 1
de noviembre de 1990 al 12 de febrero de 1991,
constancia de fecha 18 de mayo de 2016, suscrita por
el Lic. Miguel Gomez Escamilla, Director de Recursos
Humanos del Municipio de El Marqués, Qro., en la cual
hacen constar que el trabajador prestd sus servicios
para dicho Municipio del 24 de octubre de 1995 al 30
de agosto de 2001, constancia de fecha 16 de
noviembre de 2016, suscrita por el Lic. José Francisco
Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos del
Municipio de Corregidora, Qro., en la que se senala que
el trabajador laboré para dicho Municipio del 6 de
noviembre de 2001 al 30 de noviembre de 2016,
(otorgandosele la licencia de prejubilacién a partir del 1
de diciembre de 2016) siendo el ultimo puesto
desempefiado el de Policia de la Direccién Operativa,
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, percibiendo un sueldo de $11,804.00 (once
mil ciento ochocientos cuatro pesos 00/100 M.N.), mas
la cantidad de $1,050.00 (Mil cincuenta pesos 00/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $12,854.00 (Doce mil ochocientos cincuenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.
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10. Que al haberse cubierto los requisitos que
establece la Ley en comento y el articulo 41 bis, fraccion
I1I, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, para el otorgamiento de la jubilacién que
Nnos ocupa, resulta viable la peticion que realiza el citado
municipio para conceder el mencionado derecho al C.
BENIGNO AVILES ARREDONDO, otorgandosele la
jubilacién por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregidora, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
BENIGNO AVILES ARREDONDO, que presenta el
Municipio de Corregidora, Qro., por haber cumplido con
los requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. BENIGNO AVILES ARREDONDO.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y articulo 41 bis, fraccién III, inciso c, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y en
justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Municipio, se concede jubilacion al C. BENIGNO AVILES
ARREDONDO quien desempefiara como Ultimo cargo el
de Policia de la Direcciéon Operativa, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $12,854.00 (DOCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales
que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Corregidora, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagarda al C. BENIGNO AVILES
ARREDONDO, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Margarito Ayala Torres. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacién.

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 31 de enero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacién a favor del C.
MARGARITO AYALA TORRES, presentada por el
Municipio de Corregidora, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO
1. Que la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a
ninguna persona se le podrd impedir dedicarse a la

TRANSITORIO profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos, recibiendo por consecuencia la
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remuneracion econémica que le corresponde, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el
articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

5.  Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

LVIII

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

7. Que por escrito de fecha 7 de noviembre de 2016,
el C. MARGARITO AYALA TORRES, solicita al Lic.
Mauricio Kuri Gonzalez, Presidente Municipal del
Municipio de Corregidora, Qro., su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo
41 bis, fraccion III, inciso c, de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro.

8 Que mediante oficio numero
SAY/DAC/CPC/56/2017, de fecha 24 de enero de 2017,
signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director
de Recursos Humanos del Municipio de Corregidora,
Qro., se presentd ante el Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, formal solicitud de jubilaciéon a favor del
C. MARGARITO AYALA TORRES.

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Corregidora, Qro., el C. MARGARITO
AYALA TORRES, cuenta con 28 afos y 27 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 7 de noviembre de 2016, suscrita por el Lic. José
Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos
del Municipio de Corregidora, Qro., en la que se sefala
que el trabajador labord para dicho Municipio del 3 de
noviembre de 1988 al 30 de noviembre de 2016,
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del 1
de diciembre de 2016) siendo el Ultimo puesto
desempefiado el de Policia Tercero en la Direccién
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Operativa, adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica
y Transito Municipal, percibiendo un sueldo de
$14,164.80 (catorce mil ciento sesenta y cuatro pesos
80/100 M.N.), mas la cantidad de $1,750.00 (Mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por concepto
de quinquenios, lo que hace un total de $15,914.80
(Quince mil novecientos catorce pesos 38/100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual.

10. Que al haberse cubierto los requisitos que
establece la Ley en comento y el articulo 41 bis, fraccion
I1I, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, para el otorgamiento de la jubilacion que
Nnos ocupa, resulta viable la peticion que realiza el citado
municipio para conceder el mencionado derecho al C.
MARGARITO AYALA TORRES, otorgandosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregidora, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
MARGARITO AYALA TORRES, que presenta el Municipio
de Corregidora, Qro., por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. MARGARITO AYALA TORRES.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y articulo 41 bis, fraccién I1I, inciso ¢, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y en
justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Municipio, se concede jubilacién al C. MARGARITO
AYALA TORRES, siendo el tltimo puesto desempefiado
el de Policia Tercero en la Direccion Operativa, adscrito
a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $15,914.80 (QUINCE MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS 38/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales
que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Corregidora, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. MARGARITO AYALA TORRES,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Guillermo Padilla Morales. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 09 de febrero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacién a favor del C.
GUILLERMO PADILLA MORALES, presentada por el
Municipio de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
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Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensidén por muerte resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Municipio de Querétaro y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
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0 una pensidén que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
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pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 26 de febrero de 2016,
el C. GUILLERMO PADILLA MORALES solicita al Lic.
Marcos Aguilar Vega, Presidente Municipal de
Querétaro, Qro., su intervencién ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 128, 136, 137, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 28
del Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los frabajadores al servicio del
Municipio de Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/2053/2016, de fecha 16
de noviembre de 2016, signado por el Lic. José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, Qro., se
presentd formal solicitud de jubilacion a favor del C.
GUILLERMO PADILLA MORALES.

10. Que, en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacion del C. GUILLERMO
PADILLA MORALES, suscrito por el Lic. Rubén
Raymundo Gomez Ramirez, Secretario de
Administracion del Municipio de Querétaro, del cual se
desprende que para la Autoridad Municipal Ia
trabajadora cumple con los requisitos para concederle
la jubilacion solicitada establecidos por la Clausula 28
del Convenio General de Trabajo y que sefiala: "Tienen
derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su
edad al cumplir 28 afios de servicio, en los términos de
la ley estatal.”

11. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Querétaro, Qro., el C. GUILLERMO
PADILLA MORALES, cuenta con 29 afos, 9 meses y 22
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 09 de marzo de 2016, suscrita por el Lic.
Mauricio Alberto Medina Romo, Director de Recursos
Humanos del Municipio de El Marqués, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicio para
este Municipio del 01 de septiembre de 1977 al 30 de
septiembre de 1985, asimismo mediante constancia de
fecha 045 de febrero de 2016, suscrita por el Lic. José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
este municipio del 30 de enero de 1995 al 24 de octubre
de 2016 (otorgandosele la prepensién a partir del 25 de
octubre de 2016), desempefando su Ultimo puesto
como Auxiliar de Licencias de Funcionamiento en el
Departamento de Licencias de Funcionamiento de la
Secretaria de Finanzas, asimismo resulta que el

promedio de la cantidad percibida como sueldo en los
sesenta meses anteriores a la fecha que la Jubilacion
se conceda es de $8,449.79 (Ocho mil cuatrocientos
cuarenta y nueve pesos 79/100 M.N.), mas la cantidad
de $900.93 (Novecientos pesos 93/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$9,350.72 (Nueve mil trescientos cincuenta pesos
72/100 M.N.).

12. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razon por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 30 afios.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
la Clausula 28 del Convenio General de Trabajo de los
trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro,
Qro., corresponde al trabajador por 30 afios de servicio
el 100% (Cien por ciento) del promedio de la cantidad
percibida como sueldo en los sesenta meses anteriores
a la fecha que la Jubilacion se conceda, mas sus
quinquenios, resultando la cantidad de $9,350.72
(NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESQS 72/100
M.N.) en forma mensual por concepto de Jubilacion.
14. Que el C. GUILLERMO PADILLA MORALES, tiene
mas de 60 anos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento nimero 95, libro No. 1, Oficialia No. 1,
suscrita por el C. Godofredo Hernandez Sanchez,
entonces Director Estatal del Registro Civil, ya que
nacié6 el 25 de junio de 1954, en Los Pocitos, El
Marques, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la Clausula 28 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio
de Querétaro con sus trabajadores, para el
otorgamiento de la Jubilacién, y toda vez que esta
Comisién dictaminadora en concordancia con los
principios generales de derecho “La regla especial
deroga a la general’ e “in dubio pro operarid”’, apoya lo
sustentado por el Municipio de Querétaro en el
Dictamen Favorable de Jubilacién del C. GUILLERMO
PADILLA MORALES, resulta viable la peticion que
realiza el multicitado Municipio, para conceder el
mencionado derecho al C. GUILLERMO PADILLA
MORALES, por haber cumplido con 30 afios de servicio,
concediéndosele la jubilacién por la cantidad
correspondiente al 100% (Cien por ciento) del
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los
sesenta meses anteriores a la fecha que la Jubilacién
se conceda, mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacién del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de Jubilaciéon a favor del C.
GUILLERMO PADILLA MORALES, que presenta el
Municipio de Querétaro, Qro., por haber cumplido con
los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y los convenios
laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. GUILLERMO PADILLA MORALES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, 136,
137,y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 28 del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de
Querétaro y en justo reconocimiento a los servicios
prestados a dicho Municipio, se concede jubilacién al C.
GUILLERMO PADILLA MORALES, quien el ultimo cargo
que desempefara era como Auxiliar de Licencias de
Funcionamiento en el Departamento de Licencias de
Funcionamiento de la Secretaria de Finanzas,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de resultando la cantidad de $9,350. 72
(NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 72/100
M.N.) mensuales, equivalente al 100% (Cien por
ciento) del promedio de la cantidad percibida como
sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que
la Jubilacion se conceda, mas sus quinquenios, asi
como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. GUILLERMO PADILLA
MORALES, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesidn de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. José Guadalupe Javier Lopez Hernandez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacion.

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 8 de marzo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacion a favor del C. JOSE
GUADALUPE JAVIER LOPEZ HERNANDEZ, presentada
por el Municipio de Querétaro, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
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Constitucion
reglamentarias.

Federal y sus disposiciones

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

5. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

7. Que por escrito de fecha 7 de noviembre de 2016,
el C. JOSE GUADALUPE JAVIER LOPEZ HERNANDEZ,
solicita al Lic. Marcos Aguilar Vega, Presidente
Municipal del Municipio de Querétaro, Qro., su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad
con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.

8. Que mediante oficio nUmero DRH/350/2017, de
fecha 23 de febrero de 2017, signado por el Lic. José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presento
ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de jubilacion a favor del C. JOSE
GUADALUPE JAVIER LOPEZ HERNANDEZ.

9.  Que atendiendo a la informacién remitida por el
Municipio de Querétaro, Qro., el C. JOSE GUADALUPE
JAVIER LOPEZ HERNANDEZ, cuenta con 27 afios, 7
meses y 18 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 19 de octubre de 2016, suscrita por
el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de
Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, en la
que sefala que el trabajador prest6 sus servicios para
dicho Municipio en los siguientes periodos: 1) del 1 de
mayo de 1989 al 31 de agosto 1989 y 2) del 1 de
septiembre de 1989 al 19 de diciembre de 2016,
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir del
20 de diciembre de 2016) siendo el Ultimo puesto
desempenado el de Policia Primero en el Departamento
de Control Operativo, de la Secretaria de Seguridad
Plblica Municipal, percibiendo un sueldo de $24,656.40
(veinticuatro mil seiscientos cincuenta y seis pesos
40/100 M.N.), mas la cantidad de $2,739.60 (dos mil
setecientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$27,396.00 (Veintisiete mil trecientos noventa y seis
pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.
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10. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 28 afos.

Al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley
en comento y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, para
el otorgamiento de la jubilacion que nos ocupa, resulta
viable la peticién que realiza el citado municipio para
conceder el mencionado derecho al C. JOSE
GUADALUPE JAVIER LOPEZ HERNANDEZ,
otorgandosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo
salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. JOSE
GUADALUPE JAVIER LOPEZ HERNANDEZ, que presenta
el Municipio de Querétaro, Qro., por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILA,CION AL
C. JOSE GUADALUPE JAVIER LOPEZ HERNANDEZ.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y articulo 41 bis, fraccion III, inciso c, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y en
justo reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Municipio, se concede ,]ubllaaon al C. JOSE GUADALUPE
JAVIER LOPEZ HERNANDEZ quien desempefiara como
ultimo cargo el de Policia Primero en el Departamento
de Control Operativo, de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $27,396.00
(VEINTISIETE MIL TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100%
(cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE GUADALUPE JAVIER

LOPEZ HERNANDEZ, a partir del dia siguiente a aquél
en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario,
por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilaci6n a favor del
C. Miguel Angel Mares Acatitla. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 3 de mayo de 2017, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. MIGUEL ANGEL
MARES ACATITLA, presentada por la Fiscalia General
del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO
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1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los aflos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
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7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 6 de abril de 2017,
el C. MIGUEL ANGEL MARES ACATITLA solicita al Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, su intervencion ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la jubilacidon a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127,138 y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, asi como el articulo 41 bis,
fraccion III, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nUmero OFG/193/2017, de
fecha 7 de abril de 2017, signado por el Mtro. Alejandro
Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado, se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C.
MIGUEL ANGEL MARES ACATITLA.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Fiscalia General del Estado, el C. MIGUEL ANGEL
MARES ACATITLA cuenta con 25 afos, 11 meses y 13
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 7 de abril de 2017, suscrita por el Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, en la que sefala que el trabajador labord para
dicha Fiscalia en los siguientes periodos: 1) Del 16 de
enero de 1990 al 16 de octubre de 1990 y 2) Del 17 de
febrero de 1992 al 30 de abril de 2017 (otorgandosele
la licencia de prejubilacion a partir de 1 de mayo de
2017), siendo el ultimo puesto desempefado el de
Comandante Acreditable, adscrito a la Direccion de
Policia de Investigacion del Delito de la Fiscalia General
del Estado, percibiendo un sueldo de $28,672.00
(Veintiocho mil seiscientos setenta y dos pesos 00/100
M.N.), mas la cantidad de $3,858.00 (tres mil
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ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$32,530.00 (Treinta y dos mil quinientos treinta pesos
00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 26 afos.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza la Fiscalia General del Estado, para conceder
el mencionado derecho al C. MIGUEL ANGEL MARES
ACATITLA, por haber cumplido 26 afios de servicio,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (cien por ciento) del Gltimo
salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. MIGUEL
ANGEL MARES ACATITLA, que presenta la Fiscalia
General del Estado, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. MIGUEL ANGEL MARES ACATITLA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. MIGUEL ANGEL MARES ACATITLA,
quien el dltimo cargo que desempenara era el puesto
de Comandante Acreditable, adscrito a la Direccion de
Policia de Investigacion del Delito de la Fiscalia General
del Estado, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $32,530.00 (TREINTA Y DOS
MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
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ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Fiscalia General del Estado.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. MIGUEL ANGEL MARES
ACATITLA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. Jorge Salinas de la Cruz. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGJéSIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 3 de mayo de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Previsién Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. JORGE SALINAS
DE LA CRUZ, presentada por la Fiscalia General del
Estado.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”, Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se /e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el trémite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:
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1. Nombre del trabajador;

Fecha de Inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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6. Que mediante escrito de fecha 6 de abril de 2017,
el C. JORGE SALINAS DE LA CRUZ solicita al Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, su intervencion ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 138y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, asi como el articulo 41 bis,
fraccién III, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero OFG/197/2017, de
fecha 7 de abril de 2017, signado por el Mtro. Alejandro
Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado, se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C.
JORGE SALINAS DE LA CRUZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Fiscalia General del Estado, el C. JORGE SALINAS DE
LA CRUZ cuenta con 25 afos, 5 meses y 29 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 7 de abril de 2017, suscrita por el Mtro. Alejandro
Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado, en la que
sefala que el trabajador laboré para dicha Fiscalia del
1 de noviembre de 1991 al 30 de abril de 2017
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(otorgandosele la licencia de prejubilacién a partir de 1
de mayo de 2017), siendo el dltimo puesto
desempeiado el de Agente Investigador Acreditable,
adscrito a la Direccién de Policia de Investigacion del
Delito de la Fiscalia General del Estado, percibiendo un
sueldo de $18,435.00 (dieciocho mil cuatrocientos
treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,858.00 (tres mil ochocientos cincuenta y ocho pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $22,293.00 (Veintidés mil doscientos
noventa y tres pesos 00/100 M.N.), por concepto de
salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacidn, resulta viable la peticion
que realiza la Fiscalia General del Estado, para conceder
el mencionado derecho al C. JORGE SALINAS DE LA
CRUZ, por haber cumplido 25 afios, 5 meses y 29 dias
de servicio, concediéndosele la jubilacién por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. JORGE
SALINAS DE LA CRUZ, que presenta la Fiscalia General
del Estado, por haber cumplido con los requisitos que
para tal efecto sefala la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. JORGE SALINAS DE LA CRUZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. JORGE SALINAS DE LA CRUZ, quien el
ultimo cargo que desempeiiara era el puesto de Agente
Investigador Acreditable, adscrito a la Direccién de
Policia de Investigacion del Delito de la Fiscalia General
del Estado, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $22,293.00 (VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del

ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Fiscalia General del Estado.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JORGE SALINAS DE LA CRUZ,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Trinidad Gonzalez Hernandez. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 3 de mayo de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. TRINIDAD
GONZALEZ HERNANDEZ, presentada por la Fiscalia
General del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
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fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los aflos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
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Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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6.  Que mediante escrito de fecha 6 de abril de 2017,
el C. TRINIDAD GONZALEZ HERNANDEZ solicita al
Mtro. Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, su intervencion ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127,138 y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, asi como el articulo 41 bis,
fraccion III, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nUmero OFG/194/2017, de
fecha 7 de abril de 2017, signado por el Mtro. Alejandro
Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado, se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del C.
TRINIDAD GONZALEZ HERNANDEZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Fiscah’g General del Estado, el C. TRINIDAD GONZALEZ
HERNANDEZ cuenta con 25 afios, 5 meses y 29 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 7 de abril de 2017, suscrita por el Mtro. Alejandro
Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado, en la que
sefala que el trabajador laboré para dicha Fiscalia del
1 de noviembre de 1991 al 30 de abril de 2017
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir de 1
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de mayo de 2017), siendo el dltimo puesto
desempefiado el de Jefe de Grupo de Policia
Acreditable, adscrito a la Direccion de Policia de
Investigacion del Delito de la Fiscalia General del
Estado, percibiendo un sueldo de $23,681.00 (veintitrés
mil seiscientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.), mas
la cantidad de $3,858.00 (tres mil ochocientos
cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $27,539.00
(Veintisiete mil quinientos treinta y nueve pesos 00/100
M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza la Fiscalia General del Estado, para conceder
el mencionado derecho al C. TRINIDAD GONZALEZ
HERNANDEZ, por haber cumplido 25 afios, 5 meses y
29 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
TRINIDAD GONZALEZ HERNANDEZ, que presenta la
Fiscalia General del Estado, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JL,JBILACION AL
C. TRINIDAD GONZALEZ HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. TRINIDAD GONZALEZ HERNANDEZ,
quien el Ultimo cargo que desempenara era el puesto
de Jefe de Grupo de Policia Acreditable, adscrito a la
Direccion de Policia de Investigacion del Delito de la
Fiscalia General del Estado, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $27,539.00
(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100%

(cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Fiscalia General del Estado.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. TRINIDAD GONZALEZ
HERNANDEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. César Sanchez Prieto. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 3 de mayo de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacién a favor del C. CESAR SANCHEZ
PRIETO, presentada por la Fiscalia General del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
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Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que 's/ algun trabajador hubiere
acumulado los aflos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se /e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
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servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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6.  Que mediante escrito de fecha 7 de abril de 2017,
el C. CESAR SANCHEZ PRIETO solicita al Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, su intervencion ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127,138y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, asi como el articulo 41 bis,
fraccion III, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nUmero OFG/191/2017, de
fecha 7 de abril de 2017, signado por el Mtro. Alejandro
Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado, se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del C.
CESAR SANCHEZ PRIETO.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Fiscalia General del Estado, el C. CESAR SANCHEZ
PRIETO cuenta con 26 afios, 4 meses y 28 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 7 de abril de 2017, suscrita por el Mtro. Alejandro
Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado, en la que
sefiala que el trabajador labor6 para dicha Fiscalia en
los siguientes periodos: 1) Del 8 de septiembre de 1988
al 20 de febrero de 1992, 2) Del 25 de marzo 1991 al
20 de febrero de 1992 y 3) Del 20 de febrero de 1992
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al 30 de abril de 2017 (otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir de 1 de mayo de 2017), siendo el
ultimo puesto desempefiado el de Agente Investigador,
adscrito a la Direccién de Policia de Investigacion del
Delito de la Fiscalia General del Estado, percibiendo un
sueldo de $19,119.00 (diecinueve mil ciento diecinueve
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,858.00 (tres
mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$22,977.00 (Veintidds mil novecientos setenta y siete
pesos 00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza la Fiscalia General del Estado, para conceder
el mencionado derecho al C. CESAR SANCHEZ PRIETO,
por haber cumplido 26 afios, 4 meses y 28 dias de
servicio, concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo
salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. CESAR
SANCHEZ PRIETO, que presenta la Fiscalia General del
Estado, por haber cumplido con los requisitos que para
tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. CESAR SANCHEZ PRIETO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. CESAR SANCHEZ PRIETO, quien el
ultimo cargo que desempeiiara era el puesto de Agente
Investigador, adscrito a la Direccién de Policia de
Investigacion del Delito de la Fiscalia General del
Estado, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $22,977.00 (VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
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ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Fiscalia General del Estado.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. CESAR SANCHEZ PRIETO, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. David Ramirez Frausto. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGJéSIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 12 de mayo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacion a favor del C. DAVID
RAMIREZ FRAUSTO, presentada por la Fiscalia General
del Estado.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”, Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se /e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el trémite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  drgano
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:
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1. Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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6. Que mediante escrito de fecha 1 de mayo de
2017, el C. DAVID RAMIREZ FRAUSTO solicita al Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, su intervencion ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 138y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, asi como el articulo 41 bis,
fraccién III, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero OFG/226/2017, de
fecha 2 de mayo de 2017, signado por el Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, formal solicitud de jubilacién a favor del
C. DAVID RAMIREZ FRAUSTO.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Fiscalia General del Estado, el C. DAVID RAMIREZ
FRAUSTO cuenta con 25 afios, 2 meses y 28 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 2 de mayo de 2017, suscrita por el Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, en la que sefala que el trabajador labord para
dicha Fiscalia del 17 de febrero de 1992 al 15 de mayo
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de 2017 (otorgandosele la licencia de prejubilaciéon a
partir de 16 de mayo de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempefiado el de Jefe de Grupo de Policia, adscrito a
la Direccion de Policia de Investigacion del Delito de la
Fiscalia General del Estado, percibiendo un sueldo de
$20,709.00 (veinte mil setecientos noventa pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,858.00 (tres mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$24,567.00 (Veinticuatro mil quinientos sesenta y siete
pesos 00/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza la Fiscalia General del Estado, para conceder
el mencionado derecho al C. DAVID RAMIREZ
FRAUSTO, por haber cumplido 25 afos, 2 meses y 28
dias de servicio, concediéndosele la jubilacién por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. DAVID
RAMIREZ FRAUSTO, que presenta la Fiscalia General
del Estado, por haber cumplido con los requisitos que
para tal efecto sefala la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. DAVID RAMIREZ FRAUSTO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. DAVID RAMIREZ FRAUSTO, quien el
ultimo cargo que desempeiara era el puesto de Jefe de
Grupo de Policia, adscrito a la Direccion de Policia de
Investigacion del Delito de la Fiscalia General del
Estado, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $24,567.00 (VEINTICUATRO
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
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ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Fiscalia General del Estado.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. DAVID RAMIREZ FRAUSTO, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Andrés Flores Aniceto. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGJéSIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. ANDRES FLORES
ANICETO, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”, Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se /e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el trémite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:
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1. Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

N
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6. Que mediante escrito de fecha 2 de mayo de
2017, el C. ANDRES FLORES ANICETO solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/1805/2017, de
fecha 2 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presenté ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. ANDRES FLORES ANICETO.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. ANDRES
FLORES ANICETO cuenta con 26 anos, 1 mes y 12 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 15 de junio de 2016, suscrita por el Lic. José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, en la que sefala
que el trabajador labor6 para dicho Municipio del 17 de
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abril de 1991 al 18 de junio de 1991, constancia de
fecha 2 de mayo de 2017 suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador labord
para este Poder del 16 de junio de 1991 al 30 de mayo
de 2017; (otorgandosele la licencia de prejubilacion a
partir de 1 de junio de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempeiado el de Policia adscrito a la Direccion de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un
pesos 70/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $17,020.70 (Diecisiete mil veinte
pesos 70/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétarp,
para conceder el mencionado derecho al C. ANDRES
FLORES ANICETO, por haber cumplido 26 afios, 1 mes
y 12 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por
la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento)
del Ultimo salario percibido, mas las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. ANDRES
FLORES ANICETO, que presenta el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. ANDRES FLORES ANICETO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacién al C. ANDRES FLORES ANICETO, quien el
Ultimo cargo que desempefiara era el de Policia adscrito

I
LE
Q

a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
Ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. ANDRES FLORES ANICETO, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

LVIII

GISLATURA

UERETARO

Dictamen de la Solicitud de Jubilaci6n a favor del
C. José Angel Olguin Sanchez. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA

LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE
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En fecha 5 de junio de 2017, se turné a la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacién a favor del C. JOSE ANGEL
OLGUIN SANCHEZ, presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesién y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:
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"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando Io
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) E£n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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6. Que mediante escrito de fecha 3 de mayo de
2017, el C. JOSE ANGEL OLGUIN SANCHEZ solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencién
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso c, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/1823/2017, de
fecha 3 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presenté ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. JOSE ANGEL OLGUIN
SANCHEZ.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el
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Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOSE
ANGEL OLGUIN SANCHEZ cuenta con 25 afios, 6 meses
y 12 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 3 de mayo de 2017, suscrita por el
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se sefiala
que el trabajador labord para este Poder del 18 de
noviembre de 1991 al 30 de mayo de 2017;
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir de 1
de junio de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempeiado el de Policia adscrito a la Direccion de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un
pesos 70/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $17,020.70 (Diecisiete mil veinte
pesos 70/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 26 afos.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. JOSE
ANGEL OLGUIN SANCHEZ, por haber cumplido 25 afos,
6 meses y 12 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacién por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. JOSE
ANGEL OLGUIN SANCHEZ, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. JOSE ANGEL OLGUIN SANCHEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacién al C. JOSE ANGEL OLGUIN SANCHEZ, quien
el ultimo cargo que desempefara era el de Policia
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE ANGEL OLGUIN
SANCHEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. Carlos Silva Sanchez. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
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(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacién a favor del C. CARLOS SILVA
SANCHEZ, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que "ftoda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
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Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”,

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
sigulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounkw

6. Que mediante escrito de fecha 2 de mayo de
2017, el C. CARLOS SILVA SANCHEZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.
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7.  Que mediante oficio nimero DRH/1809/2017, de
fecha 3 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. CARLOS SILVA SANCHEZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. CARLOS
SILVA SANCHEZ cuenta con 25 afios, 9 meses y 29 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 3 de mayo de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador labord
para este Poder del 1 de agosto de 1991 al 30 de mayo
de 2017; (otorgandosele la licencia de prejubilacion a
partir de 1 de junio de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempeiiado el de Policia adscrito a la Direccion de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un
pesos 70/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $17,020.70 (Diecisiete mil veinte
pesos 70/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 26 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. CARLOS
SILVA SANCHEZ, por haber cumplido 25 afios, 9 meses
y 29 dias de servicio, concediéndosele la jubilacién por
la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento)
del dltimo salario percibido, mas las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. CARLOS
SILVA SANCHEZ, que presenta el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.
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Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. CARLOS SILVA SANCHEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Quer,étaro, se concede
jubilacién al C. CARLOS SILVA SANCHEZ, quien el
ultimo cargo que desempeniara era el de Policia adscrito
a la Direccidon de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
Ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. CARLOS SILVA SANCHEZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Simon Ramirez Juarez. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. SIMON RAMIREZ
JUAREZ, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesién y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,

refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
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jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que 's/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”,

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) E£n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounhrw

6. Que mediante escrito de fecha 8 de mayo de
2017, el C. SIMON RAMIREZ JUAREZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
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que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/1941/2017, de
fecha 9 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. SIMON RAMIREZ JUAREZ.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. SIMON
RAMIREZ JUAREZ cuenta con 25 afos, 3 meses y 13
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 9 de mayo de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador labord
para este Poder del 17 de febrero de 1992 al 30 de
mayo de 2017; (otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir de 1 de junio de 2017), siendo el
ultimo puesto desempefiado el de Policia adscrito a la
Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, percibiendo un sueldo de
$12,959.00 (Diecinueve mil novecientos cincuenta y
nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un pesos 70/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$17,020.70 (Diecisiete mil veinte pesos 70/100 M.N.),
por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos senalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. SIMON
RAMIREZ JUAREZ, por haber cumplido 25 afos, 3
meses y 13 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacién por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. SIMON
RAMIREZ JUAREZ, que presenta el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
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Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. SIMON RAMIREZ JUAREZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacién al C. SIMON RAMIREZ JUAREZ, quien el
ultimo cargo que desempeniara era el de Policia adscrito
a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
Ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagaré al C. SIMON RAMIREZ JUAREZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la

Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
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Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. J. Jesus Olvera Montes. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. J. JESUS OLVERA
MONTES, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdomica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesién y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
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Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que 's/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”,

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  0rgano
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual, y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounhkw

6. Que mediante escrito de fecha 10 de mayo de
2017, el C. 1. JESUS OLVERA MONTES solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
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ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DRH/1987/2017, de
fecha 11 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Queré,taro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. J. JESUS OLVERA MONTES.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. 1. JESUS
OLVERA MONTES cuenta con 25 afios, 2 meses y 9 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 11 de mayo de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador labord
para este Poder del 21 de marzo de 1992 al 30 de mayo
de 2017; (otorgandosele la licencia de prejubilacion a
partir de 1 de junio de 2017), siendo el dltimo puesto
desempeiiado el de Policia adscrito a la Direccion de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un
pesos 70/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $17,020.70 (Diecisiete mil veinte
pesos 70/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos senalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. J. JESUS
OLVERA MONTES, por haber cumplido 25 afos, 2
meses y 9 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. J. JESUS
OLVERA MONTES, que presenta el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
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Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. J. JESUS OLVERA MONTES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. J. JESUS OLVERA MONTES, quien el
ultimo cargo que desempeniara era el de Policia adscrito
a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
Ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. J. JESUS OLVERA MONTES, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
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de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Felipe Morales Barcenas. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. FELIPE MORALES
BARCENAS, presentada por el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que "ftoda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,

refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”,

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legisiatura del Estado”.

ounkw

6. Que mediante escrito de fecha 4 de mayo de
2017, el C. FELIPE MORALES BARCENAS solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
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Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencién
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/1983/2017, de
fecha 5 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacién a favor del C. FELIPE MORALES BARCENAS.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. FELIPE
MORALES BARCENAS cuenta con 25 afios, 6 meses y 2
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 20 de abril de 2016, suscrita por el C. Héctor
Carbajal Peraza, Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, en la que
sefiala que el trabajador labord para dicho Municipio del
15 de noviembre de 1991 al 5 de mayo de 1993;
constancia de fecha 30 de abril de 2014 suscrita por el
Lic. Jestus Antonio Olvera Gudifio, Oficial Mayor del
Municipio de Cadereyta de Montes, Querétaro, en la
que sefiala que el trabajador labord para dicho
Municipio del 15 de mayo de 1993 al 30 de enero de
1994; constancia de fecha 4 de mayo de 2017 suscrita
por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se sefiala
que el trabajador laboré para este Poder del 3 de
febrero de 1994 al 30 de mayo de 2017; (otorgandosele
la licencia de prejubilacion a partir de 1 de junio de
2017), siendo el ultimo puesto desempefiado el de
Policia adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil novecientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $3,251.04 (Tres mil doscientos cincuenta y un pesos
04/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $16,210.04 (Dieciséis mil doscientos diez
pesos 04/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Queelarticulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 26 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. FELIPE
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MORALES BARCENAS, por haber cumplido 25 afios, 6
meses y 2 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. FELIPE
MORALES BARCENAS, que presenta el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. FELIPE MORALES BARCENAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacién al C. FELIPE MORALES BARCENAS, quien el
ultimo cargo que desempefiara era el de Policia adscrito
a la Direccién de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,210.04
(DIECISEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS 04/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagaré al C. FELIPE MORALES BARCENAS,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a

partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
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Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. J. Sotero Almaraz Barcenas. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turné a la Comisién de
Trabajo y Previsién Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacién a favor del C. J. SOTERO
ALMARAZ BARCENAS, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocé al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que "foda persona

I
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tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendré derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.,

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamaiio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 8 de mayo de
2017, el C. J. SOTERO ALMARAZ BARCENAS solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/1902/2017, de
fecha 9 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. J. SOTERO ALMARAZ
BARCENAS.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. J.
SOTERO ALMARAZ BARCENAS cuenta con 25 afios, 2
meses y 19 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 9 de mayo de 2017, suscrita por el
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se senala
que el trabajador labord para este Poder del 11 de
marzo de 1992 al 30 de mayo de 2017; (otorgandosele
la licencia de prejubilacion a partir de 1 de junio de
2017), siendo el ultimo puesto desempenado el de
Policia adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil novecientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un pesos 70/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $17,020.70 (Diecisiete mil veinte pesos 70/100
M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
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otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. J. SOTERO
ALMARAZ BARCENAS, por haber cumplido 25 afios, 2
meses y 19 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. J.
SOTERO ALMARAZ BARCENAS, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. J. SOTERO ALMARAZ BARCENAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. J. SOTERO ALMARAZ BARCENAS, quien
el ultimo cargo que desempenara era el de Policia
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. J. SOTERO ALMARAZ
BARCENAS,, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO
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Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. Gabriel Ortiz Salazar. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. GABRIEL ORTIZ
SALAZAR, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
Industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion

economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”, Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente til”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
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la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 3 de mayo de
2017, el C. GABRIEL ORTIZ SALAZAR solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/1839/2017, de
fecha 4 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacién a favor del C. GABRIEL ORTIZ SALAZAR.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. GABRIEL
ORTIZ SALAZAR cuenta con 25 afos y 15 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 23 de enero de 2017, suscrita por el Lic. José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, en la que senala
que el trabajador labord para dicho Municipio del 14 de
abril de 1992 al 30 de junio de 1994, constancia de
fecha 4 de mayo de 2017 suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la que se sefala que el trabajador labord
para este Poder del 1 de julio de 1994 al 30 de mayo
de 2017; (otorgandosele la licencia de prejubilacion a
partir de 1 de junio de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempenado el de Policia adscrito a la Direccién de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,251.04 (Tres mil doscientos
cincuenta y un pesos 04/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $16,210.04
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(Dieciséis mil doscientos diez pesos 04/100 M.N.), por
concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. GABRIEL
ORTIZ SALAZAR, por haber cumplido 25 afios y 15 dias
de servicio, concediéndosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
Ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. GABRIEL
ORTIZ SALAZAR, que presenta el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. GABRIEL ORTIZ SALAZAR

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacién al C. GABRIEL ORTiz SALAZAR, quien el
ultimo cargo que desempeniara era el de Policia adscrito
a la Direccién de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,210.04
(DIECISEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS 04/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. GABRIEL ORTIZ SALAZAR, a
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partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. David Frias Borja. Presentado por la Comisién
de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turné a la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. DAVID FRIAS
BORJA, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”, Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinquenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
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ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 11 de mayo de
2017, el C. DAVID FRIAS BORJA solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fracciéon III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/1992/2017, de
fecha 11 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. DAVID FRIAS BORJA.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. DAVID
FRIAS BORJA cuenta con 25 afos, 3 meses y 8 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 11 de mayo de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la que se sefala que el trabajador labord
para este Poder del 22 de febrero de 1992 al 30 de
mayo de 2017; (otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir de 1 de junio de 2017), siendo el
Ultimo puesto desempefiado el de Policia Tercero
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, percibiendo un sueldo de
$14,328.00 (Catorce mil trescientos veintiocho pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,041.26 (Cuatro mil
cuarenta y un pesos 26/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $18,369.26

(Dieciocho mil trescientos sesenta y nueve pesos
26/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. DAVID
FRIAS BORJA, por haber cumplido 25 afios, 3 meses y
8 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. DAVID
FRIAS BORIJA, que presenta el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. DAVID FRIAS BORJA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. DAVID FRIAS BORIJA, quien el ultimo
cargo que desempefara era el de Policia Tercero
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $18,369.26
(DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS 26/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100%
(cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

anterior, se pagara al C. DAVID FRIAS BORIJA, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Julio César Ortiz Salazar. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 9 de junio de 2017, se turné a la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. JULIO CESAR
ORTIZ SALAZAR, presentada por el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilaciéon conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jjubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I, Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinquenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
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7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 10 de mayo de
2017, el C. JULIO CESAR ORTIZ SALAZAR solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fracciéon III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/1985/2017, de
fecha 11 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentdé ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. JULIO CESAR ORTIZ SALAZAR.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JULIO
CESAR ORTIZ SALAZAR cuenta con 25 afos y 2 meses
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 11 de mayo de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la que se sefala que el trabajador labord
para este Poder del 31 de marzo de 1992 al 30 de mayo
de 2017; (otorgandosele la licencia de prejubilacion a
partir de 1 de junio de 2017), siendo el ultimo puesto
desempenado el de Policia adscrito a la Direccién de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (Doce mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un
pesos 70/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
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que hace un total de $17,020.70 (Diecisiete mil veinte
pesos 70/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. JULIO
CESAR ORTIZ SALAZAR, por haber cumplido 25 afios y
2 meses de servicio, concediéndosele la jubilacion por
la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento)
del dltimo salario percibido, mas las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. JULIO
CESAR ORTIZ SALAZAR, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. JULIO CESAR ORTIZ SALAZAR

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. JULIO CESAR ORTIZ SALAZAR, quien el
ultimo cargo que desempeniara era el de Policia adscrito
a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
Ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
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anterior, se pagara al C. JULIO CESAR ORTIZ SALAZAR,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.
_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Francisco Nicolas Valencia Ibarra. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 9 de junio de 2017, se turné a la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. FRANCISCO
NICOLAS VALENCIA IBARRA, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilaciéon conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jjubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I, Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinquenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
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7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 24 de mayo de
2017, el C. FRANCISCO NICOLAS VALENCIA IBARRA
solicita al M.V.Z. Francisco Dominguez Servien,
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad
con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 41 bis, fraccion III,
inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2161/2017, de
fecha 24 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilaciéon a favor del C. FRANCISCO NICOLAS
VALENCIA IBARRA.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
FRANCISCO NICOLAS VALENCIA IBARRA cuenta con 25
anos, 11 meses y 26 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 24 de mayo de 2017,
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se
sefala que el trabajador labord para este Poder del 4
de junio de 1991 al 30 de mayo de 2017;
(otorgandosele la licencia de prejubilacién a partir de 1
de junio de 2017), siendo el (dltimo puesto
desempenado el de Policia adscrito a la Direccién de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil
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novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un
pesos 70/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
gue hace un total de $17,020.70 (Diecisiete mil veinte
pesos 70/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 26 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. FRANCISCO
NICOLAS VALENCIA IBARRA, por haber cumplido 25
afnos, 11 meses y 26 dias de servicio, concediéndosele
la jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
FRANCISCO NICOLAS VALENCIA IBARRA, que presenta
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la
Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. FRANCISCO NICOLAS VALENCIA IBARRA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilaciéon al C. FRANCISCO NICOLAS VALENCIA
IBARRA, quien el dltimo cargo que desempefiara era el
de Policia adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$17,020.70 (DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100
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M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del tltimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. FRANCISCO NICOLAS
VALENCIA IBARRA, a partir del dia siguiente a aquél en
que el trabajador haya disfrutado el tltimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Roberto Lucio Ledn Elias. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacién)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGﬁSIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE
En fecha 9 de junio de 2017, se turnd a la Comision de

Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacién a favor del C. ROBERTO LUCIO

LEON ELfAS, presentada por el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los aflos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...
a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
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de Recursos Humanos u  oOrgano

administrativo equivalente sefalando lo

siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

oUW

6. Que mediante escrito de fecha 24 de mayo de
2017, el C. ROBERTO LUCIO LEON ELIAS solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2165/2017, de
fecha 24 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacién a favor del C. ROBERTO LUCIO LEON ELIAS.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
ROBERTO LUCIO LEON ELIAS cuenta con 25 anos, 3
meses y 19 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 24 de mayo de 2017, suscrita por
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el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se sefala
que el trabajador labord para este Poder del 11 de
febrero de 1992 al 30 de mayo de 2017; (otorgandosele
la licencia de prejubilacion a partir de 1 de junio de
2017), siendo el Udltimo puesto desempefiado el de
Policia adscrito a la Direccién de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (Doce mil novecientos cincuenta
y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un pesos 70/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$17,020.70 (Diecisiete mil veinte pesos 70/100 M.N.),
por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. ROBERTO
LUCIO LEON ELIAS, por haber cumplido 25 afios, 3
meses y 19 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
ROBERTO LUCIO LEON ELIAS, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JU,BILACI(’)N AL
C. ROBERTO LUCIO LEON ELIAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacién al C. ROBERTO LUCIO LEON ELIAS, quien el
ultimo cargo que desempeiara era el de Policia adscrito
a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
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Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. ROBERTO LUCIO LEON EL{AS,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisidn de Trabajo y Previsién Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. Agustin Yerbabuena Florencio. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE
En fecha 9 de junio de 2017, se turné a la Comisién de

I
LE
Q
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Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. AGUSTIN
YERBABUENA FLORENCIO, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”, Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "ftoda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesién y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

1. Jubilacion...
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a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
Sliguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion de/

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounksw

6. Que mediante escrito de fecha 8 de mayo de
2017, el C. AGUSTIN YERBABUENA FLORENCIO solicita
al M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2016/2017, de
fecha 15 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. AGUSTIN YERBABUENA
FLORENCIO.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
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AGUSTIN YERBABUENA FLORENCIO cuenta con 25
afnos, 4 meses y 8 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 11 de mayo de 2017,
suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar,
Director de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, en la que sefiala que el trabajador labord
para dicho Municipio del 21 de enero de 1992 al 30 de
junio de 1994, constancia de fecha 15 de mayo de 2017
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se
sefala que el trabajador labord para este Poder del 1
de julio de 1994 al 30 de mayo de 2017; (otorgandosele
la licencia de prejubilacion a partir de 1 de junio de
2017), siendo el ultimo puesto desempefiado el de
Policia adscrito a la Direccién de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil novecientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $3,251.04 (Tres mil doscientos cincuenta y uno
pesos 04/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $16,210.04 (Dieciséis mil
doscientos diez pesos 04/100 M.N.), por concepto de
salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétarp,
para conceder el mencionado derecho al C. AGUSTIN
YERBABUENA FLORENCIO, por haber cumplido 25
afos, 4 meses y 8 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Previsidn
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilaciéon a favor del C.
AGUSTIN YERBABUENA FLORENCIO, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefiala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la
Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. AGUSTIN YERBABUENA FLORENCIO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
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requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. AGUSTIN YERBABUENA FLORENCIO,
quien el Ultimo cargo que desempenara era el de Policia
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,210.04
(DIECISEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS 04/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del tltimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. AGUSTIN YERBABUENA
FLORENCIO, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. José Gerardo Cano Tellez. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacién)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 9 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacién a favor del C. JOSE GERARDO
CANO TELLEZ, presentada por el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesién y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
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otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.,

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar e/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounkw

6. Que mediante escrito de fecha 15 de mayo de
2017, el C. JOSE GERARDO CANO TELLEZ solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2014/2017, de

LVIII

fecha 15 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacién a favor del C. JOSE GERARDO CANO TELLEZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOSE
GERARDO CANO TELLEZ cuenta con 25 afos, 3 meses
y 13 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 15 de mayo de 2017, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se senala
que el trabajador labord para este Poder del 17 de
febrero de 1992 al 30 de mayo de 2017; (otorgandosele
la licencia de prejubilacion a partir de 1 de junio de
2017), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de
Policia Tercero adscrito a la Direccion de Policia Estatal
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo
un sueldo de $14,328.00 (Catorce mil trescientos
veintiocho pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$4,041.26 (Cuatro mil cuarenta y un pesos 26/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $18,369.26 (Dieciocho mil trescientos sesenta y
nueve pesos 26/100 M.N.), por concepto de salario, en
forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. JOSE
GERARDO CANO TELLEZ, por haber cumplido 25 afos,
3 meses y 13 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. JOSE
GERARDO CANO TELLEZ, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
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C. JOSE GERARDO CANO TELLEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. JOSE GERARDO CANO TELLEZ, quien el
ultimo cargo que desempenara era el de Policia Tercero
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $18,369.26
(DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS 26/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100%
(cien por ciento) del ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad serd cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE GERARDO CANO TELLEZ,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Rodolfo Ledezma Salinas. Presentado por la

Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 9 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. RODOLFO
LEDEZMA SALINAS, presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesién y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
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donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounkw

6. Que mediante escrito de fecha 17 de mayo de
2017, el C. RODOLFO LEDEZMA SALINAS solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencién
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
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Seguridad para el Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DRH/2127/2017, de
fecha 23 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacién a favor del C. RODOLFO LEDEZMA SALINAS.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
RODOLFO LEDEZMA SALINAS cuenta con 25 afios y 6
meses de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 23 de mayo de 2017, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se sefala
que el trabajador labord para este Poder del 28 de
noviembre de 1991 al 30 de mayo de 2017;
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir de 1
de junio de 2017), siendo el dUltimo puesto
desempefiado el de Policia adscrito a la Direccion de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $4,061.70 (Cuatro mil sesenta y un
pesos 70/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $17,020.70 (Diecisiete mil veinte
pesos 70/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 26 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. RODOLFO
LEDEZMA SALINAS, por haber cumplido 25 afos y 6
meses de servicio, concediéndosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Previsidn
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
RODOLFO LEDEZMA SALINAS, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
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los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. RODOLFO LEDEZMA SALINAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. RODOLFO LEDEZMA SALINAS, quien el
ultimo cargo que desempeniara era el de Policia adscrito
a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. RODOLFO LEDEZMA SALINAS,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero

I
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de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. J. Gregorio Botello Hernandez. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 9 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. J. GREGORIO
BOTELLO HERNANDEZ, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.
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3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.,

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
sliguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounkw

6. Que mediante escrito de fecha 15 de mayo de
2017, el C. J. GREGORIO BOTELLO HERNANDEZ solicita
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al M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2024/2017, de
fecha 15 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentdé ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilaciéon a favor del C. J. GREGORIO BOTELLO
HERNANDEZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. J.
GREGORIO BOTELLO HERNANDEZ cuenta con 25 afios,
3 meses y 13 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 15 de mayo de 2017,
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se
sefiala que el trabajador laboro6 para este Poder del 17
de febrero de 1992 al 30 de mayo de 2017;
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir de 1
de junio de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempefiado el de Policia Tercero adscrito a la
Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, percibiendo un sueldo de
$14,328.00 (Catorce mil trescientos veintiocho pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,041.26 (Cuatro mil
cuarenta y un pesos 26/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $18,369.26
(Dieciocho mil trescientos sesenta y nueve pesos
26/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. J.
GREGORIO BOTELLO HERNANDEZ, por haber cumplido
25 afos, 3 meses y 13 dias de servicio, concediéndosele
la jubilacién por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
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Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubi[acién a favor del C. 1.
GREGORIO BOTELLO HERNANDEZ, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la
Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. J. GREGORIO BOTELLO HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. J. GREGORIO BOTELLO HERNANDEZ,
quien el Ultimo cargo que desempeiara era el de Policia
Tercero adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$18,369.26 (DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS 26/100 M.N.) mensuales, equivalentes
al 100% (cien por ciento) del ultimo salario que percibia
por el desempefo de su puesto, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. J. GREGORIO BOTELLO
HERNANDEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

I
LE
Q

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Santiago Cruz Cruz. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 9 de junio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. SANTIAGO CRUZ
CRUZ, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que “foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
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requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
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acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 8 de mayo de
2017, el C. SANTIAGO CRUZ CRUZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso c, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DRH/1900/2017, de
fecha 9 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presenté ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. SANTIAGO CRUZ CRUZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
SANTIAGO CRUZ CRUZ cuenta con 25 aiios, 7 meses y
29 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 13 de diciembre de 2016, suscrita
por el L.C. Mario Antonio Ramirez Ortiz, Director de
Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio,
en la que sefiala que el trabajador labord para dicho
Municipio del 1 de octubre de 1991 al 30 de septiembre
de 1994, constancia de fecha 17 de marzo de 2017
suscrita por el L.C. Mario Antonio Ramirez Ortiz,
Director de Recursos Humanos del Municipio de San
Juan del Rio, en la que sefala que el trabajador labord
para dicho Municipio del 1 de octubre de 1994 al 30 de
septiembre de 1997, constancia de fecha 9 de mayo de
2017 suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se
sefiala que el trabajador labord para este Poder del 1
de octubre de 1997 al 30 de mayo de 2017;
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir de 1
de julio de 2017), siendo el ultimo puesto desempefiado
el de Policia adscrito a la Direccién de Policia Estatal de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil novecientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $1,965.58 (Mil novecientos sesenta y cinco pesos
58/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $14,924.58 (Catorce mil novecientos
veinticuatro pesos 58/100 M.N.), por concepto de
salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 26 afos.

LEGISLATURA

QUERETARO
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Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. SANTIAGO
CRUZ CRUZ, por haber cumplido 25 afios, 7 meses y 29
dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilaciéon a favor del C.
SANTIAGO CRUZ CRUZ, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. SANTIAGO CRUZ CRUZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. SANTIAGO CRUZ CRUZ, quien el ultimo
cargo que desempefiara era el de Policia adscrito a la
Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $14,924.58
(CATORCE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
58/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien
por ciento) del ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. SANTIAGO CRUZ CRUZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. J. Guadalupe Medina Paulin. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 12 de junio de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacién a favor del C. J.
GUADALUPE MEDINA PAULfN, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a ninguna
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persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I. Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no
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reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamaiio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 30 de mayo de
2017, el C. J. GUADALUPE MEDINA PAULIN solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DRH/2284/2017, de
fecha 30 de mayo de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presenté ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilaciéon a favor del C. J. GUADALUPE MEDINA
PAULIN.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. J.
GUADALUPE MEDINA PAULIN cuenta con 25 anos, 1
mes y 14 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 30 de mayo de 2017, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se senala
que el trabajador labord para este Poder del 16 de
mayo de 1992 al 30 de junio de 2017; (otorgandosele
la licencia de prejubilacién a partir de 1 de julio de
2017), siendo el UGltimo puesto desempefiado el de
Policia adscrito a la Direccién de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil novecientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $3,656.37 (Tres mil seiscientos cincuenta y seis
pesos 37/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $16,615.37 (Dieciséis mil
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seiscientos quince pesos 37/100 M.N.), por concepto de
salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. J.
GUADALUPE MEDINA PAULIN, por haber cumplido 25
afnos, 1 mes y 14 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. J.
GUADALUPE MEDINA PAULIN, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBI,LACION AL
C. J. GUADALUPE MEDINA PAULIN

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. J. GUADALUPE MEDINA PAULIN, quien
el ultimo cargo que desempenara era el de Policia
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,615.37
(DIECISEIS MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS 37/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto

I
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anterior, se pagara al C. J. GUADALUPE MEDINA
PAULIN,, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. José Alfredo Rios Gerardo. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 14 de junio de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacién a favor del C. JOSE
ALFREDO RIOS GERARDO, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:
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CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del

oUW
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trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 2 de junio de 2017,
el C. JOSE ALFREDO RIOS GERARDO solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DRH/2378/2017, de
fecha 2 de junio de 2017, signado por el Lic. José De la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilaciéon a favor del C. JOSE ALFREDO RIOS
GERARDO.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOSE
ALFREDO RIOS GERARDO cuenta con 25 anos, 1 mes
y 14 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 2 de junio de 2017, suscrita por el
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se senala
que el trabajador labord para este Poder del 16 de
mayo de 1992 al 30 de junio de 2017; (otorgandosele
la licencia de prejubilacién a partir de 1 de julio de
2017), siendo el UGltimo puesto desempefiado el de
Policia adscrito a la Direccién de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil novecientos
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cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $3,656.37 (Tres mil seiscientos cincuenta y seis
pesos 37/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $16,615.37 (Dieciséis mil
seiscientos quince pesos 37/100 M.N.), por concepto de
salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. JOSE
ALFREDO RIOS GERARDO, por haber cumplido 25
anos, 1 meses y 14 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacion por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. JOSE
ALFREDO RIOS GERARDO, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. JOSE ALFREDO RIOS GERARDO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. JOSE ALFREDO RIOS GERARDO, quien
el ultimo cargo que desempenara era el de Policia
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,615.37
(DIECISEIS MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS 37/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del ultimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto

de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE ALFREDO RIOS
GERARDO, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Rogelio Mejia Bautista. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 27 de junio de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacién a favor del C.
ROGELIO MEJIA BAUTISTA, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
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Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”, Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "si algun trabajador hubiere
acumulado los afos requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el trémite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

3. Empleo, cargo o comision;
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Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ou bk

6. Que mediante escrito de fecha 5 de junio de 2017,
el C. ROGELIO MEJIA BAUTISTA solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio nimero DRH/2393/2017, de
fecha 5 de junio de 2017, signado por el Lic. José De la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacién a favor del C. ROGELIO MEJIA BAUTISTA.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
ROGELIO MEJIA BAUTISTA cuenta con 26 afios, 2
meses y 5 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 6 de septiembre de 2016, suscrita
por el L.C. Mario Antonio Ramirez Ortiz, Director de
Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio,
en la que sefala que el trabajador labord para dicho
Municipio del 1 de octubre de 1991 al 30 de septiembre
de 1994, constancia de fecha 5 de junio de 2017
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del
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Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se
sefiala que el trabajador laboro para este Poder del 25
de abril de 1994 al 30 de junio de 2017; (otorgandosele
la licencia de prejubilacion a partir de 1 de julio de
2017), siendo el ultimo puesto desempefado el de
Policia adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (Diecinueve mil novecientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $3,251.04 (Tres mil doscientos cincuenta y uno
pesos 04/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $16,210.04 (Dieciséis mil
doscientos diez pesos 04/100 M.N.), por concepto de
salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. ROGELIO
MEJIA BAUTISTA, por haber cumplido 26 afios, 2 meses
y 4 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por
la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento)
del Ultimo salario percibido, mas las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C.
ROGELIO MEJIA BAUTISTA, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. ROGELIO MEJIA BAUTISTA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. ROGELIO MEJIA BAUTISTA, quien el
ultimo cargo que desempefiara era el de Policia adscrito
a la Direccién de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,210.04

(DIECISEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS 04/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del Ultimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. ROGELIO MEJIA BAUTISTA, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. Samuel Escobedo Hernandez. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE
En fecha 28 de junio de 2017, se turnd a la Comision

de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacién a favor del C.
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SAMUEL ESCOBEDO HERNANDEZ, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabaijo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I, Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
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de  Recursos Humanos u  Organo

administrativo equivalente sefalando lo

siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounsw

6. Que mediante escrito de fecha 16 de junio de
2017, el C. SAMUEL ESCOBEDO HERNANDEZ solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2565/2017, de
fecha 20 de junio de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. SAMUEL ESCOBEDO
HERNANDEZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. SAMUEL
ESCOBEDO HERNANDEZ cuenta con 25 anos y 25 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
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fecha 13 de enero de 2017, suscrita por el Lic. José
Antonio Arreguin Baltazar, director de Recursos
humanos del Municipio de Querétaro, en la que sefala
que el trabajador labord para dicho Municipio del 4 de
junio de 1992 al 1 de diciembre de 1996; constancia de
fecha 20 de junio de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la que se sefiala que el trabajador labord
para este Poder del 2 de diciembre de 1996 al 30 de
junio de 2017 (otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir de 1 de julio de 2017), siendo el
ultimo puesto desempefiado el de Policia adscrito a la
Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, percibiendo un sueldo de
$12,959.00 (doce mil novecientos cincuenta y nueve
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,251.04 (tres
mil doscientos cincuenta y un pesos 04/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$16,210.04 (Dieciséis mil doscientos diez pesos 04/100
M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. SAMUEL
ESCOBEDO HERNANDEZ, por haber cumplido 25 afios
y 25 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por
la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento)
del dltimo salario percibido, mas las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacién del
Pleno de esta Representacién Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. SAMUEL
ESCOBEDO HERNANDEZ, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE J,UBILACI(')N AL
C. SAMUEL ESCOBEDO HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o

y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. SAMUEL ESCOBEDO HERNANDEZ, quien
el Ultimo cargo que desempefara era el puesto de
Policia adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele por
este concepto, en ,forma vitalicia, la cantidad de
$16,210.04 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
04/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien
por ciento) del Ultimo salario que percibia por el
desempeifio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. SAMUEL ESCOBEDO
HERNANDEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. José Severiano Oscar Morales Hernandez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018

Asunto: Se rinde dictamen de jubilacién
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HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de julio de 2017, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacién a favor del C. JOSE SEVERIANO
OSCAR MORALES HERNANDEZ, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”, Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.
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5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
sigulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounkw

6. Que mediante escrito de fecha 26 de junio de
2017, el C. JOSE SEVERIANO OSCAR MORALES
HERNANDEZ solicita al M.V.Z. Francisco Dominguez
Servien, Gobernador Constitucional del Estado de
Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la jubilacién a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 138y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, asi como el articulo 41 bis,
fraccién III, inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2624/2017, de

fecha 26 de junio de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
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Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétgro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. JOSE SEVERIANO OSCAR
MORALES HERNANDEZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Quer,étaro, el C. JOSE
SEVERIANO OSCAR MORALES HERNANDEZ cuenta con
25 afios y 10 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 22 de febrero de 2017,
suscrita por el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar,
director de Recursos humanos del Municipio de
Querétaro, en la que sefiala que el trabajador labord
para dicho Municipio del 19 de junio de 1992 al 16 de
septiembre de 1994; constancia de fecha 26 de junio
de 2017, suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo
Martinez, Director de Recursos Humanos de Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en
la que se sefala que el trabajador labord para este
Poder del 2 de septiembre de 1997 al 31 de julio de
2017 (otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir
de 1 de agosto de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempeiiado el de Policia adscrito a la Direccion de
Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (doce mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,251.04 (tres mil doscientos
cincuenta y un pesos 04/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $16,210.04
(Dieciséis mil doscientos diez pesos 04/100 M.N.), por
concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos senalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. JOSE
SEVERIANO OSCAR MORALES HERNANDEZ, por haber
cumplido 25 afos y 10 dias de servicio,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (cien por ciento) del ultimo
salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. JOSE
SEVERIANO OSCAR MORALES HERNANDEZ, que
presenta el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
por haber cumplido con los requisitos que para tal
efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana
del Estado de Querétaro.
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Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILAC;CI)N AL
C. JOSE SEVERIANO OSCAR MORALES HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacjén al C. JOSE SEVERIANO OSCAR MORALES
HERNANDEZ, quien el Ultimo cargo que desempefiara
era el puesto de Policia adscrito a la Direccién de Policia
Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $16,210.04 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
DIEZ PESOS 04/100 M.N.) mensuales, equivalentes al
100% (cien por ciento) del Gltimo salario que percibia
por el desempefio de su puesto, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE SEVERIANO OSCAR
MORALES HERNANDEZ, a partir del dia siguiente a
aquél en que el trabajador haya disfrutado el ultimo
salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Eduardo Campos Lucas. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 10 de julio de 2017, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. EDUARDO
CAMPOS LUCAS, presentada por el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,

refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
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jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que 's/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”,

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounhrw

6. Que mediante escrito de fecha 30 de junio de
2017, el C. EDUARDO CAMPOS LUCAS solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
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que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2705/2017, de
fecha 30 de junio de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. EDUARDO CAMPOS LUCAS.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
EDUARDO CAMPQOS LUCAS cuenta con 25 afios, 1 mes
y 5 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 30 de junio de 2017, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se sefiala
que el trabajador laboro para este Poder del 26 de junio
de 1992 al 31 de julio de 2017 (otorgandosele la
licencia de prejubilacion a partir de 1 de agosto de
2017), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de
Policia adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (doce mil novecientos cincuenta
y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,251.26 (tres mil doscientos cincuenta y un pesos
26/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $16,480.26 (Dieciséis mil cuatrocientos
ochenta pesos 26/100 M.N.), por concepto de salario,
en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos senalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. EDUARDO
CAMPOS LUCAS, por haber cumplido 25 afos, 1 mes y
5 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilaciéon a favor del C.
EDUARDO CAMPOS LUCAS, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
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Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. EDUARDO CAMPOS LUCAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. EDUARDO CAMPOS LUCAS, quien el
ultimo cargo que desempefiara era el puesto de Policia
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,480.26
(DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
26/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien
por ciento) del Ultimo salario que percibia por el
desempefio de su puesto, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. EDUARDO CAMPOS LUCAS, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la

Comisién de Trabajo y Previsidn Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
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Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacién a favor del
C. Angel Hernandez Martinez. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 17 de julio de 2017, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. ANGEL
HERNANDEZ MARTINEZ, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdomica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesién y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
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Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que 's/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”,

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  0rgano
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual, y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounhkw

6. Que mediante escrito de fecha 4 de julio de 2017,
el C. ANGEL HERNANDEZ MARTINEZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
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ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2750/2017, de
fecha 4 de julio de 2017, signado por el Lic. José De la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. ANGEL HERNANDEZ
MARTINEZ.

8. Que atendiendo a la informacidn remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. ANGEL
HERNANDEZ MARTINEZ cuenta con 25 afios, 2 meses
y 4 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 4 de julio de 2017, suscrita por el
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se senala
que el trabajador labord para este Poder del 27 de
mayo de 1992 al 31 de julio de 2017 (otorgandosele la
licencia de prejubilacion a partir de 1 de agosto de
2017), siendo el Ultimo puesto desempefiado el de
Policia adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (doce mil novecientos cincuenta
y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$4,061.70 (cuatro mil sesenta y un pesos 70/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$17,020.70 (Diecisiete mil veinte pesos 70/100 M.N.),
por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacién, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Quer,étaro,
para conceder el mencionado derecho al C. ANGEL
HERNANDEZ MARTINEZ, por haber cumplido 25 afios,
2 meses y 4 dias de servicio, concediéndosele la
jubilacién por la cantidad correspondiente al 100%
(cien por ciento) del Ultimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. ANGEL
HERNANDEZ MARTINEZ, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
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con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACI(’)N AL
C. ANGEL HERNANDEZ MARTINEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilaciéon al C. ANGEL HERNANDEZ MARTINEZ, quien
el Ultimo cargo que desempeiiara era el puesto de
Policia adscrito a la Direccidén de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$17,020.70 (DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100
M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) del Ultimo salario que percibia por el desempefio
de su puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. ANGEL HERNANDEZ
MARTINEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
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Comisién de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Procoro Mandujano Leon. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018.
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 17 de julio de 2017, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de 1ubi|acic’>n a favor del C. PROCORO
MANDUJANO LEON, presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocé al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdomica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.
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3.  Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que 's/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se e
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”,

5.  Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounhw

6. Que mediante escrito de fecha 5 de julio de 2017,
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el C. PROCORO MANDUJANO LEON solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2762/2017, de
fecha 5 de julio de 2017, signado por el Lic. José De la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentdé ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacién a favor del C. PROCORO MANDUJANO LEON.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
PROCORO MANDUJANO LEON cuenta con 25 afos, 1
mes y 20 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 5 de julio de 2017, suscrita por el
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se sefiala
que el trabajador laboro para este Poder del 11 de junio
de 1992 al 31 de julio de 2017 (otorgandosele la
licencia de prejubilacion a partir de 1 de agosto de
2017), siendo el ultimo puesto desempefiado el de
Policia adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (doce mil novecientos cincuenta
y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$4,061.70 (cuatro mil sesenta y un pesos 70/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$17,020.70 (Diecisiete mil veinte pesos 70/100 M.N.),
por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos senalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. PROCORO
MANDUJANO LEON, por haber cumplido 25 afios, 1 mes
y 20 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por
la cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento)
del Ultimo salario percibido, mas las prestaciones que
de hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno

apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
PROCORO MANDUJANO LEON, que presenta el Poder
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Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUB,»ILACION AL
C. PROCORO MANDUJANO LEON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilaciéon al C. PROCORO MANDUJANO LEON, quien el
ultimo cargo que desempefiara era el puesto de Policia
adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,020.70
(DIECISIETE MIL VEINTE PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
Ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. PROCORO MANDUJANO LEON,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO
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El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Rogelio Nieves Ordaz. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 26 de julio de 2017, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de jubilacion a favor del C. ROGELIO NIEVES
ORDAZ, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que “a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro”. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que "foda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
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trabajadores de base o eventuales.

3.  Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que "s/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendrd derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”,

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  0rgano
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual, y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounhw



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

6. Que mediante escrito de fecha 17 de julio de
2017, el C. ROGELIO NIEVES ORDAZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servien, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacion a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 138 y 147, fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como el
articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero DRH/2940/2017, de
fecha 17 de julio de 2017, signado por el Lic. José De
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, formal solicitud de
jubilacion a favor del C. ROGELIO NIEVES ORDAZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
ROGELIO NIEVES ORDAZ cuenta con 25 afios, 1 mes y
5 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 23 de mayo de 2017, suscrita por
el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, director de
Recursos humanos del Municipio de Querétaro, en la
que sefiala que el trabajador laboréd para dicho
Municipio del 6 de julio de 1992 al 16 de noviembre de
1996; constancia de fecha 17 de julio de 2017, suscrita
por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la que se senala
que el trabajador labord para este Poder del 6 de
noviembre de 1996 al 31 de julio de 2017
(otorgandosele la licencia de prejubilacion a partir de 1
de agosto de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempenado el de Policia Tercero adscrito a la
Direccion de Policia Estatal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, percibiendo un sueldo de
$14,328.00 (catorce mil trecientos veintiocho pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,234.64 (tres mil
doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$17,562.68 (Diecisiete mil quinientos sesenta y dos
pesos 68/100 M.N.), por concepto de salario, en forma
mensual.

9. Que al haberse cubierto los requisitos senalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticion
que realiza el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
para conceder el mencionado derecho al C. ROGELIO
NIEVES ORDAZ, por haber cumplido 25 afios, 1 mes y
5 dias de servicio, concediéndosele la jubilacion por la
cantidad correspondiente al 100% (cien por ciento) del
Ultimo salario percibido, mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del

Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
ROGELIO NIEVES ORDAZ, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. ROGELIO NIEVES ORDAZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacion al C. ROGELIO NIEVES ORDAZ, quien el
ultimo cargo que desempefiara era el puesto de Policia
Tercero adscrito a la Direccion de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$17,562.68 (DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
DOS PESOS 68/100 M.N.) mensuales, equivalentes al
100% (cien por ciento) del Ultimo salario que percibia
por el desempefo de su puesto, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. ROGELIO NIEVES ORDAZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
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DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Epifanio Sierra Muioz. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 30 de marzo de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. EPIFANIO SIERRA MUNOZ, presentada por el
Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
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Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y Ssus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y su sindicato, ya
que en dichos pactos laborales es posible que puedan
haberse fijado mejores condiciones para obtener una
jubilacion o una pension que las contenidas en la Ley
de la Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
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derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 20 de enero de 2016, el
C. EPIFANIO SIERRA MUNOZ solicita a la Q.F.B. Liz
Selene Salazar Pérez, Presidenta Municipal de Jalpan de
Serra, Qro., su intervencién ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pensidn por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio numero 097/2016, de fecha
29 de febrero de 2016, signado por la Lic. Maria Itzel
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Mufioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., se present6 formal
solicitud de pension por vejez a favor del C. EPIFANIO
SIERRA MUNOZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
EPIFANIO SIERRA MUNOZ, suscrito por la Lic. Maria
Itzel Mufioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., del cual se
desprende que para la Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pensién solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia, es que esta Comision Dictaminadora en uso
de las facultades que le confiere el articulo 145 fraccion
XXIII de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, resuelve que para el caso
concreto debe prevalecer lo dispuesto por lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., el C. EPIFANIO
SIERRA MUNOZ, cuenta con 21 afios, 5 meses y 0 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 26 de febrero de 2016, suscrita por la Lic. Maria
Itzel Mufioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicio para
este Municipio del 01 de octubre de 1994 al 01 de
marzo de 2016 (otorgandosele la prepension a partir
del 02 de marzo de 2016), desempefiando su ultimo
puesto como Auxiliar, adscrito a la Direccion de
Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento de
Jalpan de Serra, Qro., asimismo resulta que la cantidad
percibida como sueldo en los Ultimos 5 (cinco) afios
anteriores a la fecha en que la Pension por Vejez se
conceda es la de $4,471.33 (Cuatro mil cuatrocientos
setenta y un pesos 33/100 M.N.), mas la cantidad de
$2,278.98 (Dos mil doscientos setenta y ocho pesos
98/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $6,750.31 (Seis mil setecientos cincuenta
pesos 31/100 M.N.)

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 141 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, le corresponde
al trabajador por 21 afios de servicio, el 55%
(Cincuenta y cinco por ciento) del promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los Gltimos 5 (cinco)
afos anteriores a la fecha en que la Pensién por Vejez
se conceda mas quinquenios, siendo ésta la cantidad
de $3,712.67 (TRES MIL SETECIENTOS DOCE PESOS
67/100 M.N.) en forma mensual, por concepto de
Pension por Vejez.

14. Que el C. EPIFANIO SIERRA MUNOZ, tiene més
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de 60 afos de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento nimero 5, libro No.1, Oficialia No. 2,
suscrita por la Dra. En D. Martha Fabiola Larrondo
Montes, Directora Estatal del Registro Civil, ya que
nacio el 18 de enero de 1942, en Sabino Chico, Jalpan
de Serra, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
para el otorgamiento de la Pension por Vejez, para esta
Comisidn resulta viable la peticion que realiza el
multicitado Municipio, para conceder dicho derecho al
C. EPIFANIO SIERRA MUNOZ, por haber cumplido méas
de 60 afios de edad y 21 afos de servicio,
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 55% (Cincuenta y cinco por ciento)
del promedio de la cantidad percibida como sueldo en
los Ultimos 5 (cinco) afios anteriores a la fecha en que
la Pension por Vejez se conceda, mas quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
EPIFANIO SIERRA MUNOZ, que presenta el Municipio
de Jalpan de Serra, Qro., por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PEN§ION POR
VEJEZ AL C. EPIFANIO SIERRA MUNOZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Municipio de Jalpan de Serra,
Qro., se concede pension por vejez al C. EPIFANIO
SIERRA MUNOZ, quien el dltimo cargo que
desempefiara era como Auxiliar, adscrito a la Direccion
de Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento de
Jalpan de Serra, Qro., asignandosele por este concepto,
en forma vitalicia, la cantidad de $3,712.67 (TRES MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS 67/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 55% (Cincuenta y cinco por ciento) del
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los
ultimos 5 (cinco) afios anteriores a la fecha en que la
Pension por Vejez se conceda, mas sus quinquenios, asi
como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. EPIFANIO SIERRA MUNOZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Marcelino Suarez Vega. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsidn Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 30 de marzo de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. MARCELINO SUAREZ VEGA, presentada por el
Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
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Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
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sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidon o una pensién que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;
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e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 04 de enero de 2016, el
C. MARCELINO SUAREZ VEGA solicita a la Q.F.B. Liz
Selene Salazar Pérez, Presidenta Municipal de Jalpan de
Serra, Qro., su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 094/2016, de fecha 29 de
febrero de 2016, signado por la Lic. Maria Itzel Mufioz
Olvera, Directora de Administracion del Municipio de
Jalpan de Serra, Qro., se present6 formal solicitud de
pension por vejez a favor del C. MARCELINO SUAREZ
VEGA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
MARCELINO SUAREZ VEGA, suscrito por la Lic. Maria
Itzel Mufioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., del cual se
desprende que para esta Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia, es que esta Comision Dictaminadora en uso
de las facultades que le confiere el articulo 145 fraccién
XXIII de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, resuelve que para el caso
concreto debe prevalecer lo dispuesto por lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., el C. MARCELINO
SUAREZ VEGA, cuenta con 20 afos, 2 meses y 8 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancias de
fecha 26 de febrero de 2016, suscrita por la Lic. Maria
Itzel muioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicio para
este Municipio del 21 de diciembre de 1995 al 01 de
marzo de 2016 (otorgandosele la prepension a partir
del 02 de marzo de 2016), desempefiando su Ultimo
puesto como Velador adscrito a la Direccién de
Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento de
Jalpan de Serra, Qro., asimismo resulta que la cantidad
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percibida como sueldo en los ultimos 5 (cinco) afios
anteriores a la fecha en que la Pension por Vejez se
conceda es la de $7,646.22 (Siete mil seiscientos
cuarenta y seis pesos 22/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,650.20 (Tres mil seiscientos cincuenta pesos 20/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $11,296.42 (Once mil doscientos noventa y seis
pesos 42/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 141 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, le corresponde
al trabajador por 20 afios de servicio, el 53%
(Cincuenta y tres por ciento) del promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los Gltimos 5 (cinco)
afios anteriores a la fecha en que la Pension por Vejez
se conceda mas quinquenios, siendo ésta la cantidad
de $5,987.10 (CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS 10/100 M.N.) en forma mensual, por
concepto de Pension por Vejez.

14. Que el C. MARCELINO SUAREZ VEGA, tiene mas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento nimero 13, Oficialia No. 1, libro 1, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil, ya que naci6 el 9 de enero de
1949, en La Gloria, Arroyo Seco, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
para esta Comision resulta viable la peticion que realiza
el multicitado Municipio, para conceder dicho derecho
al C. MARCELINO SUAREZ VEGA, por haber cumplido
mas de 60 afios de edad y 20 afos de servicio,
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad
correspondiente al 53% (Cincuenta y tres por ciento)
del ultimo sueldo percibido mas sus quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensidn por vejez a favor del C.
MARCELINO SUAREZ VEGA, que presenta el Municipio
de Jalpan de Serra, Qro., por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. MARCELINO SUAREZ VEGA
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Municipio de Jalpan de Serra,
Qro., se concede pension por vejez al C. MARCELINO
SUAREZ VEGA, quien el Gltimo cargo que desempefiara
era como Velador adscrito a la Direccién de Servicios
Publicos Municipales del Ayuntamiento de Jalpan de
Serra, Qro., asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $5,987.10 (CINCO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 10/100 M.N.
mensuales, equivalente al 53% (Cincuenta y tres por
ciento) del promedio de la cantidad percibida como
sueldo en los Ultimos 5 (cinco) afios anteriores a la
fecha en que la Pension por Vejez se conceda, mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Jalpan de Serra, Qro.,.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. MARCELINO SUAREZ VEGA, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisién de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Estela Avilés Gonzalez. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018.
Comisién de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pensién por vejez a favor de la C. ESTELA
AVILES GONZALEZ, presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
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normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legisiatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacidn, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensioén por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;
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5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
la C. ESTELA AVILES GONZALEZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/0701/2016, de fecha 29
de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pensién
por vejez a favor de la C. ESTELA AVILES GONZALEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensién por Vejez de la C.
ESTELA AVILES GONZALEZ, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
esta Autoridad el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la pensién solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccién I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en articulo 18 fraccién IX del
Convenio General de Trabajo y que senala: "E/ monto
de la pension por vejez se calculara aplicando al sueldo
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que percibe, los porcentajes que especifica la tabla
Slguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. ESTELA
AVILES GONZALEZ, cuenta con 24 afos, 3 meses y 28
dias, lo que se acredita mediante constancia de fecha
29 de febrero de 2016, suscrita por Lic. Héctor Ernesto
Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que la trabajadora
presto sus servicio para este Poder del 16 de noviembre
de 1991 al 15 de marzo de 2016 (otorgandosele la
prepensién a partir del 16 de marzo de 2016),
desempenando su Ultimo puesto como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacion del
Estado de Querétaro, percibiendo un sueldo mensual
de $6,667.00 (Seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $9,755.00 (Nueve
mil setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razodn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora
por 24 anos de servicio el 80% (Ochenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$7,804.00 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
00/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que la C. ESTELA AVILES GONZALEZ, tiene mas
de 60 afos de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No. 275, libro No. 2, Oficialia No. 1, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 3 de
septiembre de 1952, en Distrito Federal, Distrito

I
LE
Q

LVIII

GISLATURA

UERETARO

Federal, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. ESTELA AVILES
GONZALEZ, por haber cumplido mas de 60 afios de
edad y 24 aiios de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente el 80%
(Ochenta por ciento) del dltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. ESTELA AVILES GONZALEZ, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENS,IéN POR
VEJEZ A LA C. ESTELA AVILES GONZALEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez a la C. ESTELA AVILES GONZALEZ, quien el
ultimo cargo que desempefara era como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacion del
Estado de Querétaro, asignandosele por este concepto,
en forma vitalicia, la cantidad de $7,804.00 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, equivalente al el 80% (Ochenta por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. ESTELA AVILES GONZALEZ,
a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisidn de Trabajo y Previsién Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Clara Sanchez Rodriguez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensidn por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. CLARA SANCHEZ RODRIGUEZ, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
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pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensién por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
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no coincidir sea motivo para negar €/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de /a identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
la C. CLARA SANCHEZ RODRIGUEZ, solicita al M.V.Z
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/0519/2016, de
fecha 29 de febrero de 2016, signado por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud
de pensidn por vejez a favor de la C. CLARA SANCHEZ
RODRIGUEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
CLARA SANCHEZ RODRIGUEZ, suscrito por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Estado de
Querétaro, del cual se desprende que para dicho Ente
el trabajador cumple con los requisitos para concederle
la pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro asi como lo
previsto en articulo 18 fraccién IX del Convenio General
de Trabajo y que senala: “ £/ monto de la pension por
vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...".

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
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le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, resuelve que para el caso concreto debe
prevalecer lo dispuesto por el articulo 18 fraccion IX
del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro y del
mismo modo resuelve inaplicar la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto al
promedio de los Ultimos cinco afnos y el porcentaje para
calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. CLARA
SANCHEZ RODRIGUEZ, cuenta con 21 afos, 10 meses
y 14 dias, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 29 de febrero de 2016, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que la trabajadora
presto sus servicio para esta Dependencia del 1 de
mayo de 1994 al 15 de marzo de 2016 (otorgandosele
la pre-pensién a partir del 16 de marzo de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Auxiliar
Administrativo adscrita a la Direccion Administrativa de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, percibiendo
un sueldo mensual de $13,092.00 (Trece mil noventa
y dos pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un
total de $16,180.00 (Dieciséis mil ciento ochenta pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccién de mas de 6 meses de servicio se
considera como afno completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 22 afios.

14. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo de los trabajadores al servicio de
los Poderes del Estado de Querétaro, le corresponde al
trabajador por 22 afios de servicio, el 70% (Setenta
por ciento) del sueldo que venia percibiendo
mensualmente mas sus quinquenios, siendo ésta la
cantidad de $11,326.00 (ONCE MIL TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que la C. CLARA SANCHEZ RODRIGUEZ tiene
mas de 60 anos de edad, segun se desprende del acta
de nacimiento nimero 216, libro No. 01, Oficialia No.
01, suscrito por la Lic. Ana Bel Navarro Moreno, Titular
del Registro Civil de Tequixquiac, Edo. México, ya que
naci6 el 12 de agosto de 1954, en Tequixquiac, Estado
de México, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de

los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores para el otorgamiento de la Pension por
Vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general” e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Poder, para
conceder dicho derecho a la C. CLARA SANCHEZ
RODRIGUEZ, por haber cumplido mas de 60 afios de
edad y 22 afios de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente al 70%
(Setenta por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibido mas quinquenios, asi como las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo
al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensic}n por vejez a favor de la
C. CLARA SANCHEZ RODRIGUEZ, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. CLARA SANCHEZ RODRIGUEZ,

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fracciéon IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, se concede pension por vejez a la C. CLARA
SANCHEZ RODRIGUEZ, quien el Ultimo cargo que
desempefado era como Auxiliar Administrativo
adscrita a la Direccién Administrativa de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $11,326.00
(ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100
M.N.) mensuales, equivalente al 70% (Setenta por
ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
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anterior, se pagard a la C. CLARA SANCHEZ
RODRIGUEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social el 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencién.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Ma. Marciana Gomez Olguin.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor de la C. MA.
MARCIANA GOMEZ OLGUIN, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del

Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los

4. es del Estado de Querétaro define al trabajador
como “ftoda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de/
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

5. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

6. Que en relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

7. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

8. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
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f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

9. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
la C. MA. MARCIANA GOMEZ OLGUIN solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

10. Que mediante oficio DRH/0687/2016, de fecha 29
de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor de la C. MA. MARCIANA GOMEZ
OLGUIN.

11. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C. MA.
MARCIANA GOMEZ OLGUIN, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
esta Autoridad el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la pensién solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en articulo 18 fraccién IX del
Convenio General de Trabajo y que sefala: "E/ monto
de la pension por vejez se calculard aplicando al sueldo
qgue percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

12. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
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Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

13. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. MA.
MARCIANA GOMEZ OLGUIN, cuenta con 24 aios, 4
meses y 14 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 29 de febrero de 2016, suscrita por Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que la trabajadora
presto sus servicio para esta dependencia del 01 de
noviembre de 1991 al 15 de marzo de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de marzo
de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Intendente adscrita a la Direccion de Control
Patrimonial de Oficialia Mayor, percibiendo un sueldo
mensual de $8,028.00 (Ocho mil veintiocho pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $11,116.00 (Once
mil ciento dieciséis 00/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora
por 24 anos de servicio el 80% (Ochenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$8,928.00 (OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que la C. MA. MARCIANA GOMEZ OLGUIN, tiene
mas de 60 anos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento No. 4, libro No. 01, Oficialia No. 03,
suscrita por el Lic. Rito Padilla Garcia, Director General
del Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya que
nacio el 09 de enero de 1956, en Apaseo el Grande,
Guanajuato, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MA. MARCIANA GOMEZ
OLGUIN, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 24 afios de servicio, concediéndosele la pensién por
vejez por la cantidad correspondiente al 80% (Ochenta
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
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de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. MA. MARCIANA GOMEZ OLGUIN, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. MA. MARCIANA GOMEZ OLGUIN

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. MA. MARCIANA GOMEZ OLGUIN, quien
el tltimo cargo que desempefiara era como Intendente
adscrita a la Direccion de Control Patrimonial de
Oficialia Mayor, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $8,928.00 (OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 80% (Ochenta por ciento)
del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MA. MARCIANA GOMEZ
OLGUIN, a partir del dia siguiente a aquél en que la
trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.
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_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Juana Garcia Rosales. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Previsién Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor de la C. JUANA
GARCIA ROSALES, presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisiéon es competente y
por ello se abocé al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.
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2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y Ssus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacibn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que debera contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.
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6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual, y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounksw

8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
la C. JUANA GARCIA ROSALES solicita al M.V.Z
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 126, 127, 139, 141, y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/0701/2016, de
fecha 29 de febrero de 2016, signado por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, se present6 formal solicitud
de pensidn por vejez a favor de la C. JUANA GARCIA
ROSALES.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensidon por Vejez de la C.
JUANA GARCIA ROSALES, suscrito por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Estado de Querétaro,
del cual se desprende que para dicha Autoridad la
trabajadora cumple con los requisitos para concederle
la pensidn solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y que sefiala: "£/
monto de la pension por vejez se calculard aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...".

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afnos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. JUANA
GARCIA ROSALES, cuenta con 23 afios, 03 meses y 14
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 29 de febrero de 2016, suscrita por el Lic.
Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos
Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
y de la que se desprende que la trabajadora presto sus
servicios para esta Autoridad del 01 de diciembre de
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1992 al 15 de marzo de 2016 (otorgandosele la
prepension a partir del 16 de marzo de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacion del
Estado de Querétaro, Organismo Desconcentrado del
Sector Educacion, percibiendo un sueldo mensual de
$6,667.00 (Seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $9,755.00 (Nueve
mil setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccidn IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
23 aios de servicio el 75% (Setenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $7,316.25 (SIETE MIL TRESCIENTOS
DIECISEIS PESOS 25/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que la C. JUANA GARCIA ROSALES, tiene més de
60 afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento nimero 2341, libro No. 1, Oficialia No. 1,
suscrita por la Dra. en D. Martha Fabiola Larrondo
Montes, entonces Directora Estatal del Registro Civil, ya
que nacié el 12 de octubre de 1954, en Querétaro,
México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. JUANA GARCIA
ROSALES, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 23 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 75% (Setenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. JUANA GARCIA ROSALES, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
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los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. JUANA GARCIA ROSALES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez a la C. JUANA GARCIA ROSALES, quien el
Ultimo cargo que desempefiara era como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacion del
Estado de Querétaro, Organismo Desconcentrado del
Sector Educacion, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $7,316.25 (SIETE MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS 25/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 75% (Setenta y cinco por
ciento) del Ultimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. JUANA GARCIA ROSALES, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
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Comisién de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Lidia Reséndiz Olvera. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsién Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 21 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor de la C. LIDIA
RESENDIZ OLVERA presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
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entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:
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"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension,

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

oUW

8. Que por escrito de fecha 30 de marzo de 2016, la
C. LIDIA RESENDIZ OLVERA solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los frabajadores a/
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/01142/2016, de fecha
30 de marzo de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor de la C. LIDIA RESENDIZ
OLVERA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra

LVIII

Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
LIDIA RESENDIZ OLVERA, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad Municipal el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccion IX del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. LIDIA
RESENDIZ OLVERA, cuenta con 25 afios, 1 mes y 29
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 30 de marzo de 2016, suscrita por el Lic.
Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro y de la que se desprende que la
trabajadora presto sus servicios para este Ente del 01
de marzo de 1991 al 30 de abril de 2016 (otorgandosele
la pre-pensién a partir del 01 de mayo de 2016),
desempenando su ultimo puesto como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacién del
Estado de Querétaro, Organismo Desconcentrado del
Sector Educacion, percibiendo un sueldo mensual de
$6,667.00 (Seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,858.00 (Tres mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$10,525.00 (Diez mil quinientos veinticinco pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
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Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
25 aifos de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo mensualmente mas
sus quinquenios, resultando la cantidad de $8,946.25
(OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
25/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que la C. LIDIA RESENDIZ OLVERA, tiene méas de
60 afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento nimero 2073, libro No. 06, oficialia No. 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil del Estado de
Querétaro, ya que naci6 el 03 de agosto de 1955, en
Querétaro, Querétaro, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
aubio pro operarid”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. LIDIA RESENDIZ
OLVERA, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 25 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 85% (Ochenta
y cinco por ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. LIDIA RESENDIZ OLVERA, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. LIDIA RESENDIZ OLVERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fracciéon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones

laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. LIDIA RESENDIZ OLVERA, quien el
ultimo cargo que desempefiara era como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacion del
Estado de Querétaro, Organismo Desconcentrado del
Sector Educacion, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $8,946.25 (OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. LIDIA RESENDIZ OLVERA, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Flores Venegas. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 21 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pensidn por vejez a favor del C. JOSE
FLORES VENEGAS presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las

normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
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derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
qgue puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacibn o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
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de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar e/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 17 de marzo de 2016, el
C. JOSE FLORES VENEGAS solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/01105/2016, de fecha
17 de marzo de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor del C. JOSE FLORES
VENEGAS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. JOSE
FLORES VENEGAS, suscrito por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad Municipal el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pensidén solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccidn I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccion IX del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",
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11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOSE
FLORES VENEGAS, cuenta con 25 afos, 1 mes y 29 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 17 de marzo de 2016, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para este Ente del 01 de marzo de
1991 al 30 de abril de 2016 (otorgandosele la pre-
pension a partir del 01 de mayo de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Intendente
adscrito a la Direccién de Servicios Administrativos de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo mensual de $7,266.00 (Siete mil doscientos
sesenta y seis pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$10,354.00 (Diez mil trescientos cincuenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
25 afios de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo mensualmente, mas
sus quinquenios, resultando la cantidad de $8,800.90
(OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS 90/100 M.N.) en
forma mensual.

14. Que el C. JOSE FLORES VENEGAS, tiene mas de
60 afios de edad, segin se desprende del acta de
nacimiento nimero 368, libro No. 01, Oficialia 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil del Estado de
Querétaro, ya que nacid el 08 de febrero de 1951, en
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Querétaro, Querétaro, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. JOSE FLORES VENEGAS,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 25 afios
de servicio, concediéndosele la pensidn por vejez por la
cantidad correspondiente al 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE FLORES VENEGAS, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A EL C. JOSE FLORES VENEGAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a el C. JOSE FLORES VENEGAS, quien el
ultimo cargo que desempefara era como Intendente
adscrito a la Direccidon de Servicios Administrativos de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele
por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$8,800.90 (OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS 90/100
M.N.) mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas
sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE FLORES VENEGAS, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Javier Hernandez. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGJéSIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Previsién Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pensién por vejez a favor del C. JAVIER
HERNANDEZ presentada por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro.



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se aboco al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable’.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable

a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacidn, pension por vejez y
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pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision,;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
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no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 15 de abril de 2016, el
C. JAVIER HERNANDEZ solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los frabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DA/0501/2016, de fecha 08
de abril de 2016, signado por el Lic. Juan Pablo Rangel
Contreras, Director General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro, se presentd formal solicitud de pensidn por
vejez a favor del C. JAVIER HERNANDEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
JAVIER HERNANDEZ, suscrito por el Lic. Juan Pablo
Rangel Contreras, Director General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro, del cual se desprende que para la Autoridad
Municipal el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fracciéon I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y que sefiala: "£/
monto de la pension por vejez se calculard aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensién por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
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Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Querétaro, el C. JAVIER HERNANDEZ, cuenta
con 23 afios, 6 meses y 14 dias de servicio, lo que se
acredita mediante constancia de fecha 08 de abril de
2016, suscrita por el Lic. Juan Pablo Rangel Contreras,
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Querétaro y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
este Ente del 1 de noviembre de 1992 al 15 de mayo
de 2016 (otorgandosele la prepension a partir del 16 de
mayo de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Fotdgrafo adscrito al Departamento de Comunicacion
Social, percibiendo un sueldo mensual de $11,382.00
(Once mil trescientos ochenta y dos pesos 00/100
M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta
y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $14,470.00
(Catorce mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 24 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
24 afos de servicio el 80% (Ochenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$11,576.00 (ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. JAVIER HERNANDEZ, tiene mas de 60
afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento No. 185, suscrita por el Lic. Marcelino
Gonzalez B., Oficial del Registro Civil del Estado de
México, ya que nacidé el 14 de febrero de 1956, en
Jilotepec, Estado de México, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensiéon por
vejez, en concordancia con los principios generales de
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derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. JAVIER HERNANDEZ,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 24 afios
de servicio, concediéndosele la pensién por vejez por la
cantidad correspondiente al 80% (Ochenta por
ciento)del ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JAVIER HERNANDEZ, que presenta el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro, por haber cumplido con los requisitos que
para tal efecto sefala la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y los convenios laborales
suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JAVIER HERNANDEZ.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez al C. JAVIER HERNANDEZ, quien el ultimo
cargo que desempeiiara era como Fotdgrafo adscrito al
Departamento de Comunicacién Social, asignandosele
por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$11,576.00 (ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalente al 80%
(Ochenta por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JAVIER HERNANDEZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo salario, por haber solicitado su baja

I
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en el servicio.
TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Ma. Ines Silva Briones. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pensién por vejez a favor de la C. MA.
INES SILVA BRIONES presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:
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CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensidén por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensién que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
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Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del rea encargada
de  Recursos Humanos u  0rgano
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
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acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 30 de marzo de 2016, la
C. MA. INES SILVA BRIONES solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los frabajadores a/
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/01140/2016, de fecha
30 de marzo de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pension por vejez a favor de la C. MA. INES SILVA
BRIONES.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C. MA.
INES SILVA BRIONES, suscrito por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad Municipal la trabajadora cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccion IX del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. MA. INES
SILVA BRIONES, cuenta con 25 afios, 1 mes y 29 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 30 de marzo de 2016, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y de la que se desprende que la trabajadora
presto sus servicios para este Ente del 1 de marzo de
1991 al 30 de abril de 2016 (otorgandosele la pre-
pension a partir del 1 de mayo de 2016),
desempefando su Ultimo puesto como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacion del
Estado de Querétaro, Organismo Desconcentrado del
Sector de Educacion, percibiendo un sueldo mensual de
$6,667.00 (Seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,858.00 (Tres mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$10,525.00 (Diez mil quinientos veinticinco 00/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora
por 25 afos de servicio el 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo mensualmente
mas sus quinquenios, resultando la cantidad de
$8,946.25 (OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS 25/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que la C. MA. INES SILVA BRIONES, tiene mas de
60 afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento ndmero 577, libro No. 02, oficialia 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil del Estado de
Querétaro, ya que nacio el 11 de febrero de 1956, en
Querétaro, Querétaro, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a /a general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MA. INES SILVA
BRIONES, por haber cumplido mas de 60 afos de edad
y 25 aios de servicio, concediéndosele la pensién por
vejez por la cantidad correspondiente al 85% (Ochenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacién del
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Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. MA. INES SILVA BRIONES, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. MA. INES SILVA BRIONES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. MA. INES SILVA BRIONES, quien el
Ultimo cargo que desempefiara era como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacion del
Estado de Querétaro, Organismo Desconcentrado del
Sector de Educacién, asignandosele por este concepto,
en forma vitalicia, la cantidad de $8,946.25 (OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MA. INES SILVA BRIONES, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
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DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Miguel Angel Dorantes Aguilar.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion vy Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 02 de mayo de 2016, se turné a la Comisién
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. MIGUEL ANGEL DORANTES AGUILAR presentada
por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracién
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115,

fraccion VIII, parrafo
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segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacidn a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podrén pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
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Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounhrw

8 Que por escrito de fecha 01 de abril de 2016, el
C. MIGUEL ANGEL DORANTES AGUILAR solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pensién por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/01169/2016, de fecha
01 de abril de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se present6 formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. MIGUEL ANGEL DORANTES
AGUILAR.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
MIGUEL ANGEL DORANTES AGUILAR, suscrito por el
Lic. José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para la Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. MIGUEL
ANGEL DORANTES AGUILAR, cuenta con 25 afios, 0
meses y 14 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 02 de marzo de 2016, suscrita por
el C. Carlos Fuentes Otero, Jefe del Departamento de
Administracion de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., y de la que
se desprende que el trabajador presto sus servicios
para este Municipio del 29 de junio de 1989 al 27 de
enero de 1992 y del 29 de junio de 1992 al 21 de
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noviembre de 1994, asi como la constancia de fecha 01
de abril de 2016, suscrita por el Lic. Héctor Ernesto
Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para este Poder del 04 de marzo de
1996 al 30 de abril de 2016 (otorgandosele la pre-
pensiébn a partir del 01 de mayo de 2016),
desempeiiando su ultimo puesto como Chofer adscrito
a la Direccion de Servicios Administrativos de la
Procuraduria General de Justicia, percibiendo un sueldo
mensual de $8,420.00 (Ocho mil cuatrocientos veinte
pesos 00/100 M.N.) mas la cantidad de $3,088.00 (Tres
mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto
de quinquenios, lo que hace un total de $11,508.00
(Once mil quinientos ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
25 afios de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo mensualmente mas
sus quinquenios, resultando la cantidad de $9,781.80
(NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
80/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. MIGUEL ANGEL DORANTES AGUILAR,
tiene mas de 60 afios de edad, seguin se desprende del
acta de nacimiento nimero 253, libro No. 01, oficialia
1, suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil del Estado de
Querétaro, ya que nacio el 27 de marzo de 1956, en
Ezequiel Montes, Ezequiel Montes, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensién por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a /a general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. MIGUEL ANGEL
DORANTES AGUILAR, por haber cumplido mas de 60
anos de edad y 25 afios de servicio, concediéndosele la
pensién por vejez por la cantidad correspondiente al
85% (Ochenta y cinco por ciento) del dltimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
MIGUEL ANGEL DORANTES AGUILAR, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A EL C. MIGUEL ANGEL DORANTES AGUILAR

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a el C. MIGUEL ANGEL DORANTES AGUILAR,
quien el Ultimo cargo que desempefiara era como
Chofer adscrito a la Direccion de Servicios
Administrativos de la Procuraduria General de Justicia,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $9,781.80 (NUEVE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS 80/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 85% (Ochenta y cinco por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido mas sus quinquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. MIGUEL ANGEL DORANTES
AGUILAR, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
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PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Pedro Patlan Lona. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 06 de mayo 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C. PEDRO
PATLAN LONA, presentada por la Comision Estatal de
Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccién
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
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Constitucion Federal 'y sus
reglamentarias.

disposiciones

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacién
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacién
0 una pensién que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "£n los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterforidad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

LVIII

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  0Organo
administrativo equivalente sefalando Io
sigulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounhkw

8.  Que por escrito de fecha 04 de abril de 2016, el
C. PEDRO PATLAN LONA solicita al Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comisién Estatal de Aguas, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pensiéon por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los articulos 18, fraccién
IX y 48 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
Servicio de la Comisién Estatal de Aguas.

9. Que mediante oficio DDRH.109/2016, de fecha 02
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de mayo de 2016, signado por el Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, se presentd
formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
PEDRO PATLAN LONA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
PEDRO PATLAN LONA, suscrito por el Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, del cual se
desprende que para la Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pensién solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo y que sefiala: “El monto de la
pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”,

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisidn Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Comision Estatal de Aguas y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comision Estatal de Aguas, el C. PEDRO PATLAN LONA
cuenta con 19 afos, 7 meses y 28 dias de servicio, lo
que se acredita mediante constancia de fecha 2 de
mayo de 2016, suscrita por Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, de la que se
desprende que el trabajador prestd sus servicios para
este Organismo, del 2 de septiembre de 1996 al 30 de
abril de 2016, (otorgandosele la prepension a partir del
1 de mayo de 2016), desempefiando su ultimo puesto
como Especialista en Planeacién y Evaluacién adscrito
a la Direccién Divisional de Programacion Hidraulica,
percibiendo un sueldo mensual de $43,169.69
(Cuarenta y tres mil ciento sesenta y nueve pesos
69/100 M.N.), mas la cantidad de $1,625.30 (Mil
seiscientos veinticinco pesos 30/100 M.N.) por

concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$44,789.99 (Cuarenta y cuatro mil setecientos ochenta
y nueve pesos 99/100 M.N.) por concepto de salario,
en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 20 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 20
afos de servicio el 60% (Sesenta por ciento) del sueldo
que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$26,873.99 (VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS 99/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. PEDRO PATLAN LONA, tiene méas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento Acta No. 00100, libro No.1, oficialia No. 09,
suscrita por la Lic. Ana Lilia Garrido Aguayo, Oficial del
Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya que naci6
el 29 de marzo de 1956, en La Cruz, Guanajuato,
Guanajuato, México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y el articulo 18 fraccidon IX del convenio laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comisién Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticidn que realiza José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, para
conceder el mencionado derecho al C. PEDRO PATLAN
LONA, por haber cumplido mas de 60 afios de edad y
20 afos de servicio concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 60% (Sesenta
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido, mas
sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Comision Estatal de
Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
PEDRO PATLAN LONA, que presenta la Comision Estatal
de Aguas, por haber cumplido con los requisitos que
para tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el convenios laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los

UERETARO
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siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. PEDRO PATLAN LONA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
convenio laboral que contiene las condiciones generales
de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a la Comisién Estatal de Aguas, se
concede pension por vejez al C. PEDRO PATLAN LONA,
quien el Ultimo cargo que desempefiara era el de
Especialista en Planeacion y evaluacion adscrito a la
Direccion Divisional de Programacion Hidraulica,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de  $26,873.99  (VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 99/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 60% (Sesenta por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido, mas sus quinguenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. PEDRO PATLAN LONA, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José de la Luz Lifian Valadéz.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 07 de junio de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JOSE DE LA LUZ LINAN VALADEZ presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
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trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
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de  Recursos Humanos u  Organo

administrativo equivalente sefalando lo

siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounsw

8 Que por escrito de fecha 16 de mayo de 2016, el
C. JOSE DE LA LUZ LINAN VALADEZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/01768/2016, de fecha
16 de mayo de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor del C. JOSE DE LA LUZ LINAN
VALADEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra

Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. JOSE
DE LA LUZ LINAN VALADEZ, suscrito por el Lic. José de
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la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad Municipal el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...".

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pensién.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOSE DE
LA LUZ LINAN VALADEZ, cuenta con 25 afios, 2 meses
y 0 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 16 de mayo de 2016, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
este Poder del 1 de abril de 1991 al 31 de mayo de
2016 (otorgandosele la prepension a partir del 01 de
junio de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Procurador Auxiliar adscrito a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo de la Secretaria del Trabajo,
percibiendo un sueldo mensual de $20,846.00 (Veinte
mil ochocientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,858.00 (Tres mil ochocientos
cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $24,704.00
(Veinticuatro mil setecientos cuatro pesos 00/100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
25 afios de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)

del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $20,998.40 (VEINTE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO UN PESOS 40/100 M.N.) en forma
mensual.

14. QueelC. JOSE DE LA LUZ LINAN VALADEZ, tiene
mas de 60 afos de edad, seglin se desprende del acta
de nacimiento No. 03364, libro No. 1, suscrita por el
Lic. Ulises Eduardo Barcenas Avalos, Comisionado del
Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya que nacid
el 11 de mayo de 1949, en Ledn, Ledn, Guanajuato,
México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensidn por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a /a general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. JOSE DE LA LUZ LINAN
VALADEZ, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 25 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 85% (Ochenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE DE LA LUZ LINAN VALADEZ, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOSE DE LA LUZ LINAN VALADEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
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por vejez a la C. JOSE DE LA LUZ LINAN VALADEZ,
quien el Gltimo cargo que desempefiara era como
Procurador Auxiliar adscrito a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo de la Secretaria del Trabajo,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $20,998.40 (VEINTE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO UN PESOS 40/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 85% (Ochenta y cinco por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido mas sus quinquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagarad al C. JOSE DE LA LUZ LINAN
VALADEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisidn de Trabajo y Previsién Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Ma. Pueblito Galvan Sanchez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsién Social

I
LE
Q
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Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de junio de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsidon Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de Qensic}n por vejez a favor de
la C. MA. PUEBLITO GALVAN SANCHEZ presentada por
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretaciéon y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.
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4, Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legisiatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
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7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 23 de mayo de 2016, la
C. MA. PUEBLITO GALVAN SANCHEZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/01840/2016, de fecha
23 de mayo de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor de la C. MA. PUEBLITO
GALVAN SANCHEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C. MA.
PUEBLITO GALVAN SANCHEZ, suscrito por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, del cual se desprende que
para la Autoridad Municipal el trabajador cumple con
los requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como lo previsto en articulo 18 fraccion
IX del Convenio General de Trabajo y que sefiala: "£/
monto de la pension por vejez se calculara aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...".
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11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos arios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. MA.
PUEBLITO GALVAN SANCHEZ, cuenta con 21 afios, 3
meses y 21 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 23 de mayo de 2016, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro y de la que se
desprende que la trabajadora presto sus servicios para
este Poder del 23 de febrero de 1995 al 15 de junio de
2016 (otorgandosele la pre-pension a partir del 16 de
junio de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Auxiliar Administrativo B adscrita al Instituto del
Deporte y la Recreacion del Estado de Querétaro,
Organismo Desconcentrado del Sector de Educacion,
percibiendo un sueldo mensual de $8,646.00 (Ocho mil
seiscientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $11,734.00 (Once mil setecientos treinta y
cuatro pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
21 afios de servicio el 65% (Sesenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo mensualmente mas
sus quinquenios, resultando la cantidad de $7,627.10
(SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS 10/100
M.N.) en forma mensual.

14. Quela C. MA. PUEBLITO GALVAN SANCHEZ, tiene
mas de 60 afios de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento nimero 748, libro No. 02, oficialia No. 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil del Estado de
Querétaro, ya que nacid el 02 de marzo de 1956, en

Querétaro, Querétaro, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MA. PUEBLITO GALVAN
SANCHEZ, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 21 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 65% (Sesenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensidn por vejez a favor de la
C. MA. PUEBLITO GALVAN SANCHEZ, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE ,PENS,IC')N POR
VEJEZ A LA C. MA. PUEBLITO GALVAN SANCHEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. MA. PUEBLITO GALVAN SANCHEZ,
quien el Ultimo cargo que desempenara era como
Auxiliar Administrativo B adscrita al Instituto del
Deporte y la Recreacion del Estado de Querétaro,
Organismo Desconcentrado del Sector de Educacién,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $7,627.10 (SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTISIETE PESOS 10/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 65% (Sesenta y cinco por ciento) del
ultimo sueldo percibido mas sus quinquenios, asi como
los incrementos contractuales y legales que le
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correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MA. PUEBLITO GALVAN
SANCHEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que la
trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Narciso Cruz Balbas. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018

Comisién de Trabajo y Previsién Social

Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO

PRESENTE
En fecha 13 de junio de 2016, se turné a la Comisidn
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y

dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. NARCISO CRUZ BALBAS presentada por el Poder

Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demdas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
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sobre las solicitudes de jubilacidn, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
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dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 16 de mayo de 2016, el
C. NARCISO CRUZ BALBAS solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion 9 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/01832/2016, de fecha
24 de mayo de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor del C. NARCISO CRUZ
BALBAS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
NARCISO CRUZ BALBAS, suscrito por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad Municipal el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccién IX del Convenio General de Trabajo y que
sefiala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento referencia, por tales motivos y por tratarse
de una norma especial que debe preferirse sobre la
general para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
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el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
NARCISO CRUZ BALBAS, cuenta con 19 afios, 6 meses
y 4 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 24 de mayo de 2016, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
este Poder del 01 de junio de 1993 al 21 de febrero de
2005, asi mismo del 01 de septiembre de 2008 al 15 de
junio de 2016 (otorgandosele la prepension a partir del
16 de junio de 2016), desempefiando su ultimo puesto
como Aucxiliar Administrativo adscrito a la Direccién de
Ingresos de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
percibiendo un sueldo mensual de $10,603.00 (Diez mil
seiscientos tres pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$542.00 (Quinientos cuarenta y dos pesos 00/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $11,145.00 (Once mil ciento cuarenta y cinco pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 20 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
20 afios de servicio el 60% (Sesenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$6,687.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. NARCISO CRUZ BALBAS, tiene mas de
60 afios de edad, segin se desprende del acta de
nacimiento No. 95, libro No. 1, oficialia No. 3, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, ya
que nacié el 17 de marzo de 1953, en Querétaro,
Querétaro, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus

trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. NARCISO CRUZ BALBAS,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 20 afios
de servicio, concediéndosele la pensién por vejez por la
cantidad correspondiente al 60% (Sesenta por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
NARCISO CRUZ BALBAS, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JNARCISO CRUZ BALBAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. NARCISO CRUZ BALBAS, quien el
Ultimo cargo que desempefara era como Auxiliar
Administrativo adscrito a la Direccion de Ingresos de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$6,687.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalente al 60%
(Sesenta por ciento) del Udltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos  contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. NARCISO CRUZ BALBAS a
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partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Mario Herrera Barron. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsién Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 28 de junio de 2016, se turné a la Comisién
de Trabajo y Previsiébn Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. MARIO HERRERA BARRON presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de

referencia, rindiendo el presente dictamen:
CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demdas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
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Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que debera contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

ounkw
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h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 24 de mayo de 2016, el
C. MARIO HERRERA BARRON solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/02094/2016, de fecha
01 de junio de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. MARIO HERRERA BARRON.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
MARIO HERRERA BARRON, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad Municipal el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccién IX del Convenio General de Trabajo que rige
las relaciones laborales de los Poderes del Estado de
Querétaro y que sefiala: "E/ monto de la pension por
vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...”,

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
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Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. MARIO
HERRERA BARRON, cuenta con 25 afios, 5 meses y 29
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 01 de junio de 2016, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para este Poder del 01 de marzo de
1989 al 31 de diciembre de 1992, asi mismo del 01 de
noviembre de 1994 al 30 de junio de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 01 de julio de
2016), desempefiando su Ultimo puesto como Analista
de Informacion adscrito a la Direccion de Gobierno de
la Secretaria de Gobierno, percibiendo un sueldo
mensual de $21,651.00 (Veintiin mil seiscientos
cincuenta y un pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$24,739.00 (Veinticuatro mil setecientos treinta y
nueve pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
25 afios de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $21,028.15 (VEINTIUN MIL VEINTIOCHO
PESOS 15/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. MARIO HERRERA BARRON, tiene mas
de 60 afos de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No. 97, libro No. 1, oficialia No.3, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, ya
que nacidé el 23 de mayo de 1956, en Vizarron de
Montes, Cadereyta de Montes, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. MARIO HERRERA
BARRON, por haber cumplido mas de 60 afos de edad
y 25 afos de servicio, concediéndosele la pensién por
vejez por la cantidad correspondiente al 85% (Ochenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
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de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pepsién por vejez a favor del C.
MARIO HERRERA BARRON, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSI,(’)N POR
VEJEZ AL C. MARIO HERRERA BARRON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccidon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. MARIO HERRERA BARRON, quien el
ultimo cargo que desempefiara era como Analista de
Informacién adscrito a la Direccion de Gobierno de la
Secretaria de Gobierno, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $21,028.15
(VEINTIUN MIL VEINTIOCHO PESOS 15/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. MARIO HERRERA BARRéN, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.
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~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesidon de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Juan Ramoén Estrada Alonso.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion vy Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 29 de junio de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JUAN RAMON ESTRADA ALONSO presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisiéon es competente y
por ello se abocé al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.
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2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y Ssus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que debera contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioecondmicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podrdn pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.
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6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounksw

8 Que por escrito de fecha 17 de junio de 2016, el
C. JUAN RAMON ESTRADA ALONSO solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/02090/2016, de fecha
17 de junio de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se present6 formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. JUAN RAMON ESTRADA
ALONSO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensidén por Vejez del C. JUAN
RAMON ESTRADA ALONSO, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad Municipal el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccion IX del Convenio General de Trabajo que rige
las relaciones laborales de los Poderes del Estado de
Querétaro y que sefiala: "E/ monto de la pension por
vejez se calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afnos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JUAN
RAMON ESTRADA ALONSO, cuenta con 24 afios, 1
meses y 14 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 17 de junio de 2016, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
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este Poder del 16 de mayo de 1992 al 30 de junio de
2016 (otorgandosele la prepension a partir del 01 de
julio de 2016), desempeiando su Ultimo puesto como
Analistas de Costos adscrita a la Direccion de
Administracion de Obra publica de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, percibiendo un
sueldo mensual de $19,234.00 (Diecinueve mil
doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $22,322.00 (Veintidds mil trescientos veinte
dos pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
24 afos de servicio el 80% (Ochenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$17,857.60 (DIECISIETE MIL  OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que el C. JUAN RAMON ESTRADA ALONSO, tiene
mas de 60 afnos de edad, seglin se desprende del acta
de nacimiento No. 00511, libro No. 2, Oficialia No. 1,
suscrita por el Lic. Roberto Rodriguez Pérez, Oficial del
Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya que nacid
el 02 de junio de 1956, en Salvatierra, Salvatierra,
Guanajuato, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. JUAN RAMON ESTRADA
ALONSO, por haber cumplido mas de 60 anos de edad
y 24 aios de servicio, concediéndosele la pensidn por
vejez por la cantidad correspondiente al 80% (Ochenta
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Previsién
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno

apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JUAN RAMON ESTRADA ALONSO, que presenta el
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Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefiala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JUAN RAMON ESTRADA ALONSO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez a la C. JUAN RAMON ESTRADA ALONSO,
quien el Ultimo cargo que desempefiara era como
Analistas de Costo adscrita a la Direccion de
Administracion de Obra publica de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$17,857.60 (DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 80% (Ochenta por ciento) del ultimo
sueldo mensual percibido mas sus quinquenios, asi
como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JUAN RAMON ESTRADA
ALONSO, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
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SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Catalina Hernandez. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensidn por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 29 de agosto de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. CATALINA HERNANDEZ, presentada por el
Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y su sindicato, ya
gue en dichos pactos laborales es posible que puedan
haberse fijado mejores condiciones para obtener una
jubilacién o una pensién que las contenidas en la Ley
de la Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En /los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
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requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sehalando lo
Sliguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounksw

8. Que por escrito de fecha 30 de junio de 2016, la
C. CATALINA HERNANDEZ solicita a la Q.F.B. Liz Selene
Salazar Pérez, Presidenta Municipal de Jalpan de Serra,
Qro., su intervencidn ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pensién por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio niUmero 335/2016, de fecha
22 de agosto de 2016, signado por la Lic. Maria Itzel
Muiioz Olvera, Directora de Administracién del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., se presento formal
solicitud de pension por vejez a favor de la C. CATALINA
HERNANDEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
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Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
CATALINA HERNANDEZ, suscrito por la Lic. Maria Itzel
Mufioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., del cual se
desprende que para la Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pensién solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

11. Que de un anadlisis de los requisitos que la ley de
la materia, es que esta Comision Dictaminadora en uso
de las facultades que le confiere el articulo 145 fraccion
XXIII de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, resuelve que para el caso
concreto debe prevalecer lo dispuesto por lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., la C. CATALINA
HERNANDEZ, cuenta con 21 afios, 10 meses y 20 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 17 de agosto de 2016, suscrita por la Lic. Maria
Itzel mufioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y de la que se
desprende que la trabajadora presto sus servicio para
este Municipio del 01 de octubre de 1994 al 21 de
agosto de 2016 (otorgandosele la prepension a partir
del 22 de agosto de 2016), desempefiando su Ultimo
puesto como Intendente, adscrita a la Direccion de
Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento de
Jalpan de Serra, Qro., asimismo resulta que la cantidad
percibida como sueldo en los Ultimos 5 (cinco) afios
anteriores a la fecha en que la Pension por Vejez se
conceda es la de $4,699.26 (Cuatro mil seiscientos
noventa y nueve pesos 26/100 M.N.), mas la cantidad
de $2,328.74 (Dos mil trescientos veintiocho pesos
74/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $7,028.00 (Siete mil veintiocho pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 22 afos.

14. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 141 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, le corresponde
al trabajador por 22 afios de servicio, el 60% (Sesenta
por ciento) del promedio de la cantidad percibida como
sueldo en los Ultimos 5 (cinco) afios anteriores a la
fecha en que la Pensidon por Vejez se conceda mas
quinquenios, siendo ésta la cantidad de $4,216.80
(CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 80/100
M.N.) en forma mensual, por concepto de Pensién por
Vejez.
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15. Que la C. CATALINA HERNANDEZ, tiene més de
60 afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento ndmero 695, cuaderno No. 1, foja 55,
suscrita por el Lic. José Antonio Padrén de la Parra,
entonces Oficial del Registro Civil del Estado de San Luis
Potosi, ya que naci6 el 27 de noviembre de 1951, en
Tansosob, Aquismon, San Luis Potosi, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
para el otorgamiento de la Pension por Vejez, para esta
Comisidn resulta viable la peticion que realiza el
multicitado Municipio, para conceder dicho derecho a la
C. CATALINA HERNANDEZ, por haber cumplido mas de
60 afos de edad y 22 afios de servicio, concediéndosele
la pension por vejez por la cantidad correspondiente al
60% (Sesenta por ciento) del promedio de la cantidad
percibida como sueldo en los Ultimos 5 (cinco) afios
anteriores a la fecha en que la Pension por Vejez se
conceda, mas quinguenios, asi como las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo
al Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalpan de
Serra, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. CATALINA HERNANDEZ, que presenta el Municipio
de Jalpan de Serra, Qro., por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PJENSION POR
VEJEZ A LA C. CATALINA HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Municipio de Jalpan de Serra,
Qro., se concede pension por vejez a la C. CATALINA
HERNANDEZ, quien el ultimo cargo que desempenara
era como Intendente, adscrita a la Direccién de
Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento de
Jalpan de Serra, Qro., asignandosele por este concepto,
en forma vitalicia, la cantidad de $4,216.80 (CUATRO
MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 80/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 60% (Sesenta por ciento) del
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los
Ultimos 5 (cinco) afios anteriores a la fecha en que la
Pensidén por Vejez se conceda, mas sus quinquenios, asi
como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

I
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. CATALINA HERNANDEZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Estanislao Morales Corrales.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensién por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGJéSIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 19 de septiembre de 2016, se turnd a la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social, para su estudio
y dictamen, la solicitud de pensién por vejez a favor del
C. JOEL ESTANISLAO MORALES CORRALES,
presentada por el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se aboco al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable’.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable

a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacidn, pension por vejez y
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pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilaciébn o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
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no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;
e) Dos fotografias tamano credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y
En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

h)

8.  Que por escrito de fecha 08 de agosto de 2016, el
C. JOEL ESTANISLAO MORALES CORRALES, solicita al
M.V.Z Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/02796/2016, de
fecha 11 de agosto de 2016, signado por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor del C. JOEL ESTANISLAO
MORALES CORRALES.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. JOEL
ESTANISLAO MORALES CORRALES, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Estado de
Querétaro, del cual se desprende que para dicho Ente
el trabajador cumple con los requisitos para concederle
la pensidn solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro asi como lo
previsto en articulo 18 fraccién IX del Convenio General
de Trabajo y que sefala: "E/ monto de la pension por
vejez se calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...".

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos arios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por tratarse
de una norma especial que debe preferirse sobre la
general para el caso concreto, es que esta Comisién
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
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Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOEL
ESTANISLAO MORALES CORRALES, cuenta con 25
afnos, 7 meses y 23 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 11 de agosto de 2016, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicio para
este Poder del 8 de enero de 1991 al 31 de agosto de
2016 (otorgandosele la pre-pension a partir del 1 de
septiembre de 2016), desempefiando su Ultimo puesto
como Prefecto adscrito a la Direccién General de
Reinsercion Social de la Secretaria de Gobierno,
percibiendo un sueldo mensual de $9,702.00 (Nueve
mil setecientos dos pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $3,858.00 (Tres mil ochocientos cincuenta
y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $13,560.00 (Trece
mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 26 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, le corresponde al trabajador
por 26 afios de servicio, el 90% (Noventa por ciento)
del sueldo que venia percibiendo mensualmente mas
sus quinquenios, siendo ésta la cantidad de $12,204.00
(DOCE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
en forma mensual.

15. Queel C. JOEL ESTANISLAO MORALES CORRALES
tiene mas de 60 afios de edad, segun se desprende del
acta de nacimiento nimero 317, libro No. 19, Oficialia
No. 08, suscrito por el Lic. Antonio Padierna Luna, Juez
Central del Registro Civil del Distrito Federal A, ya que
nacié el 07 de mayo de 1956, en la calle de Gabriel
Mancera 222, Distrito Federal, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
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trabajadores para el otorgamiento de la Pensidon por
Vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general” e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Poder, para
conceder dicho derecho a el C. JOEL ESTANISLAO
MORALES CORRALES, por haber cumplido mas de 60
anos de edad y 26 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
90% (Noventa por ciento) del dltimo sueldo mensual
percibido mas quinquenios, asi como las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo
al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOEL ESTANISLAO MORALES CORRALES, que presenta
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZA EL C. JOEL ESTANISLAO MORALES CORRALES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, se concede pension por vejez a el C. JOEL
ESTANISLAO MORALES CORRALES, quien el ultimo
cargo que desempefiado era como Prefecto adscrito a
la Direccién General de Reinsercion Social de la
Secretaria de Gobierno, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $12,204.00
(DOCE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 90% (Noventa por ciento)
del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOEL ESTANISLAO MORALES

CORRALES, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social el 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Francisco Jesls Larsen Mellado.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsidn Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. FRANCISCO JESUS LARSEN MELLADO presentada
por el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
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por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
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contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
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pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 04 de julio de 2016, el
C. FRANCISCO JESUS LARSEN MELLADO solicita al Lic.
Arturo Molina Zamora, Director General Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y la clausula 19 fraccion XIV del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio1328/16, de fecha 10 de
octubre de 2016, signado por el M. en A. Oscar Arturo
Arredondo Velazquez, Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, se
present6 formal solicitud de pensién por vejez a favor
del C. FRANCISCO JESUS LARSEN MELLADO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensién por Vejez del C.
FRANCISCO JESUS LARSEN MELLADO, suscrito por el
M. en A. Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad Municipal el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en la clausula 19
fraccién XIV del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...”",

11. Que de un anadlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidon por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos arios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de

los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
FRANCISCO JESUS LARSEN MELLADO , cuenta con 22
afnos, 11 meses y 29 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 10 de octubre de 2016, suscrita por
el M. en A. Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director
de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicios para este Ente del 01 de
agosto de 1993 al 31 de julio de 2016 (otorgandosele
la prepension a partir del 01 de agosto de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Profesor
asignatura “A”, adscrito al Plantel 10 “San Juan del Rio”,
de este Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$7,753.96 (Siete mil setecientos cincuenta y tres pesos
96/100 M.N.), mas la cantidad de $4,264.68 (Cuatro mil
doscientos sesenta y cuatro pesos 68/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$12,018.64 (Doce mil dieciocho pesos 64/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 23 afos.

14. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 23 afios de servicio el 75% (Setenta y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $9,013.98 (NUEVE MIL
TRECE PESOS 98/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. FRANCISCO JESUS LARSEN MELLADO,
tiene mas de 60 afios de edad, segun se desprende del
acta de nacimiento Acta No. 2154, suscrita por la Lic.
Maria Guadalupe Soriano Torres, Oficial del Registro
Civil 01 de Tlalnepantla de Baz, México, ya que nacid el
01 de noviembre de 1949, en el Estado de México,
México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la clausula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. FRANCISCO JESUS
LARSEN MELLADO , por haber cumplido mas de 60

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

anos de edad y 23 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
75% (Setenta y cinco por ciento) del Ultimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
FRANCISCO JESUS LARSEN MELLADO, que presenta el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, por
haber cumplido con los requisitos que para tal efecto
sefala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. FRANCISCO JESUS LARSEN MELLADO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho Ente,
se concede pensién por vejez al C. FRANCISCO JESUS
LARSEN MELLADO , quien el Ultimo cargo que
desempeiara era como Profesor asignatura “A”,
adscrito al Plantel 10 “San Juan del Rio”, asignandosele
por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$9,013.98 (NUEVE MIL TRECE PESOS 98/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 75% (Setenta y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. FRANCISCO JESUS LARSEN
MELLADO, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Fidel Chavez Andrade. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsidn Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensién por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 07 de noviembre de 2016, se turn6 a la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social, para su estudio
y dictamen, la solicitud de pensidn por vejez a favor del
C. FIDEL CHAVEZ ANDRADE, presentada por el
Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
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licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacidn a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y su sindicato, ya
que en dichos pactos laborales es posible que puedan
haberse fijado mejores condiciones para obtener una
jubilacién o una pension que las contenidas en la Ley
de la Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
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no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legisiatura del Estado”.

ounkw

8 Que por escrito de fecha 14 de octubre de 2016,
el C. FIDEL CHAVEZ ANDRADE solicita a la Q.F.B. Liz
Selene Salazar Pérez, Presidenta Municipal de Jalpan de
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Serra, Qro., su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio niUmero 467/2016, de fecha
27 de octubre de 2016, signado por la Lic. Maria Itzel
Mufioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., se presentd formal
solicitud de pension por vejez a favor del C. FIDEL
CHAVEZ ANDRADE.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensidon por Vejez del C.
FIDEL CHAVEZ ANDRADE, suscrito por la Lic. Maria Itzel
Mufioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., del cual se
desprende que para la Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia, es que esta Comision Dictaminadora en uso
de las facultades que le confiere el articulo 145 fraccion
XXIII de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, resuelve que para el caso
concreto debe prevalecer lo dispuesto por lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., el C. EPIFANIO
SIERRA MUNOS, cuenta con 25 afos, 0 meses y 26 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 17 de octubre de 2016, suscrita por la Lic. Maria
Itzel muioz Olvera, Directora de Administracion del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicio para
este Municipio del 01 de octubre de 1991 al 27 de
octubre de 2016 (otorgandosele la prepension a partir
del 28 de octubre de 2016) desempefiando su Ultimo
puesto como Auxiliar adscrito a la Direccion de Servicios
Publicos Municipales del Ayuntamiento de Jalpan de
Serra, Qro., asimismo resulta que la cantidad percibida
como sueldo en los Ultimos 5 (cinco) afos anteriores a
la fecha en que la Pensidn por Vejez se conceda es la
de $4,051.72 (Cuatro mil cincuenta y un pesos 72/100
M.N.), mas la cantidad de $2,408.68 (Dos mil
cuatrocientos ocho pesos 68/100 M.N.) por concepto
de quinguenios, lo que hace un total de $6,460.40 (Seis
mil cuatrocientos sesenta pesos 40/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 141 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, le corresponde
al trabajador por 25 afios de servicio, el 75% (Sesenta
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y cinco por ciento) del promedio de la cantidad
percibida como sueldo en los ultimos 5 (cinco) afios
anteriores a la fecha en que la Pension por Vejez se
conceda mas quinquenios, siendo ésta la cantidad de
$4,845.30 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS 30/100M.N.) en forma mensual, por
concepto de Pension por Vejez.

14. Que el C. FIDEL CHAVEZ ANDRADE, tiene mas de
60 afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento nimero 69, Oficialia No. 2, libro 1, suscrita
por el C. Edgar Filiberto Palacios Garcia, entonces
Oficial del Registro Civil del Saucillo, Jalpan de Serra,
Qro., ya que nacio el 21 de agosto de 1944, en Petzcola,
Jalpan de Serra, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
para el otorgamiento de la Pension por Vejez, para esta
Comisidon resulta viable la peticion que realiza el
multicitado Municipio, para conceder dicho derecho al
C. FIDEL CHAVEZ ANDRADE, por haber cumplido mas
de 60 afios de edad y 25 afios de servicio,
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 75% (Setenta y cinco por ciento) del
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los
ultimos 5 (cinco) afios anteriores a la fecha en que la
Pension por Vejez se conceda, mas quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
FIDEL CHAVEZ ANDRADE, que presenta el Municipio de
Jalpan de Serra, Qro., por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. FIDEL CHAVEZ ANDRADE

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Municipio de Jalpan de Serra,
Qro., se concede pension por vejez al C. FIDEL CHAVEZ
ANDRADE, quien el dltimo cargo que desempenara era
como Auxiliar adscrito a la Direccidn de Servicios
Publicos Municipales del Ayuntamiento de Jalpan de
Serra, Qro., asignandosele por este concepto, en forma
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vitalicia, la cantidad de $4,845.30 (CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 30/100
M.N.) mensuales, equivalente al 75% (Setenta y cinco
por ciento) del promedio de la cantidad percibida como
sueldo en los Ultimos 5 (cinco) afios anteriores a la
fecha en que la Pension por Vejez se conceda, mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Jalpan de Serra, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. FIDEL CHAVEZ ANDRADE, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisidn de Trabajo y Previsién Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Ubaldo Rivera Rivera.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensidn por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO

PRESENTE

En fecha 30 de noviembre de 2016, se turnd a la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social, para su estudio
y dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JOSE UBALDO RIVERA RIVERA, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demads normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision,;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension

oUW
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por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de /a identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 24 de octubre de 2016,
el C. JOSE UBALDO RIVERA RIVERA solicita al M.V.Z
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 126, 127, 139, 141, y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/03841/2016, de
fecha 27 de octubre de 2016, signado por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, se present6 formal solicitud
de pension por vejez a favor del C. JOSE UBALDO
RIVERA RIVERA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensién por Vejez del C. JOSE
UBALDO RIVERA RIVERA, suscrito por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Estado de Querétaro,
del cual se desprende que para dicho Ente el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...".

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
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mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOSE
UBALDO RIVERA RIVERA, cuenta con 20 afios, 02
meses y 10 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 27 de octubre de 2016, suscrita por el Lic.
Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos
Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
y de la que se desprende que el trabajador presto sus
servicio para este Poder del 21 de octubre de 1996 al
31 de diciembre de 2016 (otorgandosele la prepension
a partir del 01 de enero de 2017), desempeiando su
Ultimo puesto como Supervisor adscrito a la Direccion
de Ingresos de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
percibiendo un sueldo mensual de $17,357.00 (Cinco
mil setecientos noventa pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $1,867.00 (Un mil ochocientos sesenta y
siete pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios,
lo que hace un total de $19,224.00 (Diecinueve mil
doscientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
20 afios de servicio el 60% (Sesenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $11,534.40 (ONCE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS 40/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que el C. JOSE UBALDO RIVERA RIVERA, tiene
mas de 60 afios de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento nimero 266, libro No. 1, Oficialia No. 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 16
de mayo de 1955, en Corregidora, Corregidora,
Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por

vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. JOSE UBALDO RIVERA
RIVERA, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 20 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 60% (Sesenta
por ciento)del Udltimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE UBALDO RIVERA RIVERA, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOSE UBALDO RIVERA RIVERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez al C. JOSE UBALDO RIVERA RIVERA, quien el
Ultimo cargo que desempefiara era como Supervisor
adscrito a la Direccion de Ingresos de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $11,534.40
(ONCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
40/100 M.N.) mensuales, equivalente al 60% (Sesenta
por ciento)del Ultimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagarda al C. JOSE UBALDO RIVERA
RIVERA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
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solicitado su baja en el servicio.
TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Ana Maria Osorno Escalante.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensién por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 30 de noviembre de 2016, se turnd a la
Comision de Trabajo y Prevision Social, para su estudio
y dictamen, la solicitud de pensién por vejez a favor de
la C. ANA MARIA OSORNO ESCALANTE, presentada por
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocé al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensidén por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensién que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
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Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,

ounkw
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acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8 Que por escrito de fecha 09 de noviembre de
2016, la C. ANA MARIA OSORNO ESCALANTE solicita al
M.V.Z Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 126, 127, 139, 141, y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/04009/2016, de
fecha 09 de noviembre de 2016, signado por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, se presenté formal solicitud
de pension por vejez a favor de la C. ANA MARIA
OSORNO ESCALANTE.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
ANA MARIA OSORNO ESCALANTE, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Estado de
Querétaro, del cual se desprende que para dicha
Autoridad la trabajadora cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fraccién I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”.

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afos y el porcentaje para calcular la pension.
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12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. ANA
MARIA OSORNO ESCALANTE, cuenta con 23 afios, 01
mes y 28 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 09 de noviembre de 2016, suscrita
por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y de la que se desprende que la trabajadora
presto sus servicios para este Poder del 03 de
noviembre de 1993 al 31 de diciembre de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 01 de enero
de 2017), desempefiando su Ultimo puesto como
Asistente de Registro de Profesiones adscrita a la
Direccién de Profesiones de la Secretaria de Educacion,
percibiendo un sueldo mensual de $17,705.00
(Diecisiete mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho
pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $20,793.00 (Veinte mil setecientos
noventa y tres pesos 00/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
23 aios de servicio el 75% (Setenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $15,594.75 (QUINCE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 75/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que la C. ANA MARIA OSORNO ESCALANTE, tiene
mas de 60 anos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento nimero 51, libro No. 29, Juzgado 8,
suscrita por el Lic. Héctor Maldonado San German,
entonces Juez de la Oficina Central del Registro civil del
Distrito Federal, ya que naci6 el 19 de octubre de 1956,
en el Distrito Federal, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. ANA MARIA OSORNO
ESCALANTE, por haber cumplido mas de 60 afos de
edad y 23 afios de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente al 75%
(Setenta y cinco por ciento) del tltimo sueldo percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.
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Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. ANA MARIA OSORNO ESCALANTE, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. ANA MARIA OSORNO ESCALANTE

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. ANA MARIA OSORNO ESCALANTE,
quien el Ultimo cargo que desempefara era como
Asistente de Registro de Profesiones adscrita a la
Direccion de Profesiones de la Secretaria de Educacion,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $15,594.75 (QUINCE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 75/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 75% (Setenta y cinco por ciento) del
ultimo sueldo percibido mas sus quinquenios, asi como
los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. ANA MARIA OSORNO
ESCALANTE, a partir del dia siguiente a aquél en que la
trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
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QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Rosalba Ordaz Rosales. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 19 de diciembre de 2016, se turndé a la
Comisién de Trabajo y Previsidn Social, para su estudio
y dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. ROSALBA ORDAZ ROSALES, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que debera contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
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algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounkw

8. Que por escrito de fecha 16 de noviembre de
2016, la C. ROSALBA ORDAZ ROSALES, solicita al M.V.Z
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
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contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/04105/2016, de
fecha 16 de noviembre de 2016, signado por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud
de pension por vejez a favor de la C. ROSALBA ORDAZ
ROSALES.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
ROSALBA ORDAZ ROSALES, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
dicho Ente el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fracciéon I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo y que sefala: “El monto de la
pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...".

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por tratarse
de una norma especial que debe preferirse sobre la
general para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C.
ROSALBA ORDAZ ROSALES, cuenta con 25 anos, 11
meses y 10 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 16 de noviembre de 2016, suscrita por el Lic.
Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que la
trabajadora presto sus servicio para este Poder del 21
de enero de 1991 al 31 de diciembre de 2016
(otorgandosele la pre-pensién a partir del 1 de enero
de 2017), desempefiando su ultimo puesto como
Contador adscrito a la Direccion del Organo de Control
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Interno de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
percibiendo un sueldo mensual de $23,380.00
(Veintitrés mil trescientos ochenta pesos 76/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,858.00 (Tres mil ochocientos
cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $27,238.00
(Veintisiete mil doscientos treinta y ocho pesos 00/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 26 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, le corresponde al trabajador
por 26 afios de servicio, el 90% (Noventa por ciento)
del sueldo que venia percibiendo mensualmente mas
sus quinquenios, siendo ésta la cantidad de $24,514.20
(VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS
20/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que la C. ROSALBA ORDAZ ROSALES tiene mas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento nimero 1360, libro No. 04, Oficialia No. 01,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 17
de mayo de 1956, en Querétaro, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores para el otorgamiento de la Pension por
Vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general” e “in
dubio pro operario”, para esta Comisién resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Poder, para
conceder dicho derecho a la C. ROSALBA ORDAZ
ROSALES, por haber cumplido mas de 60 afos de edad
y 26 afos de servicio, concediéndosele la pensién por
vejez por la cantidad correspondiente al 90% (Noventa
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno

apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. ROSALBA ORDAZ ROSALES, que presenta el Poder
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Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. ROSALBA ORDAZ ROSALES,

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18 fraccién 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. ROSALBA ORDAZ ROSALES, quien el
Ultimo cargo que desempeﬁado era como Contador
adscrita a la Direccion del Organo de Control Interno de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asignandosele
por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$24,514.20 (VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
CATORCE PESOS 20/100 M.N.) mensuales, equivalente
al 90% (Noventa por ciento) del Gltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. ROSALBA ORDAZ ROSALES,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO
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El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social el 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Gustavo Trejo Pérez. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 31 de enero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. GUSTAVO TREJO PEREZ, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,

menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
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requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
Sliguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounksw

8. Que por escrito de fecha 09 de enero de 2017, el
C. GUSTAVO TREJO PEREZ solicita al M.V.Z Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/0102/2017, de
fecha 09 de enero de 2017, signado por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
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pension por vejez a favor del C. GUSTAVO TREJO
PEREZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
GUSTAVO TREJO PEREZ, suscrito por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Estado de Querétaro,
del cual se desprende que para dicho Ente el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro y que sefiala: "E/ monto de la pension por
vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...".

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
GUSTAVO TREJO PEREZ, cuenta con 22 afios, 8 meses
y 28 dias, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 09 de enero de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la
que se desprende que el trabajador presto sus servicio
para este Poder del 03 de mayo de 1994 al 31 de enero
de 2017 (otorgandosele la prepension a partir del 01 de
febrero de 2017), desempenando su Ultimo puesto
como Auxiliar Administrativo adscrito a la Direccién de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor, percibiendo un
sueldo mensual de $13,092.00 (Trece mil noventa y dos
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00
(Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$16,180.00 (dieciséis mil ciento ochenta pesos 00/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
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los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccién de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 23 afos.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
23 aios de servicio el 75% (Setenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $12,135.00 (DOCE MIL CIENTO TREINTA
Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual, por
concepto de Pension por Vejez.

15. Que el C. GUSTAVO TREJO PEREZ, tiene més de
60 afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento nimero 18, libro No. 1, Oficialia No. 3,
suscrita por la Dra. en D. Martha Fabiola Larrondo
Montes, entonces Directora Estatal del Registro Civil, ya
que nacid el 14 de enero de 1957, en Villa Cayetano
Rubio, Querétaro, Querétaro, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. GUSTAVO TREJO PEREZ,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 23 afios
de servicio, concediéndosele la pension por vejez por la
cantidad correspondiente al 75% (Setenta y cinco por
ciento) del Ultimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacién del
Pleno de esta Representacidn Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
GUSTAVO TREJO PEREZ, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR

VEJEZ AL C. GUSTAVO TREJO PEREZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez al C. GUSTAVO TREJO PEREZ, quien el Gltimo
cargo que desempefiara era como Auxiliar
Administrativo adscrito a la Direccion de Recursos
Humanos de Oficialia Mayor, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $12,135.00
(DOCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) mensuales, equivalente al 75% (Setenta y cinco
por ciento) del Ultimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. GUSTAVO TREJO PEREZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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favor de la C. Elena Peiia Barrera. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 28 de febrero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. ELENA PENA BARRERA, presentada por el Instituto
Queretano del Transporte.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
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de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
gue puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilaciéon o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

173

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounksw

8. Que por escrito de fecha 23 de enero de 2017, la
C. ELENA PENA BARRERA solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion 9 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio IQT/DG/0077/2017, de fecha
23 de enero de 2017, signado por el Lic. Alejandro
Lépez Franco, Director General del Instituto Queretano
del Transporte, se presento formal solicitud de pension
por vejez a favor de la C. ELENA PENA BARRERA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
ELENA PENA BARRERA, suscrito por la Lic. Ana Maria
Osornio Arellano, Coordinadora Administrativa del
Instituto Queretano del Transporte, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pensién
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo

I
LE
Q
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18 fraccidn IX del Convenio General de Trabajo y que
sefiala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ..."

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por
Instituto Queretano del Transporte, la C. ELENA PENA
BARRERA, cuenta con 24 afos, 08 meses y 21 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancias de
fecha 26 de enero de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de la que
se desprende que la trabajadora presto sus servicios
para este Poder del 01 de mayo de 1992 al 05 de julio
de 2013, asimismo mediante constancia de fecha 23 de
enero de 2017, suscrita por la Lic. Ana Maria Osornio
Arellano, Coordinadora Administrativa del Instituto
Queretano del Transporte, y de la que se desprende
que la trabajadora presto sus servicios para este
Instituto del 06 de julio de 2013 al 22 de enero de 2017
(otorgandosele la prepension a partir del 23 de enero
de 2017), desempefiando su Ultimo puesto como

Secretaria adscrita al Instituto Queretano del
Transporte, Organismo Paraestatal del Sector
Gobierno, percibiendo un sueldo mensual de

$16,218.00 (Dieciséis mil doscientos dieciocho pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $19,306.00
(Diecinueve mil trescientos seis pesos 90/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccién de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 25 afos.

14. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
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el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
25 afios de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $16,410.10 (DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS 10/100 M.N.) en forma
mensual.

15. Quela C. ELENA PENA BARRERA, tiene mas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento nimero 00249, libro No. 2, Oficialia 02,
suscrita por la Lic. Lorena Barrios Gonzalez, entonces
Oficial del Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya
que nacio6 el 07 de noviembre de 1956, en el Puruagua,
Jerécuaro, Guanajuato, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensién por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
aubio pro operarid”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. ELENA PENA BARRERA,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 25 afios
de servicio, concediéndosele la pension por vejez por la
cantidad correspondiente al 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del dltimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. ELENA PENA BARRERA, que presenta el Instituto
Queretano del Transporte, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y los convenios
laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. ELENA PENA BARRERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fracciéon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del

Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. ELENA PENA BARRERA, quien el Gltimo
cargo que desempenara era como Secretaria adscrita al
Instituto Queretano del Transporte, Organismo
Paraestatal del Sector Gobierno, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,410.10
(DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS 10/100
M.N.) mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco
por ciento)del Udltimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Instituto Queretano del Transporte.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. ELENA PENA BARRERA, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Ricardo Olguin Gonzalez. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018

Comisién de Trabajo y Previsién Social
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Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 08 de marzo de 2017, se turné a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pens,ién por vejez a favor del
C. RICARDO OLGUIN GONZALEZ, presentada por el
Municipio de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacién y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

LVIII

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Municipio de Querétaro, y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefalar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En /los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pensidn, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando o
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo
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ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 19 de octubre de 2016,
el C. RICARDO OLGUIN GONZALEZ solicita al Lic.
Marcos Aguilar Vega, Presidente Municipal de
Querétaro, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 30
del Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los frabajadores al servicio del
Municipio de Querétaro.

9. Que mediante oficio nimero DRH/357/2017, de
fecha 24 de febrero de 2017, signado por el Lic. José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, se presentd
formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
RICARDO OLGUIN GONZALEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
RICARDO OLGUIN GONZALEZ, suscrito por el Lic.
Rubén Raymundo Goémez Ramirez, Secretario de
Administracion del Ayuntamiento de Querétaro, del cual
se desprende que para la Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
jubilacién solicitada establecidos por la Clausula 30 del
Convenio General de Trabajo y que sefiala: “ Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que
habiendo cumplido 60 afos de edad, tuviesen 18 afios
de servicio. El monto de la pension por vejez se
calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente:”.

11. Que para esta Comisidn debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por la Clausula 30 del

LVIII

Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Municipio de Querétaro, con fudamento
en lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, por conceder
mayores beneficios para el solicitante que los que
concede la Ley de la Materia, ya que el convenio
general de trabajo prevé un mayor porcentaje por afos
de servicio, al tiempo que no establece deba
promediarse los Ultimos cinco afos de salario del
trabajador para calcular el monto de la pension como si
lo hace la legislacion laboral estatal, antes bien en base
al principio general de derecho que sefiala: “la regla
especial deroga a la general” es que debe aplicarse el
convenio laboral para el caso concreto e inaplicar la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto
al promedio de los Ultimos cinco afos y el porcentaje
para calcular la pension.

12.  Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Querétaro, el C. RICARDO OLGUIN
GONZALEZ, cuenta con 21 afios, 1 mes y 9 dias, lo que
se acredita mediante constancias de fecha 03 de
septiembre de 2016, suscrita por el Lic. Ulises Gomez
de la Rosa, entonces Director General del Instituto de
Capacitacion para el trabajo del Estado de Querétaro, y
de la que se desprende que el trabajador presto sus
servicio para este Instituto del 01 de enero de 1995 al
15 de marzo de 2003, asimismo mediante constancia
de fecha 12 de septiembre de 2016, suscrita por el Lic.
José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
este Municipio del 16 de enero de 2004 al 12 de
diciembre de 2016 (otorgandosele la prepension a
partir del 13 de diciembre de 2016), desempeiiando su
Ultimo puesto como Supervisor de Personal en el
Departamento de Servicios Personales de la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, percibiendo un sueldo
mensual de $18,044.10 (Dieciocho mil cuarenta y
cuatro pesos 10/100 M.N.), mas la cantidad de $801.96
(Ochocientos un pesos 96/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $18,846.06
(Dieciocho mil ochocientos cuarenta y seis pesos
06/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razén de lo anterior, con fundamento
en la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo de
los trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro,
Qro., corresponde al trabajador por 21 afios de servicio
el 65% (Sesenta y cinco por ciento) del sueldo que
venia percibiendo mas quinquenios, resultando la
cantidad de $12,249.94 (DOCE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS 94/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que el C. RICARDO OLGUIN GONZALEZ, tiene
mas de 60 afos de edad, segin se desprende del acta
de nacimiento nimero 00515, libro No. 002, Oficialia
No. 001, suscrita por el Lic. Gaspar Morales Ledn,
entonces Oficial del Registro Civil del Municipio de San
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Juan del Rio, Qro., ya que nacid el 14 de febrero de
1956, en San Juan del Rio, Qro.

15. Que al haberse cubierto los requisitos
sefalados en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro asi como en la Cladusula 30 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Municipio de Querétaro con sus trabajadores, para el
otorgamiento de la pensidn por vejez, en concordancia
con los principios generales de derecho “La regla
especial deroga a la general” e “in dubio pro operario”,
para esta Comision resulta viable la peticién que realiza
el multicitado Municipio, para conceder dicho derecho
al C. RICARDO OLGUIN GONZALEZ, por haber cumplido
mas de 60 afos de edad y 21 afos de servicio,
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 65% (Sesenta y cinco por ciento) del
ultimo sueldo percibido mas sus quinquenios, asi como
las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
RICARDO OLGUIN GONZALEZ, que presenta el
Municipio de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y los convenios
laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENS,ION POR
VEJEZ AL C. RICARDO OLGUIN GONZALEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Municipio de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Municipio, se concede Pensidn por vejez al C. RICARDO
OLGUIN GONZALEZ, quien el Ultimo cargo que
desempenara era como Supervisor de Personal en el
Departamento de Servicios Personales de la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $12,249.94
(DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
94/100 M.N.) mensuales, equivalente al 65% (Sesenta
y cinco por ciento) del Ultimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. RICARDO OLGUIN GONZALEZ,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidon Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Manuela Caridad Cardona Carreodn.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsiéon Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 08 de marzo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. MANUELA CARIDAD CARDONA CARREON,
presentada por el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Queen relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensidn por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
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establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
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derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;
e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y
En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

h)

8. Que por escrito de fecha 09 de febrero de 2017,
la C. MANUELA CARIDAD CARDONA CARREON solicita
al M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/0595/2017, de fecha 09
de febrero de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor de la C. MANUELA CARIDAD
CARDONA CARREON.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
MANUELA CARIDAD CARDONA CARREON, suscrito por
el Lic. José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141 y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccidn IX del Convenio General de Trabajo que rige
las relaciones laborales de los Poderes del Estado de
Querétaro y que sefiala: "E/ monto de /la pension por
vejez se calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidon por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
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el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C.
MANUELA CARIDAD CARDONA CARREON, cuenta con
21 afos, 4 meses y 4 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 09 de febrero de 2017, suscrita por
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que la trabajadora presto sus servicio para
este Poder del 01 de octubre de 1991 al 01 de febrero
de 1993 y del 24 de febrero de 1997 al 28 de febrero
de 2017 (otorgandosele la prepension a partir del 01 de
marzo de 2017), desempefiando su Ultimo puesto como
Analista de Informacion adscrita a la Direccion de
Prevision de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo mensual de $16,772.00
(Dieciséis mil setecientos setenta y dos pesos 00/100
M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta
y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $19,860.00
(Diecinueve mil ochocientos sesenta pesos 00/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
21 afos de servicio el 65% (Sesenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $12,909.00 (DOCE MIL NOVECIENTOS
NUEVE PESQOS 00/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que la C. MANUELA CARIDAD CARDONA
CARREON, tiene mas de 60 afos de edad, segun se
desprende del acta de nacimiento No. 19, libro No. 01,
Tomo No. 01, suscrita por la Lic. Norma Irene Lépez
Rivera, Oficial Mayor del Registro Civil del Estado de
Coahuila, ya que nacio el 27 de noviembre de 1951, en
Torreodn, Torredn, Coahuila, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general' e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MANUELA CARIDAD
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CARDONA CARREON, por haber cumplido mas de 60
anos de edad y 21 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
65% (Sesenta y cinco por ciento) del uUltimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. MANUELA CARIDAD CARDONA CARREON, que
presenta el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
por haber cumplido con los requisitos que para tal
efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. MANUELA CARIDAD CARDONA
CARREON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez a la C. MANUELA CARIDAD CARDONA
CARREON, quien el ultimo cargo que desempeiara era
como Analista de Informacién adscrita a la Direccion de
Prevision de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $12,909.00 (DOCE MIL NOVECIENTOS
NUEVE PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalente al
65% (Sesenta y cinco por ciento) del ultimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se paggré a la C. MANUELA CARIDAD
CARDONA CARREON, a partir del dia siguiente a aquél
en que la trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario,
por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Ignacio de Loyola José Gonzalez y
Siller. Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsidn Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 08 de marzo de 2017, se turnd a la Comisién
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. IGNACIO DE LOYOLA JOSE GONZALEZ Y SILLER
presentada por el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 082

Santiago de Querétaro, Qro., 29 de Enero de 2018

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
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Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  0rgano
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
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trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 13 de febrero de 2017,
el C. IGNACIO DE LOYOLA JOSE GONZALEZ Y SILLER
solicita al M.V.Z. Francisco Dominguez Servién,
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pension por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/0645/2017, de fecha 13
de febrero de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. IGNACIO DE LOYOLA JOSE
GONZALEZ Y SILLER.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
IGNACIO DE LOYOLA JOSE GONZALEZ Y SILLER,
suscrito por el Lic. José de la Garza Pedraza, Oficial
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, del
cual se desprende que para la Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y que sefala: "£/
monto de la pension por vejez se calculara aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidon por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco

anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. IGNACIO
DE LOYOLA JOSE GONZALEZ Y SILLER, cuenta con 20
afnos, 6 meses y 13 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 14 de octubre de 2016, suscrita por
el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de
Recursos Humanos de Municipio de Querétaro, y de la
que se desprende que el trabajador presto sus servicio
para este Municipio del 17 de febrero de 1995 al 30 de
octubre de 2009, asi como la constancia de fecha 13 de
febrero de 2017, suscrita por el Lic. Héctor Ernesto
Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para este Poder del 01 de diciembre
de 2009 al 30 de septiembre de 2015, desempefiando
su ultimo puesto como Jefe de Departamento adscrito
a la Direccion de Proyectos de Ingenieria de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
percibiendo un sueldo mensual de $35,369.00 (Treinta
y cinco mil pesos trecientos sesenta y nueve pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $518.00 (Quinientos
dieciocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $35,887.00
(Treinta y cinco mil ochocientos ochenta y siete pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 21 afios.

14. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
21 aifos de servicio el 65% (Sesenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de  $23,326.55 (VEINTITRES MIL
TRESCIENTOS VEINTE SEIS PESOS 55/100 M.N.) en
forma mensual.

15. Que el C. IGNACIO DE LOYOLA JOSE GONZALEZ
Y SILLER, tiene mas de 60 afos de edad, segun se
desprende del acta de nacimiento No. 230, libro No. 08,
Juzgado No. 04, suscrita por la Lic. Antonio Padierna
Luna, Juez central del Registro Civil del Distrito Federal,
ya que nacié el 19 de mayo de 1940, en Distrito
Federal, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
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derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. IGNACIO DE LOYOLA
JOSE GONZALEZ Y SILLER, por haber cumplido mas de
60 afios de edad y 21 afios de servicio, concediéndosele
la pension por vejez por la cantidad correspondiente al
65% (Sesenta y cinco por ciento) del uUltimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
IGNACIO DE LOYOLA JOSE GONZALEZ Y SILLER, que
presenta el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
por haber cumplido con los requisitos que para tal
efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE FfENSICl)I\j POR
VEJEZ AL C. IGNACIO DE LOYOLA JOSE GONZALEZ Y
SILLER

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez a la C. IGNACIO DE LOYOLA JOSE GONZALEZ
Y SILLER, quien el Ultimo cargo que desempeiiara era
como Jefe de Departamento adscrito a la Direccién de
Proyectos de Ingenieria de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $23,326.55
(VEINTITRES MIL TRESCIENTOS VEINTE SEIS PESOS
55/100 M.N.) mensuales, equivalente al 65% (Sesenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. IGNACIO DE LOYOLA JOSE
GONZALEZ Y SILLER, a partir del dia siguiente a aquél

en que el trabajador haya disfrutado el dltimo salario,
por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. ). Lourdes Valencia Hernandez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsidn Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 08 de marzo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. J. LOURDES VALENCIA HERNANDEZ, presentada por
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
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referencia, rindiendo el presente dictamen:
CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demdas
normatividad aplicable’.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
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Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar e/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y
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h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 17 de febrero de 2017,
el C. J. LOURDES VALENCIA HERNANDEZ solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/0710/2017, de fecha 17
de febrero de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. J. LOURDES VALENCIA
HERNANDEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pg:nsién por Vejez del C. J.
LOURDES VALENCIA HERNANDEZ, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion IX del Convenio General de Trabajo que rige
las relaciones laborales de los Poderes del Estado de
Querétaro y que sefala: "E/ monto de la pension por
vejez se calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve

inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. 1.
LOURDES VALENCIA HERNANDEZ, cuenta con 25 afios,
11 meses y 6 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 17 de febrero de 2017, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que la trabajadora presto sus servicio para
este Poder del 25 de abril de 1994 al 31 de marzo de
2017 (otorgandosele la prepension a partir del 01 de
abril de 2017), desempeiando su Ultimo puesto como
Velador adscrito a la Direccion de Control Patrimonial
de Oficialia Mayor, percibiendo un sueldo mensual de
$7,262.00 (Siete mil doscientos sesenta y dos pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $10,350.00 (Diez
mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razon por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 26 aihos

14. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora
por 26 afos de servicio el 90% (Noventa por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$9,315.00 (NUEVE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS
00/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. J. LOURDES VALENCIA HERNANDEZ,,
tiene mas de 60 afios de edad, segun se desprende del
acta de nacimiento No. 119, libro No. 2, Oficialia No.
01, suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 11
de febrero de 1957, en San Fandila, Pedro Escobedo,
Querétaro, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. J. LOURDES VALENCIA
HERNANDEZ, por haber cumplido mas de 60 anos de
edad y 26 afios de servicio, concediéndosele la pension
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por vejez por la cantidad correspondiente al 90%
(Noventa por ciento) del CUltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
J. LOURDES VALENCIA HERNANDEZ, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefiala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSI,ON POR
VEJEZ AL C. J. LOURDES VALENCIA HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez al C. J. LOURDES VALENCIA HERNANDEZ,
quien el dltimo cargo que desempenara era como
Velador adscrito a la Direccién de Control Patrimonial
de Oficialia Mayor, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $9,315.00 (NUEVE MIL
TRESCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 90% (Noventa por ciento)
del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. J. LOURDES VALENCIA
HERNANDEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a

partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La

Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Leon. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 3 de mayo de 2017, se turnd a esta Comisién
de Trabajo y Prevision Social, la solicitud de decreto por
el que se concede pensidn por vejez al C. JOSE LEON,
presentada por la Fiscalia General del Estado, para su
estudio y dictamen.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, debiendo recibir por consecuencia, la
remuneracion econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el
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articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo,
prevé que "Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado.
Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”.
De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como aquella persona fisica que presta un
servicio material e intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el
hecho de figurar como tal en las listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales, se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

3. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, determina que un trabajador tiene derecho
a la pension por vejez en los casos que la misma sefiala,
por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente en
su articulo 130 aduce que "La Legislatura del Estado se
avocard a resolver sobre solicitudes de pension o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demads normatividad aplicable. Cuando se acredite
que el trabajador no cumple con los requisitos de ley
sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador
acumula los afnos de servicio requeridos por la ley y éste
sirvi6 al Gobierno del Estado, a los gobiernos
municipales, a los o¢rganos con autonomia
constitucional, a las empresas de participacion estatal
0 a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una pension por vejez teniendo la
obligacién de pago la ultima entidad donde prest6 sus
servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley
en comento.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro menciona en su articulo 139, que "Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que
habiendo cumplido sesenta afnos de edad, tuviesen
veinte afios de servicios”, Al propio tiempo, el articulo
141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de
la pension por vejez se calcule aplicando al sueldo que
percibe el trabajador, los porcentajes sefialados en el
mismo.

6.  Que mediante escrito de fecha 7 de abril de 2017,
el C. JOSE LEON, solicita al Mtro. Alejandro Echeverria
Cornejo, Fiscal General del Estado, su intervencion ante
la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que
le sea concedido el beneficio de la pensidn por vejez a
que tiene derecho, de conformidad con lo establecido
en los articulos 139, 141 y 147, fraccién Iy 148 de la
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Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

7. Que mediante oficio OFG/192/2017 de fecha 7 de
abril de 2017, signado por el Mtro. Alejandro Echeverria
Cornejo, Fiscal General del Estado, se presentd ante el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro,, formal
solicitud de pensidn por vejez a favor del C. JOSE LEON;
lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos
147, fraccién Iy 148 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por la
Fiscalia General del Estado, el C. JOSE LEON cuenta
con 21 afios, 1 mes y 14 dias de servicio, lo que se
acredita mediante la constancia de fecha 7 de abril de
2017, suscrita por el Mtro. Alejandro Echeverria
Cornejo, Fiscal General del Estado, de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
dicha Fiscalia del 16 de marzo de 1996 al 30 de abril de
2017 (otorgandole la licencia de prepension a partir del
1 de mayo de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempeiado el de Agente Investigador adscrito a la
Direccién de Policia de Investigacion del Delito de la
Fiscalia General del Estado, percibiendo un sueldo de
$16,147.00 (diecisiete mil ciento cuarenta y siete pesos
00/100 m.n.). Con fundamento en el articulo 41 ter,
fraccion 1V, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, le corresponde al trabajador el 80%
(ochenta por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $12,917.60 (doce mil
novecientos diecisiete pesos 60/100 m.n.), mas la
cantidad de $3,088.00 (tres mil ochenta y ocho pesos
00/100 m.n.) como quinquenios, lo que hace un total
de $16,005.60 (Dieciséis mil cinco pesos 60/100 m.n.),
en forma mensual, pues cumple con el requisito de
tener mas de 60 sesenta afos de edad, ya que, segun
se desprende del acta de nacimiento nimero 655, Libro
2, Oficialia 1, suscrita por la M. en D. Lorena Montes
Hernandez, Directora Estatal del Registro Civil del
Estado de Querétaro, el C. JOSE LEON, naci6 el 1 de
mayo de 1956, en Querétaro, Qro.

8. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y en la articulo 41 ter, fraccion IV, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la pensidn por vejez, resulta viable la
peticion que realiza el poder ejecutivo, para conceder
el mencionado derecho al C. JOSE LEON, por haber
cumplido mas de 60 afios de edad, concediéndosele la
pensién por vejez por la cantidad correspondiente al
80% (ochenta por ciento) del Ultimo sueldo percibido,
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Fiscalia General del
Estado.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacién del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE LEON que presenta la Fiscalia General del Estado,
por haber cumplido con los requisitos que para tal
efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOSE LEON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 147,
fraccion I y 148 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 41 ter, fraccion 1V, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, y en
justo reconocimiento a los servicios prestados a la
Fiscalia General del Estado, se concede pension por
vejez al C. JOSE LEON, quien el Ultimo cargo que
desempeiiara era el de Agente Investigador adscrito a
la Direccion de Policia de Investigacion del Delito de la
Fiscalia General del Estado, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $16,005.60
(DIECISEIS MIL CINCO PESOS 60/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 80% (ochenta por ciento)
del Ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales
que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Fiscalia General del Estado.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE LEON, a partir del dia
siguiente a aquél en que el trabajador haya disfrutado
el dltimo salario, por haber solicitado su baja en el
servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z

SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras y José Gonzdlez Ruiz, quienes
votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Francisco Javier de Santiago
Sandoval. Presentado por la Comision de Trabajo
y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensién por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 09 de mayo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. FRANCISCO JAVIER DE SANTIAGO SANDOVAL,
presentada por el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocé al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracién
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.
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3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5.  Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensidn por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.
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7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
sigulente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion de/
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounkw

8. Que por escrito de fecha 19 de abril de 2017, el
C. FRANCISCO JAVIER DE SANTIAGO SANDOVAL
solicita al M.V.Z Francisco Dominguez Servién,
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pensién por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/1651/2017, de
fecha 19 de abril de 2017, signado por el Lic. José de
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la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pension por vejez a favor del C. FRANCISCO JAVIER DE
SANTIAGO SANDOVAL.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
FRANCISCO JAVIER DE SANTIAGO SANDOVAL, suscrito
por el Lic. José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
dicho Ente el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fraccion I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo de los frabajadores al servicio de
los Poderes del Estado de Querétaro. y que sefala: "F/
monto de la pension por vejez se calculard aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...".

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidon por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del
Municipio de referencia, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
FRANCISCO JAVIER DE SANTIAGO SANDOVAL, cuenta
con 19 afios, 8 meses y 15 dias, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 19 de abril de 2017,
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicio para este Poder del 16 de
abril de 1994 al 08 de enero de 1998, asimismo del 07
de junio de 2001 al 31 de mayo de 2017 (otorgandosele
la prepensién a partir del 01 de junio de 2017),
desempenando su ultimo puesto como Auditor adscrito
a la Direccion de Auditoria de la Secretaria de la
Contraloria, percibiendo un sueldo mensual de
$24,340.00 (Veinticuatro mil trescientos cuarenta pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $1,867.00 (Un mil
ochocientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) por

concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$26,207.00 (Veintiséis mil doscientos siete pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 20 afios.

14. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
20 afios de servicio el 60% (Sesenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$15,724.20 (QUINCE MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 20/100 M.N.) en forma
mensual.

15. Que el C. FRANCISCO JAVIER DE SANTIAGO
SANDOVAL, tiene mas de 60 afos de edad, segln se
desprende del acta de nacimiento nimero 00441, libro
No. 194, Oficialia No. 01, suscrita por la Lic. Marcelina
Valadez Hernandez, entonces Oficial del Registro Civil
del Estado de Guanajuato, ya que nacid el 08 de febrero
de 1955, en Celaya, Celaya, Guanajuato, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a /a general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. FRANCISCO JAVIER DE
SANTIAGO SANDOVAL, por haber cumplido mas de 60
afos de edad y 20 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
60% (Sesenta por ciento)del Ultimo sueldo percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
FRANCISCO JAVIER DE SANTIAGO SANDOVAL, que
presenta el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
por haber cumplido con los requisitos que para tal
efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
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Querétaro y los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. FRANCISCO JAVIER DE SANTIAGO
SANDOVAL

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez al C. FRANCISCO JAVIER DE SANTIAGO
SANDOVAL, quien el ultimo cargo que desempenara era
como Auditor adscrito a la Direccion de Auditoria de la
Secretaria de la Contraloria, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $15,724.20
(QUINCE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
20/100 M.N.) mensuales, equivalente al 60% (Sesenta
por ciento) del Gltimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. FRANCISCO JAVIER DE
SANTIAGO SANDOVAL, a partir del dia siguiente a aquél
en que el trabajador haya disfrutado el ultimo salario,
por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
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de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Francisco Gerardo Ortiz Porras.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAG:ESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 5 de junio de 2017, se turnd a esta Comision
de Trabajo y Prevision Social, la solicitud de decreto por
el que se concede pension por vejez al C. FRANCISCO
GERARDO ORTIZ PORRAS, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su estudio y
dictamen.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisiéon es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, debiendo recibir por consecuencia, la
remuneracion econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el
articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo,
prevé que "Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”.
De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como aquella persona fisica que presta un
servicio material e intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el
hecho de figurar como tal en las listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.
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Es asi, que en la interpretacién y aplicacién de las
normas laborales, se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

3. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, determina que un trabajador tiene derecho
a la pension por vejez en los casos que la misma seiala,
por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente en
su articulo 130 aduce que "La Legislatura del Estado se
avocaré a resolver sobre solicitudes de pension o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demds normatividad aplicable. Cuando se acredite
que el trabajador no cumple con los requisitos de ley
sera rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador
acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste
sirvid al Gobierno del Estado, a los gobiernos
municipales, a los drganos con autonomia
constitucional, a las empresas de participacion estatal
0 a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una pension por vejez teniendo la
obligacién de pago la ultima entidad donde presto6 sus
servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley
en comento.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro menciona en su articulo 139, que "Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que
habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
veinte aflos de servicios”. Al propio tiempo, el articulo
141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de
la pension por vejez se calcule aplicando al sueldo que
percibe el trabajador, los porcentajes sefialados en el
mismo.

6. Que mediante escrito de fecha 3 de mayo de
2017, el C. FRANCISCO GERARDO ORTIZ PORRAS,
solicita al M.V.Z. Francisco Dominguez Servién,
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pensidn por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139, 141
y 147, fraccion 1 y 148 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

7.  Que mediante oficio DRH/1821/2017 de fecha 3
de mayo de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pension por
vejez a favor del C. FRANCISCO GERARDO ORTIZ
PORRAS; lo anterior, conforme a lo dispuesto por los
articulos 147, fraccion I y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
FRANCISCO GERARDO ORTIZ PORRAS cuenta con 18

anos, 6 meses y 9 dias de servicio, lo que se acredita
mediante la constancia de fecha 3 de mayo de 2017,
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
ese Poder del 22 de noviembre del 1998 al 31 de mayo
de 2017 (otorgandole la licencia de prepension a partir
del 1 de junio de 2017), siendo el Ultimo puesto
desempefiado el de Policia adscrito a la Direccion de
Policia adscrito a la Direccién de Policia Estatal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, percibiendo un
sueldo de $12,959.00 (doce mil novecientos cincuenta
y nueve pesos 00/100 m.n.). Con fundamento en el
articulo 41 ter, fraccion VI, de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro, le corresponde al trabajador el
70% (setenta por ciento) del sueldo que venia
percibiendo, resultando la cantidad de $9,071.30
(nueve mil setenta y un pesos 30/100 m.n.), mas la
cantidad de $1,965.58 (mil novecientos sesenta y cinco
pesos 58/100 m.n.) como quinquenios, lo que hace un
total de $11,036.88 (once mil treinta y seis pesos
88/100 m.n.), en forma mensual, pues cumple con el
requisito de tener mas de 60 sesenta anos de edad, ya
que, segun se desprende del acta de nacimiento
numero 850, Libro 3, Oficialia 4, suscrita por la M. en
D. Lorena Montes Hernandez, Directora Estatal del
Registro Civil, el C. FRANCISCO GERARDO ORTIZ
PORRAS, nacié el 4 de octubre de 1955, en San Isidro
el Alto, Querétaro.

8. Que el articulo 140, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion
de mas de 6 meses de servicio se considera como afio
completo, razén por la que se reconoce al trabajador
una antigliedad de 19 aiios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en la
articulo 41 ter, fraccién I, de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la
pension por vejez, resulta viable la peticion que realiza
el poder ejecutivo, para conceder el mencionado
derecho al C. FRANCISCO GERARDO ORTIZ PORRAS,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad,
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 70% (setenta por ciento) del Gltimo
sueldo percibido, mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
FRANCISCO GERARDO ORTIZ PORRAS que presenta el
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Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. FRANCISCO GERARDO ORTIZ PORRAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefalados en los articulos 126, 127, 147,
fraccion I y 148 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 41 ter, fraccion I, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, y en
justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede pension
por vejez al C. FRANCISCO GERARDO ORTIZ PORRAS,
quien el Ultimo cargo que desempenara era el de Policia
adscrito a la Direccion de Policia adscrito a la Direccion
de Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $11,036.88 (ONCE MIL
TREINTA Y SEIS PESOS 88/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 70% (setenta por ciento) del ultimo
salario que percibia por el desempefio de su puesto,
mas los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. FRANCISCO GERARDO ORTIZ
PORRAS, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
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Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras y José Gonzadlez Ruiz, quienes
votaron a favor.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Ma. Guadalupe Avendafio Arvizu.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 05 de junio de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. MA. GUADALUPE AVENDANO ARVIZU, presentada
por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccién
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,

menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
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subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

LVIII

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

ounkw

8 Que por escrito de fecha 05 de mayo de 2017, la
C. MA. GUADALUPE AVENDANO ARVIZU solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/1898/2017, de fecha 09
de mayo de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pensién
por vejez a favor de la C. MA. GUADALUPE AVENDANO
ARVIZU.

LEGISLATURA

QUERETARO
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10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensidn por Vejez de la C. MA.
GUADALUPE AVENDANO ARVIZU, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141 y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion IX del Convenio General de Trabajo que rige
las relaciones laborales de los Poderes del Estado de
Querétaro y que sefiala: "E/ monto de la pension por
vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...".

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidon por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. MA.
GUADALUPE AVENDANO ARVIZU, cuenta con 25 afos,
7 meses y 29 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 09 de mayo de 2017, suscrita por
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que la trabajadora presto sus servicio para
este Poder del 01 de octubre de 1991 al 31 de mayo de
2017 (otorgéndosele la prepensién a partir del 01 de
junio de 2017), desempefiando su ultimo puesto como
Jefe de Enlace Administrativo adscrita a la Direccién
Administrativa de la Secretaria de Planeacion vy
Finanzas, percibiendo un sueldo mensual de
$34,717.00 (Treinta y cuatro mil setecientos diecisiete
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,931.68
(Tres mil novecientos treinta y un mil pesos 68/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $38,648.68 (Treinta y ocho mil seiscientos cuarenta
y ocho pesos 68/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

I
LE
Q

LVIII

GISLATURA

UERETARO

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 26 afios

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora
por 26 afios de servicio el 90% (Noventa por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$34,783.81 (TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS 81/100 M.N.) en forma
mensual.

15. Que la C. MA. GUADALUPE AVENDANO ARVIZU,
tiene mas de 60 afios de edad, seguin se desprende del
acta de nacimiento No. 904, libro No. 02, Oficialia No.
04, suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que naci6 el 28
de abril de 1957, Buenavista, Querétaro, Querétaro,
México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensidn por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a /a general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MA. GUADALUPE
AVENDANO ARVIZU, por haber cumplido mas de 60
afos de edad y 26 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
90% (Noventa por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. MA. GUADALUPE AVENDANO ARVIZU, que presenta
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:
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DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENNSION POR
VEJEZ A LA C. MA. GUADALUPE AVENDANO ARVIZU

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez a la C. MA. GUADALUPE AVENDANO ARVIZU,
quien el Ultimo cargo que desempefiara era como Jefe
de Enlace Administrativo adscrita a la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Planeacion vy
Finanzas, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $34,783.81 (TREINTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
81/100 M.N.) mensuales, equivalente al 90% (Noventa
por ciento) del tltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MA. GUADALUPE AVENDANO
ARVIZU, a partir del dia siguiente a aquél en que la
trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Luis Méndez Cruz. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 12 de junio de 2017, se turnd a esta Comision
de Trabajo y Prevision Social, la solicitud de decreto por
el que se concede pension por vejez al C. LUIS MENDEZ
CRUZ, presentada por el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, para su estudio y dictamen.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, debiendo recibir por consecuencia, la
remuneracion econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el
articulo 123 de la propia Constitucion, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo,
prevé que "Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”.
De igual forma, el articulo 2, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, define al
trabajador como aquella persona fisica que presta un
servicio material e intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el
hecho de figurar como tal en las listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

Es asi, que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales, se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.
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3. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, determina que un trabajador tiene derecho
a la pension por vejez en los casos que la misma sefiala,
por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente en
su articulo 130 aduce que "La Legislatura del Estado se
avocard a resolver sobre solicitudes de pension o
Jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demads normatividad aplicable. Cuando se acredite
que el trabajador no cumple con los requisitos de ley
serd rechazada la solicitud respectiva’.

4. Que es de explorado derecho, que si un trabajador
acumula los afios de servicio requeridos por la ley y éste
sirvid al Gobierno del Estado, a los gobiernos
municipales, a los drganos con autonomia
constitucional, a las empresas de participacion estatal
0 a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una pension por vejez teniendo la
obligacién de pago la ultima entidad donde prest6 sus
servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley
en comento.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro menciona en su articulo 139, que "7ienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que
habiendo cumplido sesenta afnos de edad, tuviesen
veinte afios de servicios”. Al propio tiempo, el articulo
141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de
la pension por vejez se calcule aplicando al sueldo que
percibe el trabajador, los porcentajes sefialados en el
mismo.

6. Que mediante escrito de fecha 26 de mayo de
2017, el C. LUIS MENDEZ CRUZ, solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141 y 147, fraccion Iy
148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

7.  Que mediante oficio DRH/2221/2017 de fecha 26
de mayo de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd ante el Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, formal solicitud de pension por
vejez a favor del C. LUIS MENDEZ CRUZ; lo anterior,
conforme a lo dispuesto por los articulos 147, fraccién
Iy 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

8. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. LUIS
MENDEZ CRUZ cuenta con 23 afos, 10 meses y 10 dias
de servicio, lo que se acredita mediante la constancia
de fecha 26 de mayo de 2017, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, de la que se desprende que el trabajador
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prestd sus servicios para ese Poder del 20 de agosto
del 1993 al 30 de junio de 2017 (otorgandole la licencia
de prepension a partir del 1 de julio de 2017), siendo el
ultimo puesto desempeniado el de Policia adscrito a la
Direccion de Policia adscrito a la Direccion de Policia
Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
percibiendo un sueldo de $12,959.00 (doce mil
novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.).
Con fundamento en el articulo 41 ter, fraccion I, de la
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, le
corresponde al trabajador el 95% (noventa y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $12,311.05 (doce mil trescientos once
pesos 05/100 m.n.), mas la cantidad de $3,251.04 (tres
mil doscientos cincuenta y un pesos 04/100 m.n.) como
quinquenios, lo que hace un total de $15,562.09
(quince mil quinientos sesenta y dos pesos 09/100
m.n.), en forma mensual, pues cumple con el requisito
de tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que,
segln se desprende del acta de nacimiento nimero
357, Libro 23, suscrita por el Lic. Hegel Cortés Miranda,
Juez de la Oficina Central del Registro Civil de Distrito
Federal, el C. LUIS MENDEZ CRUZ, naci6 el 3 de mayo
de 1957, en Martinez de Alba 62, Distrito Federal.

8. Que el articulo 140, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, establece que toda fraccion
de mas de 6 meses de servicio se considera como afio
completo, razon por la que se reconoce al trabajador
una antigliedad de 24 afios.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en la
articulo 41 ter, fraccién I, de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la
pensién por vejez, resulta viable la peticién que realiza
el poder ejecutivo, para conceder el mencionado
derecho al C. LUIS MENDEZ CRUZ, por haber cumplido
mas de 60 afios de edad, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente al 95%
(noventa y cinco por ciento) del ultimo sueldo
percibido, mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
LUIS MENDEZ CRUZ que presenta el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:
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DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. LUIS MENDEZ CRUZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 147,
fraccion I y 148 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 41 ter, fraccion I, de
la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, y en
justo reconocimiento a los servicios prestados al Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede pension
por vejez al C. LUIS MENDEZ CRUZ, quien el Ultimo
cargo que desempefiara era el de Policia adscrito a la
Direccion de Policia adscrito a la Direccidén de Policia
Estatal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $15,562.09 (QUINCE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS 09/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 95% (noventa y cinco por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales
que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. LUIS MENDEZ CRUZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el Decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisién de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras y José Gonzdlez Ruiz, quienes
votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Ma. de Jesus Diaz Garcia. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensién por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 27 de junio de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pensién, por vejez a favor de
la C. MA. DE JESUS DIAZ GARCIA, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
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servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pensioén por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:
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1. Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

N
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8 Que por escrito de fecha 05 de junio de 2017, la
C. MA. DE JESUS DIAZ GARCIA solicita al M.V.Z
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 126, 127, 139, 141, y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 18 fracciéon IX del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/2395/2017, de
fecha 05 de junio de 2017, signado por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se present6 formal solicitud de
pension por vejez a favor del C. MA. DE JESUS DIAZ
GARCIA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C. MA.
DE JESUS DIAZ GARCIA, suscrito por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Estado de Querétaro,
del cual se desprende que para dicho Ente el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pensién
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solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141 y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...".

11. Que de un anadlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos arios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
Ejecutivo, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. MA. DE
JESUS DIAZ GARCIA, cuenta con 20 afos, 01 mes y 21
dias, lo que se acredita mediante constancia de fecha
05 de junio de 2017, suscrita por el Lic. Héctor Ernesto
Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que
se desprende que la trabajadora presto sus servicio
para este Poder del 09 de mayo de 1997 al 30 de junio
de 2017 (otorgandosele la prepension a partir del 01 de
julio de 2017), desempefiando su ultimo puesto como
Cocinera adscrita a la Direccion General de Reinsercion
Social de la Secretaria de Gobierno, percibiendo un
sueldo mensual de $8,394.00 (Ocho mil trescientos
noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $3,325.78 (Tres mil trescientos veinticinco pesos
78/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $11,719.78 (Once mil setecientos
diecinueve pesos 78/100 M.N.) por concepto de salario,
en forma mensual.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora
por 20 afos de servicio el 60% (Sesenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$7,031.86 (SIETE MIL TREINTA Y UN PESOS 86/100
M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. MA. DE JESUS DIAZ GARCIA, tiene mas

de 60 afos de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento nimero 1689, libro No. 5, Oficialia No. 1,
suscrita por el Lic. Godofredo Hernandez Sanchez,
entonces Director Estatal del Registro Civil, ya que
nacio el 28 de junio de 1957, en Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. MA. DE JESUS DIAZ
GARCIA, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 20 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 60% (Sesenta
por ciento)del Ultimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensidn por vejez a favor de la
C. MA. DE JESUS DIAZ GARCIA, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. MA. DE JESUS DiAZ GARCIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. MA. DE JESUS DIAZ GARCIA, quien el
Ultimo cargo que desempefiara era como Cocinera
adscrita a la Direccion General de Reinsercion Social de
la Secretaria de Gobierno, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $7,031.86
(SIETE MIL TREINTA Y UN PESOS 86/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 60% (Sesenta por ciento)del
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ultimo sueldo percibido mas sus quingquenios, asi como
los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MA. DE JESUS DIAZ GARCIA,
a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisidn de Trabajo y Previsién Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Guadalupe de Dios Cisneros.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 26 de julio de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,

la solicitud de pension por vejez a favor del C. JOSE
GUADALUPE DE DIOS CISNEROS presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que a
ninguna persona se le podrd impedir dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos, recibiendo por consecuencia la
remuneracion econémica que le corresponde, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el
articulo 123 de la propia Constitucion dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretaciéon y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.
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5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrén pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensién por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

kW
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c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 17 de julio de 2017, el
C. JOSE GUADALUPE DE DIOS CISNEROS solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/2938/2017, de fecha 17
de julio de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. JOSE GUADALUPE DE DIOS
CISNEROS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensién por Vejez del C. JOSE
GUADALUPE DE DIOS CISNEROS, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para la Autoridad Municipal el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y que sefala: "£/
monto de la pension por vejez se calculard aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
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mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOSE
GUADALUPE DE DIOS CISNEROS, cuenta con 25 afios,
6 meses y 16 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 17 de julio de 2017,
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
este Poder del 15 de enero de 1992 al 31 de julio de
2017 (otorgandosele la prepension a partir del 01 de
agosto de 2017), desempefiando su Ultimo puesto
como Supervisor Agropecuario adscrito a la Direccion
Regional de San Juan del Rio de la Secretaria de
Desarrollo  Agropecuario, percibiendo un sueldo
mensual de $15,249.00 (Quince mil doscientos
cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $4,029.30 (Cuatro mil doscientos veintinueve pesos
30/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $19,323.30 (Diecinueve mil trescientos
veintitrés pesos 30/100 M.N.) por concepto de salario,
en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 26 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
26 afios de servicio el 90% (Noventa por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$17,390.97 (DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA
PESOS 97/100 M.N.) en forma mensual.

15. QueelC. JOSE GUADALUPE DE DIOS CISNERQS,
tiene mas de 60 afos de edad, segln se desprende del
acta de nacimiento No. 380, libro No. 01, suscrita por
la Lic. Yolanda Lépez Hernandez, Oficial del Registro
Civil del Estado de Jalisco, ya que nacié el 30 de
diciembre de 1952, en Unidn de Tula, Jalisco, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. JOSE GUADALUPE DE
DIOS CISNEROS, por haber cumplido mas de 60 afios
de edad y 26 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
90% (Noventa por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE GUADALUPE DE DIOS CISNEROS, que presenta
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOSE GUADALUPE DE DIOS CISNEROS.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicho Poder, se concede pension
por vejez al C. JOSE GUADALUPE DE DIOS CISNEROS,
quien el dltimo cargo que desempefiara era como
Supervisor Agropecuario adscrito a la Direccidn
Regional de San Juan del Rio de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $17,390.97
(DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
97/100 M.N.) mensuales, equivalente al 90% (Noventa
por ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
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de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE GUADALUPE DE DIOS
CISNEROS, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsién Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Ageo Vargas Contreras y Pension por
Muerte a favor de la C. Maria Imelda Ramirez
Cervantes. Presentado por la Comision de
Trabajo y Prevision Social. (Discusion vy
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 24 de enero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por muerte

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 16 de agosto de 2016 y 19 de julio de 2017,
fueron turnadas a la Comision de Trabajo y Prevision
Social, para su estudio y dictamen, la solicitud de
pensién por vejez a favor del C. AGEO VARGAS
CONTRERAS vy la solicitud de pension por muerte a
favor de la C. MARIA IMELDA RAMIREZ CERVANTES,
presentadas por el Municipio de Cadereyta de Montes,

Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

Con la finalidad de que las solicitudes en comento se
dictaminaran de manera conjunta, con fecha 23 de
enero de 2018 se ordend su acumulacion.

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4, Que todo trabajador tiene derecho a un
salario, que es la retribucidn que debe pagarse al
trabajador a cambio de sus servicios, y como lo
establece la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en su articulo 36 que a la letra dice. "Para
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los efectos del pago de las prestaciones contenidas en
esta Ley, como en los convenios suscritos entre el
Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se
entiende por salario el sueldo presupuestal y los
quinquenios”.

5. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, determina que un trabajador tiene derecho
a la pension por vejez en los casos que la misma seiala,
por ende, es un derecho irrenunciable. Igualmente, en
su articulo 130 aduce que “La Legislatura del Estado,
por conducto del Pleno, resolverd sobre solicitudes de
pension o jubilacion conforme a lo establecido en la
presente Ley y demds normatividad aplicable.”

6. Que es de explorado derecho, que, si un
trabajador acumula los afos de servicio requeridos por
la Ley y éste sirvid al Gobierno del Estado, a los
gobiernos municipales, a los 6rganos con autonomia
constitucional, a las empresas de participacion estatal
0 a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una pension por vejez teniendo la
obligacién de pago la Ultima Entidad donde prestd sus
servicios, tal como lo dispone el articulo 133 de la Ley
en comento.

7. Que la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro menciona en su articulo 139, que "Tienen
derecho a la pension por vejez los trabajadores que
habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen
veinte afios de servicios”. Al propio tiempo, el articulo
141 del citado ordenamiento, dispone que el monto de
la pensidn por vejez se calculara aplicando al promedio
de la cantidad percibida como sueldo por el trabajador
en los Ultimos anos anteriores a la fecha que ésta se
conceda, los porcentajes sefialados en el mismo.

8.  Que por escrito de fecha 29 de marzo de 2016, el
C. AGEO VARGAS CONTRERAS solicitd al Lic. Ledn
Enrique Bolafio Mendoza, Presidente Municipal de
Cadereyta de Montes, Qro., su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio numero
PMC/EDM/SA/252/2016, de fecha 10 de agosto de
2016, signado por el Ing. Efrain Diaz Mejia, Secretario
del Ayuntamiento de Cadereyta de Montes, Qro., se
presentd ante el Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, formal solicitud de pension por vejez a favor
del C. AGEO VARGAS CONTRERAS.

10. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Cadereyta de Montes, Qro. y una vez
analizada dicha solicitud, como lo establece el articulo
130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se desprende que el C. AGEO VARGAS
CONTRERAS contaba con 23 afos, 2 meses y 3 dias de

servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 26 de abril de 2016, suscrita por la C. Aurea Nely
Montellano Barrera, Coordinadora de Recursos
Humanos del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro.,
de la que se desprende que el trabajador prestd sus
servicios para dicho Municipio del 4 de junio de 1993 al
7 de agosto de 2016, (otorgandosele la licencia de
prejubilacion a partir de 8 de agosto de 2016), siendo
el ultimo puesto desempenado el de Auxiliar Almacén
“B”, en la Direccion de Servicios Municipales,
percibiendo un sueldo promedio de los cinco Ultimos
afos anteriores, como lo establece el articulo 141 de la
Ley de los Trabajadores en cita de $6,854.05 (Seis mil
ochocientos cincuenta y cuatro pesos 05/100 M.N.).
Con fundamento en el mismo articulo 141, fraccion IV
, le correspondia al trabajador el 65% (sesenta y cinco
por ciento) del sueldo promedio de los cinco ultimos
afnos anteriores que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $4,455.13 (Cuatro mil cuatrocientos
cincuenta y cinco pesos 13/100 M.N.), mas la cantidad
de $900.00 (novecientos pesos 00/100 m.n.) como
quinquenios, lo que hace un total de $5,355.13 (Cinco
mil trescientos cincuenta y cinco pesos 13/100 M.N.),
en forma mensual, pues cumple con el requisito de
tener mas de 60 sesenta afios de edad, ya que, segun
se desprende del acta de nacimiento nimero 16,
Oficialia 1, Libro 1, suscrita por el Lic. Martin Peralta
Hermosillo, Director del Registro del Estado Familiar de
Hidalgo, el C. AGEO VARGAS CONTRERAS nacio el 4 de
julio de 1934, en La Florida, Lolotla, Hidalgo.

11. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en los articulos 126, 127 y 139 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, por el
trabajador y solicitar al Municipio de Cadereyta de
Montes, Qro. la pension por vejez, con fundamento en
los articulos 147, fraccién I y 148 del ordenamiento
antes mencionado y una vez hecho el andlisis y
recabado todos los documentos que la Ley establece,
solicita a la Legislatura del Estado para que resuelva la
solicitud de pensién por vejez conforme al articulo 130
de la multicitada Ley, es asi que, una vez recibida dicha
solicitud, este Poder Legislativo publicéd por un periodo
de quince dias naturales, en su pagina de internet el
pre dictamen correspondiente, a efecto de que se
recibieran observaciones al mismo, como lo establece
el articulo 132 Bis, sin que se obtuviera alguna. Ahora
bien, del estudio y analisis de la solicitud de pensién por
vejez anteriormente descrita, resulta viable la peticion
que realiza el Municipio de Cadereyta de Montes, Qro.,
para conceder el mencionado derecho al C. AGEO
VARGAS CONTRERAS, por haber cumplido con todos y
cada uno de los requisitos que la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro establece, haber
cumplido mas de 60 afos de edad y 23 afios, 2 meses
y 3 dias de servicio, concediéndosele la pensidon por
vejez por la cantidad correspondiente al 65% (sesenta
y cinco por ciento) del sueldo promedio de los cinco
ultimos afos anteriores que venia percibiendo, mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
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de Egresos del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro.

12. Que por otra parte, de acuerdo al articulo 144 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, "Se
otorgard pension por muerte cuando fallezca el
trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo
esta calidad, haya cumplido con los requisitos que esta
Ley establece para obtener el derecho a su jubilacion o
pension por vejez, en el siguiente orden de
beneficiarios.

1. A la esposa o esposo del trabajador fallecido...”

Asi también, el articulo 145 de la misma Ley sefiala que
"Los beneficiarios de trabajadores jubilados o
pensfionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pension
equivalente a la percepcion que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento”.

13. Que la C. MARIA IMELDA RAMIREZ CERVANTES
solicita, mediante escrito de fecha 21 de abril de 2017
al Lic. Ledn Enriqgue Bolafio Mendoza, Presidente
Municipal de Cadereyta de Montes, Qro., su
intervencion ante la Legislatura del Estado, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
muerte a que tiene derecho de conformidad con lo
previsto en los articulos 126, 144, 145 y 147, fraccion
II de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

14. Que a través del oficio PMC-R.H./1014/2017, de
fecha 12 de julio de 2017, signado por el Lic. Juan Radl
Vega Hernandez, Oficial Mayor del Municipio de
Cadereyta de Montes, Qro., se presentd ante el Poder
Legislativo del Estado de Querétaro formal solicitud de
pensién por muerte a favor de la C. MARIA IMELDA
RAMIREZ CERVANTES, en virtud de que el trabajador
C. AGEO VARGAS CONTRERAS fallecié en fecha 2 de
abril del 2017, a la edad de 82 afos, segun se
desprende del acta de defuncién nimero 1281, Oficialia
1, Libro 7, suscrita por el Lic. Victor Antonio De Jesus
Hernandez, Subsecretario de Gobierno de la Secretaria
de Gobierno, por lo que en términos del articulo 144,
fraccidn I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, corresponde el beneficio de la pension por
muerte a la C. MARIA IMELDA RAMIREZ CERVANTES,
quien acredita el vinculo que tuviera con el finado
mediante acta de matrimonio nimero 190, Oficialia 1,
Libro 1, suscrita por el Lic. Victor Antonio De Jesus
Hernandez, Subsecretario de Gobierno de la Secretaria
de Gobierno.

15. Que atendiendo a los requisitos sefalados en la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
resulta viable la peticion que realiza el Municipio de
Cadereyta de Montes, Qro., para otorgar la pensién por
muerte a la C. MARIA IMELDA RAMIREZ CERVANTES,
al haberse cumplido todos y cada uno de ellos, motivo
por el que se le concede tal derecho por la cantidad
correspondiente al 65% (sesenta y cinco por ciento) del
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sueldo promedio de los cinco Ultimos afios anteriores
que venia percibiendo el finado, mas las prestaciones
que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo
al Presupuesto de Egresos del Municipio de Cadereyta
de Montes, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la “Solicitud de pension por vejez a favor del
C. AGEO VARGAS CONTRERAS y la “Solicitud de
pensién por muerte a favor de la C. MARIA IMELDA
RAMIREZ CERVANTES”, que presenta el Municipio de
Cadereyta de Montes, Qro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENS,ION POR
MUERTE A LA C. MARIA IMELDA RAMIREZ
CERVANTES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 144, 145 y
147, fraccion 1I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Municipio de Cadereyta de
Montes, Qro., por el finado AGEO VARGAS
CONTRERAS, se concede pension por muerte a su
beneficiaria, la C. MARIA IMELDA RAMIREZ
CERVANTES, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $5,355.13 (CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 13/100
M.N.) mensuales, equivalente al 65% (sesenta y cinco
por ciento) del sueldo promedio de los cinco ultimos
afios anteriores que venia percibiendo, mas los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro..

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MARIA IMELDA RAMIREZ
CERVANTES, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo pago,
por concepto de salario.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.
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Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesidon de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 24 de enero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

Declaratoria relativa al computo de votos
emitidos por los Ayuntamientos con motivo del
Proyecto de Ley que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 26 de enero de 2018
Oficio: DALJ/419/18/LVIIL
Asunto: Se rinde informe

DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
LVIII LEGISLATURA DEL ESTADO
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 178, fraccion 1V, de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, informo a usted que, en términos del
articulo 39 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, se han recibido en la Oficialia de Partes del
Poder Legislativo, los votos emitidos por los
Ayuntamientos de los municipios de Arroyo Seco,
Cadereyta de Montes, Coldn, Corregidora, Huimilpan,
Jalpan de Serra, Pedro Escobedo, San Joaquin, San
Juan del Rio, Tequisquiapan y Toliman, en relacién con
el “Proyecto de Ley que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro”, el cual fue aprobado en Sesion del Pleno
celebrada en fecha 15 de noviembre de 2017.

Lo anterior, a efecto de que se considere proceder a
declarar la aprobacion de la reforma en cita.

Sin otro particular, le reitero mi respeto institucional.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA

LVIII

DEL ESTADO DE QUERETARO
DIRECCION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y
JURIDICOS

LIC. FERNANDO CERVANTES JAIMES
DIRECTOR

C.c.p. Archivo.

GACETA LEGISLATIVA

Direccion de Asuntos Legislativos y Juridicos.
Director: Lic. Fernando Cervantes Jaimes
Coordinadoras de Asesores: Lic. Ma.
Vargas, Lic. Maria Guadalupe Uribe Medina.
Asesor: Lic. Emmanuel Hernandez Moreno.
Asistente: Alejandra Alvarez Méndez.

Guadalupe
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