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Orden del Dia

Acta de la Sesidn Ordinaria del Pleno de la Quincuagésima Octava Legislatura del Estado
de Querétaro, de fecha 30 de enero de 2018

Comunicaciones Oficiales
Turno de Iniciativas

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Rubén Gonzalez Gonzalez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del C. Pablo Barron Martinez. Presentado

por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacidon) (Sentido:
Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. José Ramodn Pérez Contreras.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidon por Vejez a favor del C. J. Guadalupe Martinez
Zamorano. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Maria Esther Ibarra
Gonzalez. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Juan Rangel Pulido.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
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Dictamen de la Solicitud de Pensidn por Vejez a favor del C. Nicolas Hernandez Ramirez.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor de la C. Marta Pinet Plasencia.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Heriberto Hernandez Parra.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. José Gerardo Francisco
Carappia. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusidon y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Ma. Cristina Corona Mérida.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Jorge Luis Ruiz Negrete.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacidn)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Fernando Cervantes Franco.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Laura Irene Baca Villalobos.

Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Ygnacio Zuiiga Salinas.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensiéon por Vejez a favor del C. Juan Vazquez Lopez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsidn Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensioén por Vejez a favor del C. Abel Martinez Verde.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidn por Vejez a favor del C. J. Guadalupe Perez Ramos.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacidn)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Vicente Ontiveros Quiroz.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Maria del Carmen Castro
Carro. Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsidén Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidn por Vejez a favor del C. José Sergio Cruz Balbas.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Gregorio Guadalupe Guerrero

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 083 3 Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

De Santiago. Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Adiodato Maldonado Rosas.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Roman Fonseca Arreola.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Silvino Vazquez Velasco.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. José Enrique Colin Carranza.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor de la C. Gloria Méndez Garcia.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Alicia Estrada Pacheco.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidén por Vejez a favor del C. César Aguilar Ledn.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidn por Vejez a favor del C. Joaquin Sanchez Silva.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Marco Antonio Calles
Argumedo. Presentado por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusién y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Juan Vicente Rodriguez
Olvera. Presentado por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Catalina Figueroa Tapia.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensidn por Vejez a favor del C. Maria del Carmen Gonzélez
Guzman. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacién) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. Leén Cruz Huitron.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidn por Vejez a favor del C. José Flores Lara. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacidén) (Sentido:
Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Angel Rea Jiménez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
Sentido: Aprobacién
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Dictamen de la Solicitud de Pensidn por Vejez a favor de la C. Josefina Obregdn Pena.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidn por Vejez a favor del C. Camerino Mejia Martinez.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsidn Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Sergio Torres Aguilar.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidén por Vejez a favor del C. Hugo Vera Santiago.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Jorge Davila Ortiz.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Hilarién Otate Angeles.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacidn)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensidon por Vejez a favor del C. Isaac Pérez Meza.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a favor del C. Francisco Roberto Velazquez
Cano. Presentado por la Comisién de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensidon por Vejez a favor del C. Radl Rubio Vilchis.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pensiéon por Vejez a favor del C. Sergio Lopez Solorio.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsidn Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. J. Vicente Ordaz Vazquez.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Floriberto Aguilar Malagon.
Presentado por la Comisidn de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)
(Sentido: Aprobacidn)

Dictamen de la Solicitud de Pensidon por Vejez a favor del C. Ma. Guadalupe Ivone
Bustamante Arias Jaime. Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. J. Cruz Ramirez Reyes.
Presentado por la Comision de Trabajo y Previsién Social. (Discusion y Votacién)
(Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor de la C. Maria Brigida Guadalupe
Arteaga Cuellar. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacién) (Sentido: Aprobacion)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. Damian Angel Romero Tapia.
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Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsién Social. (Discusiéon y Votacion)

(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a favor del C. José Nicolas Acosta Acosta.
Presentado por la Comisién de Trabajo y Previsidn Social. (Discusién y Votacion)

(Sentido: Aprobacién)

Dictamen de la Solicitud de Pensidén por Vejez a favor del C. Gerardo Javier Arzola
Alcantar. Presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Orden del Dia

I. Pase de lista y comprobacion de qudrum.
II. Honores a la Bandera e Himno Nacional.
II1. Lectura del orden del dia.

IV. Consideraciones al Acta de fecha 30 de enero
de 2018.

V. Comunicaciones Oficiales.

VI. Dictamenes de las Solicitudes de Jubilaciones
y Pensiones. Presentados por la Comision
de Trabajo y Prevision Social. (Discusion y
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

VII. Asuntos generales.

VIII. Término de la sesion.

Acta de la Sesion Ordinaria del Pleno de la
Quincuagésima Octava Legislatura del Estado de
Querétaro, de fecha 30 de enero de 2018

I. En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los
treinta dias de enero de dos mil dieciocho, reunidos en
el Salon de Sesiones “Constituyentes 1916-1917”, sede
del Poder Legislativo, se da cuenta de la asistencia de
25 diputados: Maria Isabel Aguilar Morales, Maria
Aleman Mufoz Castillo, Luis Gerardo Angeles Herrera,
Roberto Carlos Cabrera Valencia, Aydé Espinoza
Gonzalez, José Gonzalez Ruiz, Verdnica Hernandez
Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas, Juan Luis
Ifiiguez Hernandez, J. JesUs Llamas Contreras, Héctor
Ivan Magafia Renteria, Norma Mejia Lira, Leticia Aracely
Mercado Herrera, Mauricio Ortiz Proal, Ma. Antonieta
Puebla Vega, Luis Antonio Rangel Méndez, Atali Sofia
Rangel Ortiz, Yolanda Josefina Rodriguez Otero, Leticia
Rubio Montes, Eric Salas Gonzalez, Carlos Lazaro
Sanchez Tapia, Herlinda Vazquez Munguia, Carlos
Manuel Vega de la Isla, Luis Antonio Zapata Guerrero y
Ma. del Carmen Zufiga Hernandez. Existiendo el
quérum legal requerido, siendo las once horas con
cuarenta minutos se declara abierta la presente Sesién

LVIII

Ordinaria por el Diputado Luis Antonio Zapata Guerrero,
quien la preside y da la bienvenida a los alumnos,
maestros y personal de la escuela Secundaria General
“Jaime Torres Bodet” del Municipio de San Joaquin,
Qro., y de la escuela Primaria Eduardo Claparede. - - -
I1. A efecto de desahogar el segundo punto del orden
del dia, se procede a rendir honores a la Bandera y al
Himno Nacional. - - - -----=---=--==--------
III. Continuando con el desahogo del tercer punto del
orden del dia, el Diputado Luis Antonio Zapata Guerrero
refiere que esta sesion ordinaria se regira por el
siguiente orden del dia: 1. Pase de lista y comprobacion
de quoérum. II. Honores a la Bandera e Himno Nacional.
III. Lectura del orden del dia. IV. Consideraciones al
Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 18 de enero de
2018. V. Comunicaciones Oficiales. VI. Dictamen de la
“Iniciativa de Ley que reforma el articulo 64 del Cédigo
Urbano del Estado de Querétaro”. VII. Dictamen de la
“Iniciativa de Decreto que crea el Instituto Municipal de
las Mujeres de San Joaquin, Querétaro”. VIII.
Dictdmenes de las Solicitudes de Jubilaciones vy
Pensiones. IX. Declaratoria relativa al computo de votos
emitidos por los Ayuntamientos con motivo del
Proyecto de Ley que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de
Querétaro. X. Asuntos generales. XI. Término de la
SESION. - = - == - - - - s e — e oo
IV. En desahogo del siguiente punto del orden del dia,
el Diputado Presidente ordena someter a consideracién
de los asistentes el contenido del Acta de la Sesién
Ordinaria de Pleno, de fecha 18 de enero de 2018; no
habiendo ninguna, se ordena su firma y posterior
resguardo en la Direccidn de Asuntos Legislativos y
Juridicos. - = - - - - - - - - -
V. Para desahogar el quinto punto del orden del dia, el
Diputado Primer Secretario informa la recepcién de las
siguientes comunicaciones oficiales: 1. Oficio de la
Direccion de Ingresos de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
informando que, al mes de diciembre, se contd con
ingresos excedentes a los previstos en la Ley de
Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017. 2.
Copia para conocimiento, del oficio remitido por la
Delegacion Federal en el Estado de Querétaro, de la
Procuraduria Federal del Proteccion al Ambiente, al
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MVZ Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado, con el que le hace llegar la
Recomendacion nimero PFPA/1/2C.5/01/2018, relativa
a Impulsar y aplicar la legislacion estatal relativa a la
responsabilidad ambiental y a la proteccion de las
victimas de la contaminacion y otros dafios
ambientales. 3. Oficio de la Direcciéon General de
Productividad y Desarrollo Tecnoldgico, Subsecretaria
de Agricultura, de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
refiriendo que la Direccion General de Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera trabaja con un
grupo técnico para la actualizacion de diversas normas
oficiales mexicanas, en el que se podra analizar técnica,
cientifica y normativamente el Acuerdo por el cual la
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, exhorta
respetuosamente a las autoridades federales y
estatales para que, en el ambito de sus competencias,
prohiban el uso y venta de plaguicidas dafinos para la
salud publica y la polinizacion. 4. Oficio del Centro de
Estudios de las Finanzas Publicas de la Camara de
Diputados, de la Sexagésima Tercera Legislatura
Federal, comunicando la Décima Primera edicion del
“Premio Nacional de las Finanzas Publicas 2018”,
solicitando apoyo para su difusion. 5. Oficio de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro, mediante el que
remite  su Informe Anual de Actividades,
correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2017. Hecho lo anterior, el
Diputado Presidente instruye el turno de las
comunicaciones oficiales de la siguiente manera: la
numero 1, a la Comisién de Planeacién y Presupuesto;
la nimero 2 a la Comision de Desarrollo Sustentable y
Cambio Climatico, para que, en su caso, considere el
andlisis de la legislacién vigente en la materia y
determine la necesidad de adecuarla, conforme a la
recomendacion de mérito, ordenandose notificar a la
Delegacion Federal en el Estado de Querétaro, de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, el
turno dado al documento en cita; la nimero 3, a la
Comision de Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico;
la nimero 4, comuniquese a los Diputados integrantes
de esta Soberania y al personal de la misma, a través
de los medios electrénicos conducentes; la nimero 5,
a la Comision de Derechos Humanos y Acceso a la
Informaciéon Publica. Acto seguido, se hace del
conocimiento que con fecha 26 de enero del presente,
el Diputado Carlos Lazaro Sanchez Tapia informé a esta
Soberania que en los autos del expediente TEEQ-JLD-
16/2017, le ha sido ratificada su condicion como
militante y presidente del Consejo Estatal del Partido de
la Revolucion Democrdtica, por lo que a partir de dicha
fecha tendra el caracter de Coordinador de la Fraccion
Legislativa del Partido de la Revolucién Democrdtica,
para los efectos de los articulos 115 y 116 de la Ley
Organica del Poder Legislativo, ordenandose notificar
de ello a las Dependencias respectivas, para los efectos
conducentes. - - - ---------------oomaoo
VI. A efecto de desahogar el sexto punto del orden del
dia, relativo al Dictamen de la Iniciativa de Ley que
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reforma el articulo 64 del Codigo Urbano del Estado de
Querétaro, dado que el mismo es ya del conocimiento
de los integrantes del Pleno, por encontrarse publicado
en la Gaceta Legislativa, su contenido se somete a
discusion en un solo acto, inscribiéndose como oradora
a favor la Diputada Ma. del Carmen ZUiiiga Hernandez,
quien refiere que la reforma tiene por objeto armonizar
la legislacion local con la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, en lo concerniente a las facultades de las
entidades federativas y los municipios para proponer la
fundacién o, en su caso, desaparicion de centros de
poblacion; que con la aprobacion del dictamen se
cumplimenta la resolucién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en cuanto a eliminar la atribucion
de la iniciativa de fundacién de centros de poblacion al
Poder Ejecutivo del Estado, al corresponder a los
municipios, de acuerdo a lo establecido por la Ley
General. No habiendo mas oradores, el dictamen se
somete a votacién nominal, en un solo, emitiéndose el
voto a favor de los Diputados Maria Isabel Aguilar
Morales, Maria Aleman Mufioz Castillo, Luis Gerardo
Angeles Herrera, Roberto Carlos Cabrera Valencia,
Aydé Espinoza Gonzalez, José Gonzalez Ruiz, Verdnica
Hernandez Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas,
Juan Luis Ifiguez Hernandez, J. JeslUs Llamas
Contreras, Héctor Ivan Magafia Renteria, Norma Mejia
Lira, Leticia Aracely Mercado Herrera, Mauricio Ortiz
Proal, Ma. Antonieta Puebla Vega, Luis Antonio Rangel
Méndez, Atali Sofia Rangel Ortiz, Yolanda Josefina
Rodriguez Otero, Leticia Rubio Montes, Eric Salas
Gonzalez, Carlos Lazaro Sanchez Tapia, Herlinda
Véazquez Munguia, Carlos Manuel Vega de la Isla, Luis
Antonio Zapata Guerrero y Ma. del Carmen ZUiiga
Hernandez. Atendiendo al resultado de la votacion, se
declara aprobado el dictamen de mérito, turnandose a
la Comisién de Redaccién y Estilo para que formule la
minuta respectiva y, en su momento, se expida el
Proyecto de Ley correspondiente, debiendo remitirse al
titular del Poder Ejecutivo del Estado, para su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. - - - - - -
VIIL. Para desahogar el séptimo punto del orden del dia,
relativo al Dictamen de la Iniciativa de Decreto que crea
el Instituto Municipal de las Mujeres de San Joaquin,
Querétaro, atendiendo a que su contenido es ya del
conocimiento del Pleno, por haberse publicado en la
Gaceta Legislativa, se somete a discusidon en un solo
acto, inscribiéndose como oradora a favor la Diputada
Ma. del Carmen Zuiiga Hernandez, manifestando que
el Plan de Desarrollo Municipal del municipio de San
Joaquin para el periodo 2015-2018, establece en su eje
3 Desarrollo Social y Humano, la atencién prioritaria a
mujeres, entre otros grupos vulnerables, a fin de
generar condiciones para un desarrollo eficiente y
armonico; que resulta conveniente la creacion del
instituto municipal, cuya actividad sea la de brindar
atencién de las mujeres; que al ser una entidad
descentralizada de la administracién publica municipal,
realizard mejor su funcién, con el objeto de conocer las
necesidades e inquietudes de las mujeres, facilitando
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su incorporacién a la vida econdmica, politica, cultural
y social. Agotada la lista de oradores, el dictamen se
somete a votacion nominal, en un solo, emitiéndose el
voto a favor de los Diputados Maria Aleman Mufioz
Castillo, Luis Gerardo Angeles Herrera, Roberto Carlos
Cabrera Valencia, Aydé Espinoza Gonzalez, José
Gonzalez Ruiz, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas, Juan
Luis Iniguez Hernandez, J. Jesus Llamas Contreras,
Héctor Ivan Magana Renteria, Norma Mejia Lira, Leticia
Aracely Mercado Herrera, Mauricio Ortiz Proal, Ma.
Antonieta Puebla Vega, Luis Antonio Rangel Méndez,
Atali Sofia Rangel Ortiz, Yolanda Josefina Rodriguez
Otero, Leticia Rubio Montes, Eric Salas Gonzalez, Carlos
Lazaro Sanchez Tapia, Herlinda Vazquez Munguia,
Carlos Manuel Vega de la Isla, Luis Antonio Zapata
Guerrero y Ma. del Carmen Zifiga Hernandez.
Atendiendo al resultado de la votacidn, se declara
aprobado el dictamen de mérito, turnandose a la
Comisidon de Redaccion y Estilo para que formule la
minuta respectiva y, en su momento, se expida el
Proyecto de Decreto correspondiente, debiendo
remitirse al titular del Poder Ejecutivo del Estado, para
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. - - - - -

VIIL. En desahogo del octavo punto del orden del dia,
se da cuenta de los Dictamenes de las solicitudes de
Jubilacion de los ciudadanos Carlos Apolinar Gardufio
Garcia, Benigno Avilés Arredondo, Margarito Ayala
Torres, Guillermo Padilla Morales, José Guadalupe
Javier Lopez Hernandez, Miguel Angel Mares Acatitia,
Jorge Salinas de la Cruz, Trinidad Gonzalez Hernandez,
César Sanchez Prieto, David Ramirez Frausto, Andrées
Flores Aniceto, José Angel Olguin Sanchez, Carlos Silva
Sanchez, Simon Ramirez Juarez, J. Jesus Olvera
Montes, Felipe Morales Barcenas, J. Sotero Almaraz
Bércenas, Gabriel Ortiz Salazar, David Frias Borja, Julio
César Ortiz Salazar, Francisco Nicolds Valencia Ibarra,
Roberto Lucio Ledn Elias, Agustin Yerbabuena
Florencio, José Gerardo Cano Tellez, Rodolfo Ledezma
Salinas, J. Gregorio Botello Herndndez, Santiago Cruz
Cruz, J. Guadalupe Medina Paulin, José Alfredo Rios
Gerardo, Rogelio Mejia Bautista, Samuel Escobedo
Herndndez, José Severiano Oscar Morales Hernandez,
Eduardo Campos Lucas, Angel Hernandez Martinez,
Procoro Mandujano Ledn y Rogelio Nieves Ordaz; y de
las solicitudes de Pension por Vejez de los ciudadanos
Epifanio Sierra Mufoz, Marcelino Sudrez Vega, Estela
Avilés Gonzdlez, Clara Sanchez Rodriguez, Ma.
Marciana Gomez Olguin, Juana Garcia Rosales, Lidia
Reséndiz Olvera, José Flores Venegas, Javier
Herndndez, Ma. Ines Silva Briones, Miguel Angel
Dorantes Aguilar, Pedro Patldn Lona, José de la Luz
Lifian Valadéz, Ma. Pueblito Galvén Sanchez, Narciso
Cruz Balbas, Mario Herrera Barron, Juan Ramon Estrada
Alonso, Catalina Herndndez, José Estanislao Morales
Corrales, Francisco Jesus Larsen Mellado, Fidel Chavez
Andrade, José Ubaldo Rivera Rivera, Ana Maria Osorno
Escalante, Rosalba Ordaz Rosales, Gustavo Trejo Pérez,
Elena Pena Barrera, Ricardo Olguin Gonzdlez, Manuela
Caridad Cardona Carredn, Ignacio de Loyola José
Gonzalez y Siller, J, Lourdes Valencia Hernandez, José
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Ledn, Francisco Javier de Santiago Sandoval, Francisco
Gerardo Ortiz Porras, Ma. Guadalupe Avendaiio Arvizu,
Luis Méndez Cruz, Ma. de Jesus Diaz Garcia, José
Guadalupe de Dios Cisneros; y la solicitud de Pension
por Vejez a favor del C. Ageo Vargas Contreras y
Pension por Muerte a favor de la C. Maria Imelda
Ramirez Cervantes. Dada la naturaleza de los
dictdmenes en comento se desahogan de manera
conjunta y atendiendo a que su contenido es ya del
conocimiento de los integrantes del Pleno, por
encontrarse publicados en la Gaceta Legislativa, se
someten a discusién en un solo acto, registrandose
como orador a favor el Diputado J. Jesls Llamas
Contreras y para formular reserva el Diputado José
Gonzalez Ruiz. En uso de la palabra, el primero de los
inscritos solicita a esta Soberania aprobar los
dictdmenes de las solicitudes de pensiones referidos,
dando lectura a los nombres de los beneficiarios, las
cantidades otorgadas a cada uno y los argumentos que
sirvieron de base para su aprobacion en la Comision
Ordinaria. Hecho lo anterior, los dictimenes se
someten a votacion nominal, en lo general, emitiéndose
el voto favorable de los Diputados Maria Isabel Aguilar
Morales, Maria Aleman Mufioz Castillo, Luis Gerardo
Angeles Herrera, Roberto Carlos Cabrera Valencia,
Aydé Espinoza Gonzalez, José Gonzalez Ruiz, Verdnica
Hernandez Flores, Daesy Alvorada Hinojosa Rosas,
Juan Luis Ifiguez Hernandez, J. JeslUs Llamas
Contreras, Héctor Ivan Magafia Renteria, Norma Mejia
Lira, Leticia Aracely Mercado Herrera, Mauricio Ortiz
Proal, Ma. Antonieta Puebla Vega, Luis Antonio Rangel
Méndez, Atali Sofia Rangel Ortiz, Yolanda Josefina
Rodriguez Otero, Leticia Rubio Montes, Eric Salas
Gonzélez, Herlinda Vazquez Munguia, Carlos Manuel
Vega de la Isla, Luis Antonio Zapata Guerrero y Ma. del
Carmen Zuiiga Hernandez. Acto seguido, el Diputado
José Gonzdlez Ruiz formula la reserva anunciada,
proponiendo que en los dictamenes de los ciudadanos
Guillermo Padilla Morales, Ricardo Olguin Gonzalez,
Javier Hernandez, Pedro Patlan Lona, Elena Pefa
Barrera, Francisco JesUs Larsen Mellado, Catalina
Hernandez, Fidel Chavez Andrade, Epifanio Sierra
Mufioz, Marcelino Suarez Vega, Rosalba Ordaz Rosales,
Ana Maria Osorno Escalante, José Ubaldo Rivera Rivera,
José Estanislao Morales Corrales, Juan Ramon Estrada
Alonso, Mario Herrera Barrdn, Narciso Cruz Balbas, Ma.
Pueblito Galvan Sanchez, José de la Luz Lifian Valadéz,
José Guadalupe de Dios Cisneros, Ma. de JesUs Diaz
Garcia, Ma. Guadalupe Avendafio Arvizu, Francisco
Javier de Santiago Sandoval, J. Lourdes Valencia
Hernandez, Manuela Caridad Cardona Carreon,
Gustavo Trejo Pérez, Miguel Angel Dorantes Aguilar,
Ma. Ines Silva Briones, José Flores Venegas, Lidia
Reséndiz Olvera, Juana Garcia Rosales, Ma. Marciana
Gdémez Olguin, Clara Sanchez Rodriguez, Estela Avilés
Gonzalez e Ignacio de Loyola José Gonzalez y Siller, se
modifiquen los considerandos y el Articulo Primero, con
la finalidad de modificar la antigliedad, los porcentajes,
asi como las cantidades que deberdn percibir los
trabajadores, de acuerdo con lo que establece la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el tema
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de jubilacién y pensiones por vejez y por muerte.
Puesta a discusion la reserva de mérito, no habiendo
oradores, su contenido se somete a votacion nominal,
en lo particular, emitiéndose el voto favorable de los
Diputados Luis Gerardo Angeles Herrera, Roberto
Carlos Cabrera Valencia, Aydé Espinoza Gonzalez, José
Gonzdlez Ruiz, Verodnica Hernandez Flores, Daesy
Alvorada Hinojosa Rosas, Juan Luis Ifiiguez Hernandez,
Luis Antonio Rangel Méndez, Atali Sofia Rangel Ortiz,
Leticia Rubio Montes, Eric Salas Gonzalez, Luis Antonio
Zapata Guerrero y Ma. del Carmen Zuiiga Hernandez,
y el voto en contra de los Diputados Maria Isabel Aguilar
Morales, Maria Aleman Mufioz Castillo, J. JesUs Llamas
Contreras, Héctor Ivan Magaria Renteria, Norma Mejia
Lira, Leticia Aracely Mercado Herrera, Mauricio Ortiz
Proal, Ma. Antonieta Puebla Vega, Yolanda Josefina
Rodriguez Otero, Carlos Lazaro Sanchez Tapia, Herlinda
Vézquez Munguia y Carlos Manuel Vega de la Isla, razén
por la que se aprueba la reserva formulada. Atendiendo
a lo anterior, se declaran aprobados en lo general y en
lo particular los dictamenes en cuestion, instruyéndose
a la Direccién de Asuntos Legislativos y Juridicos realice
las adecuaciones pertinentes, en términos de lo
aprobado por esta Asamblea, hecho lo cual, tirnense
los documentos a la Comision de Redaccion y Estilo
para que formule las minutas respectivas y, en su
momento, se expidan los Proyectos de Decreto
correspondientes; debiendo remitirse al titular del
Poder Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”. - ------------------

IX. Continuando con el desahogo del noveno punto del
orden del dia, correspondiente a la Declaratoria relativa
al computo de votos emitidos por los Ayuntamientos
con motivo del Proyecto de Ley que reforma y adiciona
diversas disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, el Diputado Luis Antonio Zapata
Guerrero menciona que, por tratarse de una reforma a
la Norma Fundamental del Estado, la Legislatura se
erige en Constituyente Permanente Local. Acto
seguido, hace una breve resena del proceso legislativo
desahogado y da cuenta de la recepcion de los votos
favorables de los municipios de Arroyo Seco, Coldn,
Corregidora, Ezequiel Montes, Huimilpan, Jalpan de
Serra, Pedro Escobedo, San Joaquin, San Juan del Rio,
Tequisquiapan y Toliman, asi como del voto en contra
del municipio de Cadereyta de Montes. En razén de lo
anterior, declara aprobada la Ley gue reforma diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, ordenando su remision al titular del Poder
Ejecutivo del Estado para su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”. - - --------------------
X. Encontrandonos en Asuntos generales, la Diputada
Maria Isabel Aguilar Morales agradece a los municipios
que votaron a favor de la reforma a la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro y formula un
extrafiamiento al municipio de Cadereyta de Montes,
Qro., por la emisién de su voto en contra. - - - - - - - -

XI. No habiendo mas asuntos por desahogar, el
Diputado Presidente instruye al Diputado Primer
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Secretario elabore el acta respectiva y siendo las doce
horas con cuarenta y cuatro minutos del dia de su inicio,
levanta la presente sesion. - - - - - - - - - ---------

QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. LUIS GERARDO ANGELES HERRERA
PRIMER SECRETARIO

Comunicaciones Oficiales

No. DOCUMENTO

1. Oficios de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, remitiendo copia certificada de la
resolucion  dictada en la  Controversia
Constitucional 50/2012 'y los votos
concurrentes a la misma, de los Ministros Jorge
Mario Pardo Rebolledo, Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea y Javier Laynez Potisek.

2. Oficios de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, remitiendo copia certificada de la
resolucion  dictada en la  Controversia
Constitucional ~ 60/2012 'y los votos
concurrentes a la misma, de los Ministros Jorge
Mario Pardo Rebolledo, Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea y Javier Laynez Potisek.

3. Oficio de la Comision Permanente del Poder
Legislativo Federal, exhortando a analizar la
pertinencia de legislar en materia de seguro
contra catastrofes obligatorio, cuya prima se
incluya en el cobro del impuesto predial.

4. Oficio del Ayuntamiento del municipio de
Ezequiel Montes, Qro., informando que, con
motivo del fallecimiento de la Sindico Municipal
Ma. Imelda Gabriel Reséndiz, en Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha 26 de enero
de 2018 tomo protesta su suplente Ana Karen
Hernandez Feregrino, para el cargo de Sindico
Municipal Procurador.

5. Oficio de la Comision Permanente del Poder
Legislativo Federal, exhortando a regular el
servicio de transporte de pasajeros “Taxis” y a
las llamadas Empresas de Redes de Transporte
dentro de un marco normativo que contribuya
a salvaguardar la seguridad de los pasajeros y
conductores prestadores del servicio, favorezca
las condiciones de equidad competitiva en el
sector, acorde a las diversas modalidades en
que se otorga el servicio e impulse de manera
real y efectiva la calidad en el servicio y su
cobertura en beneficio de la poblacion.

6. Oficio de la Sexagésima Tercera Legislatura de
Aguascalientes, dandose por enterados del
Acuerdo Legislativo enviado por el Congreso del
Estado de Querétaro, con el que exhorta a la
Camara de Diputados del Congreso de la Unidn
para que en el Presupuesto de Egresos 2018,
se asignen mayores recursos al Sector
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion.

7. Oficio de la Camara de Diputados de la
Sexagésima Tercera Legislatura Federal,
remitiendo el Primer Protocolo para legisiar con
perspectiva de género, producto de los trabajos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

académicos y legislativos de la Maestria en
Género y Derecho, que impulsaran.

Oficio del Congreso del Estado de Chihuahua,
dandose por enterados del Acuerdo Legislativo
enviado por el Congreso del Estado de
Querétaro, con el que exhorta a la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién para que
en el Presupuesto de Egresos 2018, se asignen
mayores recursos al Sector Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion.

Oficio de la Sexagésima Segunda Legislatura
del Estado de Tlaxcala, remitiendo para
adhesion, en su caso, un Acuerdo en el que
exhorta a integrar en las convocatorias de
oposicion para el ingreso al servicio en la
educacién basica y media superior, el requisito
de que los participantes presenten Constancia
Oficial de Validacion de una prueba
Psicométrica y una Toxicoldgica.

Oficio de la Direccion General de la Secretaria
de Cultura del Poder Ejecutivo Federal,
remitiendo en donacion la obra Secretaria de
Desarrollo Social, Memoria y prospectiva de las
Secretarias de Estado.

Oficio de la Sexagésima Tercera Legislatura del
Poder Legislativo Federal, exhortando a
aprobar a la brevedad el Proyecto de Decreto
que reforma el Articulo Décimo Sexto
Transitorio del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 10 de febrero de 2014.

Oficio de la Sexagésima Tercera Legislatura de
Guanajuato, dandose por enterados del
Acuerdo Legislativo enviado por el Congreso del
Estado de Querétaro, con el que exhorta a la
Camara de Diputados del Congreso de la Union
para que en el Presupuesto de Egresos 2018,
se asignen mayores recursos al Sector
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion.

Oficio de la Sexagésima Tercera Legislatura del
Estado de Guanajuato, exhortando a la
presentacion de una iniciativa ante el Congreso
de la Union, para reformar el parrafo segundo
del articulo 19 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con la finalidad de
ampliar el catdlogo de delitos que ameriten
prision preventiva de manera oficiosa,
incluyendo a los delitos de Portacion de armas
de fuego sin la licencia correspondiente,
Posesion de arma de fuego reservada para el
uso exclusivo del Ejército, Armada, Fuerza
Aérea y Guardia Nacional, y delitos en materia
de hidrocarburos, de conformidad con la ley
correspondiente.

Oficio del Gobernador Constitucional del Estado
de Querétaro, notificando su ausencia del
territorio nacional del 22 al 25 de febrero del
afio en curso, para asistir a una gira de trabajo
a la ciudad de Washington, D.C., Estados
Unidos de América.

Oficio de la Sexagésima Tercera Legislatura del
Estado de Tamaulipas, comunicando la
aprobacion de la Minuta con proyecto de
Decreto por el que se reforma el Articulo
Décimo Sexto Transitorio del “Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas
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disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-
electoral”, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion del 10 de febrero de 2014.

TiTULO

FECHA DE
TURNO

TURNO A
COMISION

LEY QUE REFORMA DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL
CAPITULO  SEGUNDO  DEL
TITULO DECIMO DE LA LEY DE
SALUD DEL ESTADO DE
QUERETARO, DENOMINADO
“DEL PROGRAMA CONTRA EL
TABAQUISMO”. Presentada
por la Diputada Herlinda
Vazquez Munguia.

30 ENE 2018

SALUD Y
POBLACION

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C. RAUL
QUITERIO MENDOZA.
Presentada por el Oficial
Mayor del Poder Ejecutivo.

30 ENE 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
MA. DEL PILAR ESTHER
ARVIZU ONTIVEROS.
Presentada por el
Secretario del H.
Ayuntamiento del
Municipio de Toliman, Qro.

02 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. MA
GUADALUPE BELTRAN
OVIEDO. Presentada por el
Director de Recursos
Humanos de la Unidad de
Servicios para la Educacién
Basica en el Estado.

02 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. MACRINA
LOPEZ GARCIA. Presentada
por el Director de Recursos
Humanos de la Unidad de
Servicios para la Educacién
Basica en el Estado.

02 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. NELI
ALEJANDRA JARAMILLO
FLORES. Presentada por el
Director de Recursos
Humanos de la Unidad de
Servicios para la Educacién
Basica en el Estado.

02 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. ROSA LAURA
NIETO MARTINEZ Y/O ROSA
LAURA NIETO M. Presentada
por el Director de Recursos
Humanos de la Unidad de
Servicios para la Educacion
Basica en el Estado.

02 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

LEY QUE REFORMA, ADICIONA
Y DEROGA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE
MOVILIDAD PARA EL
TRANSPORTE DEL ESTADO DE
QUERETARO. Presentada
por los Diputados Luis
Antonio Zapata Guerrero y
Aydé Espinoza Gonzalez.

08 FEB 2018

MOVILIDAD
SUSTENTABLE

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. MARIA ISABEL
MARTHA CABRERA
BERRONES. Presentada por
el Director del SMDIF del
Municipio de Jalpan de
Serra, Qro.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR

VEJEZ A FAVOR DEL C. JUAN

ANGELES SANCHEZ.

Presentada por el Director

del SMDIF del Municipio de
| Jalpan de Serra, Qro.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
CATALINA IBARRA AGUINAGA.
Presentada por el Oficial
Mayor del Poder Ejecutivo.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
MARIA GUADALUPE CHAVEZ
GARCIA. Presentada por el
Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo.

12 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C.
ALFONSO LANDAVERDE
ALCOCER. Presentada por el
Director de  Recursos

12 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL
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Humanos del Colegio de
Bachilleres del Estado.

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C.
VICENTE GUZMAN CHAVEZ.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Colegio de Bachilleres del
Estado.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DE LA C. MA.
ARACELL GENOVEVA
MARTINEZ ANAYA.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Colegio de Bachilleres del
Estado.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. MA. ESTELA
GONZALEZ DE SANTIAGO.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Colegio de Bachilleres del
Estado.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DE LA C.
GLORIA  SALAZAR  DIAZ.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Colegio de Bachilleres del
Estado.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C, JUAN
MANUEL CHAVEZ RODRIGUEZ.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Colegio de Bachilleres del
Estado.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C. JOSE
VELAZQUEZ CANO.
Presentada por el
Secretario del
Ayuntamiento del
Municipio de Amealco de
Bonfil, Qro.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
ROSA ALEGRIA GONZALEZ.
Presentada por el
Secretario del
Ayuntamiento del
Municipio de Amealco de
Bonfil, Qro.

12 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
ROSA MUNOZ  MORALES.
Presentada por el
Secretario del
Ayuntamiento del
Municipio de Amealco de
Bonfil, Qro.

12 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR

VEJEZ A FAVOR DEL C.

EDUARDO JEREMIAS LOPEZ

CHINAS. Presentada por el

Oficial Mayor del Poder
| Ejecutivo del Estado.

15 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DE LA C.
MARIA ~ MARGARITA  ALTA
GRACIA HERNANDEZ
HERNANDEZ. ~ Presentada
por el Oficial Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado.

15 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. J. CARMEN
MARTINEZ SANCHEZ.
Presentada por el Oficial
Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado.

15 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. MARTIN
POLICARPO RUBIO RUBIO.
Presentada por el Oficial
Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado.

15 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C.
EPIGMENIO BECERRA
GODINA. Presentada por el
Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado.

15 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

LEY QUE REFORMA Y
ADICIONA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY
ESTATAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA. Presentada
por la Diputada Verénica
Hernandez Flores

20 FEB 2018

IGUALDAD DE
GENERO, GRUPOS
VULNERABLES Y
DISCRIMINADOS

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DE LA C. M.
ESTHER ARELLANO FREYRE.
Presentada por el Director
General del DIF Estatal.

20 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C.
FILEMON  JUAREZ _ LEON.

20 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL
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Presentada por el Director
General del Colegio de
Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de
Querétaro

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DE LA C. MA.
ELENA MEDINA  OLVERA.
Presentada por el Oficial
Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado

20 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. SUSANA
MARTINEZ JUAREZ.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro

20 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DE LA C.
MARIA DE JESUS VARGAS
AGUILAR. Presentada por el
Director de Recursos
Humanos del Municipio de
Querétaro

20 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. VIRGINIA
TERRAZAS ARIAS.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro

20 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DE LA C.
CRISTINA VICTORIA AGUILAR
LOPEZ. Presentada por el
Director de Recursos
Humanos del Municipio de

Querétaro

20 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DE LA C. EDITH
OLVERA GRIMALDO.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro

20 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DE LA C.
VIRGINIA  LLANAS  URIBE.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro

20 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. WILBER
RODOLFO RICO SOSA.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro

20 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
FRANCISCA BRIGIDA
HERNANDEZ BALDERAS.
Presentada por el Director
de Recursos Humanos del

Municipio de Querétaro

20 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR

VEJEZ A FAVOR DEL C.

HECTOR AGUSTIN ESCOBEDO

PEREZ. Presentada por el

Oficial Mayor del Poder
| Ejecutivo del Estado

20 FEB 2018

TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL

ACUERDO POR EL QUE LA
QUINCUAGESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE
QUERETARO EXHORTA A LA
MESA | DIRECTIVA DE
QUERETARO FUTBOL CLUB Y A
LA COORDINACION
MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL, PARA QUE REALICEN
ACCIONES PARA VERIFICAR
QUE EL BOLETO
CORRESPONDA AL LUGAR
ASIGNADO; POR LO MENOS
HASTA  QUE INICIE EL
ENCUENTRO FUTBOLISTICO.
Presentada por el Diputado

21 FEB 2018

SEGURIDAD
PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL

Eric Salas

SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
GRACIELA TAMAYO
BARCENAS. Presentada por
el Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado

21 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

DECRETO QUE AUTORIZA AL
TITULAR DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO, A
DESINCORPORAR Y ENAJENAR
A TITULO GRATUITO, LOS
DERECHOS DE COPROPIEDAD
QUE TIENE EL ESTADO DE
QUERETARO, RESPECTO DEL
INMUEBLE QUE EN EL SE
DESCRIBE, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE PEDRO
ESCOBEDO A FAVOR DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO  TECNOLOGICO
EN ELECTROQUIMICA, S.C.
Presentada por el
Secretario de Gobierno del

Poder Ejecutivo del Estado

21 FEB 2018

HACIENDA
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SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
CARMEN ALICIA SOLIS
ALVAREZ. Presentada por el
Jefe del Departamento de
Recursos Humanos del
Municipio de Pedro
Escobedo, Querétaro

23 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
MUERTE A FAVOR DE LA C.
CARMEN OLMOS MARTINEZ.
Presentada por el Jefe del
Departamento de Recursos
Humanos del Municipio de
Pedro Escobedo, Querétaro

23 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C.
ADRIAN PEREZ GONZALEZ.
Presentada por la Gerente
Administrativo de la Junta
de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal de
San Juan del Rio

23 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. CAMILO
DORANTES SANTOS.
Presentada por el
Secretario de
Administracion de
Servicios Internos,
Recursos Humanos,
Materiales y Técnicos del
Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro

23 FEB 2018

TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

LEY QUE ADICIONA UN
TERCER PARRAFO AL
ARTICULO 48 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO.
Presentada por el Diputado
Mauricio Ortiz Proal

23 FEB 2018

GOBERNACION,
ADMINISTRACION
PUBLICA Y
ASUNTOS
ELECTORALES

DECRETO QUE REFORMA EL
DECRETO POR EL QUE SE
DECLARA RECINTO OFICIAL
DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, EL
INMUEBLE ~ UBICADO  EN
AVENIDA FRAY LUIS DE LEON,
NUMERO 2920, EN EL
DESARROLLO CENTRO SUR DE
LA CIUDAD DE QUERETARO,
QRO.; SE ASIGNA
NOMENCLATURA AL SALON Y
A LAS SALAS DE SESIONES; Y
SE DETERMINAN LAS
INSCRIPCIONES A COLOCAR
EN EL MISMO. Presentada
por el Diputado Mauricio
Ortiz Proal

23 FEB 2018

GOBERNACION,
ADMINISTRACION
PUBLICA Y
ASUNTOS
ELECTORALES

ACUERDO POR EL QUE LA
QUINCUAGESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE
QUERETARO APRUEBA
PRESENTAR AL CONGRESO DE
LA UNION, LA INICIATIVA DE
DECRETO QUE REFORMA Y
ADICIONA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY
DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA, EN MATERIA DE
BECAS. Presentada por el
Diputado Mauricio Ortiz
Proal

23 FEB 2018

PLANEACION Y
PRESUPUESTO

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. J. GUADALUPE
DE LEON DE LA VEGA.
Presentada por el
Secretario de
Administracion del
Municipio de Colén, Qro.

27 FEB 2018

TRABAIO Y
PEVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. FRANCISCO
JAVIER PATINO TRENADO.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado

27 FEB 2018

TRABAJO Y
PEVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. ROSALIO
LENOYR HERNANDEZ.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado

27 FEB 2018

TRABAJO Y
PEVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. AGUSTIN
LENOYR HERNANDEZ.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado

27 FEB 2018

TRABAJO Y
PEVISION SOCIAL

SOLICITUD DE JUBILACION A
FAVOR DEL C. SERGIO
EXIDORO CORDOBA.
Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado

27 FEB 2018

TRABAJO Y
PEVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PENSION POR
VEJEZ A FAVOR DEL C. JESUS
RENE LOPEZ CASTRO.

27 FEB 2018

TRABAJO Y
PEVISION SOCIAL
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Presentada por el Director
de Administracion de la
Fiscalia General del Estado
SOLICITUD DE PENSION POR 27 FEB 2018 TRABAJO Y
VEJEZ A FAVOR DEL C. JESUS PEVISION SOCIAL
OLVERA ACOSTA.
Presentada por el
Secretario General del
Ayuntamiento del
Municipio de
Tequisquiapan, Qro.
SOLICITUD DE PENSION POR 27 FEB 2018 TRABAJO Y
VEJEZ A FAVOR DEL C. PEVISION SOCIAL
ARISTEO HERNANDEZ
MURNOZ. Presentada por el
Secretario General del

Ayuntamiento del

Municipio de

Tequisquiapan, Qro.

SOLICITUD DE PENSION POR 27 FEB 2018 TRABAJO Y
VEJEZ A FAVOR DE LA C. PEVISION SOCIAL
CAROLINA OCHOA YAREZ.

Presentada por el

Secretario General del

Ayuntamiento del

Municipio de

Tequisquiapan, Qro.

SOLICITUD DE PENSION POR 27 FEB 2018 TRABAJO Y
VEJEZ A FAVOR DEL C. PEVISION SOCIAL
LEODEGARIO CORTES

RANGEL. Presentada por el
Director General Adjunto
de Administracion y
Finanzas de la Comision
Estatal de Aguas

SOLICITUD DE PENSION POR 27 FEB 2018 TRABAJO Y
VEJEZ A FAVOR DE LA C. PEVISION SOCIAL
OBDULIA DE SANTIAGO DE
SANTIAGO. Presentada por
el Director General Adjunto
de Administracion Yy
Finanzas de la Comision
Estatal de Aguas

SOLICITUD DE JUBILACION A 27 FEB 2018 TRABAJO Y
FAVOR DE LA C. VICTORIA PEVISION SOCIAL
MORALES SOLIS. Presentada
por el Director General
Adjunto de Administracion
y Finanzas de la Comision
Estatal de Aguas

Dictamen

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
. Rubén Gonzalez Gonzalez. Presentado por la
omision de Trabajo y Prevision Social.

(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensién por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 09 de mayo de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsidn Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del

. RUBEN GONZALEZ GONZALEZ, presentada por el
Municipio de Corregidora, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
raccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

% —
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CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable’.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el entre el Municipio de Corregidora y su sindicato, ya
que en dichos pactos laborales es posible que puedan
haberse fijado mejores condiciones para obtener una
jubilacién o una pension que las contenidas en la Ley
de la Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
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legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenlos suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
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trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 26 de enero de 2015,
el C. C. RUBEN GONZALEZ GONZALEZ solicita al Lic.
Mauricio Kuri Gonzalez, Presidente Municipal de
Corregidora, Qro., su intervencion ante la Legislatura
del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea
concedido el beneficio de la pensidon por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 139, 141, y 147, fraccidon I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la
cldusula 26 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio del Municipio de Corregidora.

9. Que mediante oficio SAY/DAC/CPC/811/2016, de
fecha 27 de abril de 2016, signado por el Lic. José
Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos
del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,
se present6d formal solicitud de pensién por vejez a
favor del C. RUBEN GONZALEZ GONZALEZ

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
RUBEN GONZALEZ GONZALEZ, suscrito por el Lic.
Francisco Castro Alegria, Secretario de Administracion
del Municipio de Corregidora, del cual se desprende que
para la Autoridad Municipal el trabajador cumple con
los requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccidn I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en la Clausula 26 del
Convenio General de Trabajo del Municipio de
Corregidora y que senala: "Para el caso de la pension
por vejez se estard a lo dispuesto en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro. Municipio y
Sindicato pactan que el momento de la pension para e/
personal sindicalizado se incrementara anualmente en
el porcentaje que establezca la Comision de Salarios
Minimos”.

11. Agregar un considerando acerca de que la
solicitud y tramite es anterior a la reforma

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Corregidora, Qro., el C. C. RUBEN
GONZALEZ GONZALEZ, cuenta con 26 aiios, 6 meses y
28 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancias de fecha 14 de octubre de 2014, suscrita
por la Lic. Rosa Margarita Sibaja Estrada, entonces
Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Querétaro, Qro.,donde se desprende que el trabajador
presto sus servicios para esta Autoridad Municipal del
08 de enero de 1973 al 18 de octubre de 1978, y del
23 de octubre de 1991 al 30 de octubre de 1997;
asimismo mediante constancia de fecha 21 de octubre
de 2014, suscrita por el L.A. Héctor Enrique Puebla
Uribe, entonces Secretario de Administracion y
Finanzas del Municipio de Colon, Qro., de la cual se
desprende que el trabajador presto sus servicios para

esta Autoridad Municipal del 15 de febrero de 2005 al
19 de marzo de 2010; de igual manera, mediante
constancia de fecha 07 de enero de 2015, suscrita por
la Lic. Alicia Beatriz Patricia Hoyos Bravo, entonces
Directora de Recursos Humanos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicio para este Poder del 01 de
noviembre de 1978 al 01 de enero de 1981, asi como
del 01 de julio de 1983 al 01 de febrero de 1986 y del
03 de octubre de 1986 al 10 de enero de 1994; y
mediante constancia de fecha 28 de enero de 2015,
suscrita por la M.A. Carlos Ivan Sandoval Arvizu,
Entonces Director de Recursos Humanos del Municipio
de Corregidora, Qro., de la cual se desprende que el
trabajador presto sus servicios para esta Autoridad
Municipal del 12 de marzo de 2013 al 29 de enero de
2015 (otorgandosele la prepension a partir del 30 de
enero de 2015), desempefiando su Ultimo puesto como
Auxiliar Administrativo, adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., percibiendo un
sueldo mensual de $6,000.00 (Seis mil pesos 00/100
M.N.).

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 27 afos.

14. Que en razon de lo anterior, een-fundamente-en
lo—disptesto—por—el—artictlo—141+—de—ta—tey—delos
j Stare, le corresponde
al trabajador por 27 afos de servicio, el 95% (Noventa
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
a la fecha en que la Pension por Vejez se conceda mas
quinquenios, siendo ésta la cantidad de $5,700.00
(CINCO MIL SETECIENTOS PESOS 00/100M.N.) en
forma mensual, por concepto de Pensidn por Vejez.

15. Que el C. RUBEN GONZALEZ GONZALEZ, tiene
mas de 60 afos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento No. 17, libro No. 18, Juzgado No. 03,
suscrita por el Lic. Héctor Maldonado San German,
entonces Juez de la Oficina Central del Registro Civil del
Distrito Federal, ya que nacié el 28 de junio de 1955,
en el Distrito Federal, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
para el otorgamiento de la Pension por Vejez, para esta
Comisidén resulta viable la peticién que realiza el
multicitado Municipio, para conceder dicho derecho al
C. RUBEN GONZALEZ GONZALEZ, por haber cumplido
mas de 60 afios de edad y 27 afios de servicio,
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad
correspondiente al 95% (Noventa y cinco por ciento)
del ultimo salario mensual percibido a la fecha en que
la Pensién por Vejez se conceda, mas quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregidora, Qro.
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Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
RUBEN GONZALEZ GONZALEZ, que presenta el
Municipio de Corregidora, Qro., por haber cumplido con
los requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y los convenios
laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENS,IC')N POR
VEJEZ AL C. RUBEN GONZALEZ GONZALEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Municipio de Corregidora, Qro.,
se concede pension por vejez al C. RUBEN GONZALEZ
GONZALEZ, quien el tltimo cargo que desempefiara era
como Auxiliar Administrativo, adscrito a la Secretaria
del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., asignandosele
por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$5,700.00 (CINCO MIL SETECIENTOS PESOS
00/100M.N.) mensuales, equivalente al 95% (Noventa
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
a la fecha en que la Pension por Vejez se conceda, mas
sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Corregidora, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. RUBEN GONZALEZ GONZALEZ,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, quienes votaron a favor.

LVIII

Dictamen de la Solicitud de Jubilacion a favor del
C. Pablo Barron Martinez. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGﬁSIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de agosto de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacion a favor del C. PABLO
BARRON MARTINEZ, presentada por la Fiscalia General
del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisiéon es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 50., establece que "a
ninguna persona se le podrd impedir dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que e
acomode, sfiendo licitos, recibiendo por consecuencia la
remuneracion econdmica que le corresponde, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro”. Asimismo,
el articulo 123 de la propia Constitucion dispone que
"toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util”.

2.  Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacién técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

3. Que el articulo 130 de la ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacién conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

4. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
donde contempla que 's/ algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su
Jubilacion o pension, tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al
ultimo ente publico en el que presto sus servicios”.

5. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;
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g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

6. Que mediante escrito de fecha 22 de agosto de
2017, el C. PABLO BARRON MARTINEZ solicita al C.P.
José Luis Garfias Vargas, Director de Administracion de
la Fiscalia General del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la jubilacién a que tiene derecho, de conformidad
con lo establecido en los articulos 126, 127, 138 y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como el articulo 41 bis, fraccion III,
inciso ¢, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro.

7.  Que mediante oficio nimero OFG/405/2017, de
fecha 9 de agosto de 2017, signado por el Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, se presentd ante el Poder Legislativo del Estado
de Querétaro, formal solicitud de jubilacion a favor del
C. PABLO BARRON MARTINEZ.

8. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Fiscalia General del Estado, el C. PABLO BARRON
MARTINEZ cuenta con 25 afios, 08 meses y 06 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 9 de agosto de 2017, suscrita por el Mtro.
Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del
Estado, en la que sefiala que el trabajador laboré para
dicha Fiscalia del 15 de noviembre de 1991 al 21 de
julio de 2017, siendo el Gltimo puesto desempeiiado el
de Comandante, adscrito a la Direccion de Policia de
Investigacion del Delito de la Fiscalia General del
Estado, percibiendo un sueldo de $25,700.00
(Veinticinco mil setecientos pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $3,958.00 (Tres mil novecientos cincuenta
y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $29,658.10
(Veintinueve mil seiscientos cincuenta pesos 10/100
M.N.), por concepto de salario, en forma mensual.

9. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccién de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 26 afos.

Al haberse cubierto los requisitos sefialados en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
articulo 41 bis, fraccién III, inciso ¢, de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, para el
otorgamiento de la jubilacion, resulta viable la peticién
que realiza la Fiscalia General del Estado, para conceder
el mencionado derecho al C. PABLO BARRON
MARTINEZ, por haber cumplido 26 afios de servicio,
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concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (cien por ciento) del dltimo
salario percibido, mas las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. PABLO
BARRON MARTINEZ, que presenta la Fiscalia General
del Estado, por haber cumplido con los requisitos que
para tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE C;ONCEDE,JUBILACIC')N AL
C. PABLO BARRON MARTINEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y el articulo 41 bis, fraccion III, inciso c,
de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro o
y en justo reconocimiento a los servicios prestados al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se concede
jubilacién al C. PABLO BARRON MARTINEZ, quien el
ultimo cargo que desempefiara era el puesto de
Comandante, adscrito a la Direccion de Policia de
Investigaciéon del Delito de la Fiscalia General del
Estado, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $29,658.10 (VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 10/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Fiscalia General del Estado.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. PABLO BARRON MARTINEZ, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.
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Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el Decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Ramon Pérez Contreras.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensién por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 30 de marzo de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JOSE RAMON PEREZ CONTRERAS, presentada por la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
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en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente, en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacidn a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
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con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8 Que por escrito de fecha 12 de febrero de 2016,
el C. JOSE RAMON PEREZ CONTRERAS solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional de Estado, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
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sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18
fracciones VIII y IX del Convenio Laboral que contiene
las condiciones generales de trabajo de /a Universidad
Tecnologica de Queretaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio nimero SAF/065/2016, de
fecha 02 de marzo de 2016, signado por el C.P Apolinar
Villegas Arcos, Encargado de la Secretaria de
Administracién 'y Finanzas de la Universidad
Tecnologlca de Querétaro, se present6 formal solicitud
de pension por vejez a favor del C. JOSE RAMON PEREZ
CONTRERAS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacion del C. JOSE RAMON
PEREZ CONTRERAS, suscrito por el C.P Apolinar
Villegas Arcos, Encargado de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, del cual se desprende que
para dicho Poder el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la jubilacion solicitada establecidos por
el articulo 18 fracciones VIII y IX del Convenio General
de Trabajo y que sefiala: "E/ monto de la pension por
vejez se calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente:. ...

Pension por vejez es cuando ocurre que el trabajador
tenga 60 anfos de edad y al menos 18 afos de servicio”.

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 18 fracciones
VIII y IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los 7rabajadores a/
Servicio de los Poderes del Estado de Querétaro, por
conceder mayores beneficios para el solicitante que los
que concede la Ley de la Materia, ya que el convenio
general de trabajo prevé un mayor porcentaje por afios
de servicio, al tiempo que no establece deba
promediarse los Ultimos cinco afos de salario del
trabajador para calcular el monto de la pensién por
vejez como si lo hace la legislacidn laboral estatal, antes
bien en base al principio general de derecho que
sefala: “la regla especial deroga a la general” es que
debe aplicarse el convenio laboral para el caso concreto
e inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la jubilacién.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, el C. JOSE
RAMON PEREZ CONTRERAS, cuenta con 27 afios, 0
meses y 14 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancias de fecha 27 de enero de 2016, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez , Director de
Recursos Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para esta Autoridad del 16 de
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octubre de 1988 al 30 de septiembre de 2003, y
mediante constancia de fecha 18 de febrero de 2016,
suscrita por el Lic. Francisco Téllez Manriquez,
Subdirector de Recursos Humanos de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, y de la que se desprende
que el trabajador presto sus servicios para esta
Autoridad del 21 de enero de 2004 19 de febrero de
2016 (otorgandosele la prepension a partir del 20 de
febrero de 2016), desempefando su Ultimo puesto
como Profesor de tiempo competo Asociado “C”,
adscrito a la Direccion de la Division de Tecnologia
Ambiental de esta Universidad Tecnoldgica de
Querétaro, Organismo Publico Descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado, percibiendo un sueldo
mensual de $25,578.00 (Veinticinco mil quinientos
setenta y ocho pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$ 1,033.00 (Un mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$26,611.00 (Veintiséis mil seiscientos once pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fracciones VIII y IX del Convenio Laboral
que contiene las condiciones generales de trabajo de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
de Querétaro, corresponde al trabajador por 27 afios
de servicio el 95% (Noventa y cinco por ciento) del
sueldo mensual que venia percibiendo mas
quinquenios, resultando la cantidad de $25,280.45
(VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
45/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. JOSE RAMON PEREZ CONTRERAS, tiene
mas de 60 anos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento nimero 01218, Libro No. 0003, suscrita
por la el C.ING. José Luis Galeazzi Berra, entonces Juez
del Registro Civil del Estado de Puebla, ya que nacio el
08 de junio de 1951, en Puebla, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fracciones VIII y IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Universidad Tecnoldgica de Queretaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la
pensién por vejez, en concordancia con los principios
generales de derecho “La regla especial deroga a la
general’ e “in dubio pro operario”, para esta Comision
resulta viable la peticion que realiza el Poder en
comento, para conceder dicho derecho al C. JOSE
RAMON PEREZ CONTRERAS, por haber cumplido mas
de 60 afios de edad y 27 afios de servicio,
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad
correspondiente al 95% (Noventa y cinco por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.
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Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE RAMON PEREZ CONTRERAS, que presenta la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOSE RAMON PEREZ CONTRERAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fracciones VIII y
IX del Convenio Laboral que rige las relaciones
laborales de /a Universidad Tecnologica de Querétaro y
el Sindlicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados del Organismo
en comento, se concede pension por vejez al C. JOSE
RAMON PEREZ CONTRERAS, quien el Ultimo cargo que
desempeifara era como Profesor de tiempo competo
Asociado “C", adscrito a la Direccién de la Division de
Tecnologia Ambiental de esta Universidad Tecnoldgica
de Querétaro, Organismo Publico Descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $25,280.45
(VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
45/100 M.N.) mensuales, equivalente al 95% (Noventa
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE RAMON PEREZ
CONTRERAS, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.
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~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. J. Guadalupe Martinez Zamorano.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018.
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C. J.
GUADALUPE MARTINEZ ZAMORANO, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracién
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
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de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacidn a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
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con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

A AL N

N

8 Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
el C. J. GUADALUPE MARTINEZ ZAMORANO solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
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que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/0830/2016, de fecha 07
de marzo de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se present6 formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. J. GUADALUPE MARTINEZ
ZAMORANO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. 1.
GUADALUPE MARTINEZ ZAMORANO, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141 y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefiala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ..."

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. J.
GUADALUPE MARTINEZ ZAMORANO, cuenta con 27
anos, 0 meses y 28 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 04 de marzo de 2016, suscrita por
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se

desprende que el trabajador presto sus servicio para
esta dependencia del 16 de octubre de 1958 al 30 de
mayo de 1988 y del 1 de noviembre de 1991 al 15 de
abril de 2016 (otorgandosele la prepensién a partir del
16 de marzo de 2016), desempefiando su Ultimo puesto
como Chofer adscrito a la Direccion de Control
Patrimonial de la Oficialia Mayor, percibiendo un sueldo
mensual de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho
pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
gue hace un total de $15,088.00 (Quince mil ochenta y
ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a el trabajador
por 27 afos de servicio el 95% (Noventa y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $14,333.60 (CATORCE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES 60/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. J. GUADALUPE MARTINEZ ZAMORANO,
tiene mas de 60 afios de edad, segun se desprende del
acta de nacimiento No. 3022, libro No. 07, Oficialia No.
01, suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacio el 6 de
diciembre de 1955, en Querétaro, Querétaro,
Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. J. GUADALUPE MARTINEZ
ZAMORANO, por haber cumplido mas de 60 anos de
edad y 27 aios de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente al 95%
(Noventa y cinco por ciento) del tltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. J. GUADALUPE MARTINEZ ZAMORANO, que
presenta el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
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por haber cumplido con los requisitos que para tal
efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. J. GUADALUPE MARTINEZ ZAMORANO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez al C. J. GUADALUPE MARTINEZ ZAMORANO,
quien el Ultimo cargo que desempefara era como
Chofer adscrito a la Direccion de Control Patrimonial de
la Oficialia Mayor, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $14,333.60 (CATORCE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 60/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 95% (Noventa y cinco por
ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. J. GUADALUPE MARTINEZ
ZAMORANO, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Maria Esther Ibarra Gonzalez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018.
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor de la C. MARIA
ESTHER IBARRA GONZALEZ, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.
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3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podrén pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.
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7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
sigulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

QAL Nk
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8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
la C. MARIA ESTHER IBARRA GONZALEZ solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/0703/2016, de fecha 29
de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
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Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor de la C. MARIA ESTHER IBARRA
GONZALEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pengién por Vejez de la C.
MARIA ESTHER IBARRA GONZALEZ, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141 y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefiala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. MARIA
ESTHER IBARRA GONZALEZ, cuenta con 23 anos, 1
meses y 14 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 29 de febrero de 2016, suscrita por Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que la trabajadora
presto sus servicio para esta dependencia del 1 de
febrero de 1993 al 15 de marzo de 2016 (otorgandosele
la prepensién a partir del 6 de marzo de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Intendente
adscrita al Instituto del Deporte y la Recreacién del
Estado de Querétaro, percibiendo un sueldo mensual
de $9,282.00 (Nueve mil doscientos ochenta y dos
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00
(Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
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$12,370.00 (Doce mil trescientos setenta pesos 00/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora
por 23 afios de servicio el 75% (Setenta y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $9,277.50 (NUEVE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS 50/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que la C. MARIA ESTHER IBARRA GONZALEZ,
tiene mas de 60 afios de edad, segln se desprende del
acta de nacimiento No. 275, libro No. 2, Oficialia No. 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacio el 3 de
Septiembre de 1952, en Distrito Federal, Distrito
Federal, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensidn por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a /a general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MARIA ESTHER IBARRA
GONZALEZ, por haber cumplido mas de 60 afos de
edad y 23 afios de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente el 75%
(Setenta y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. MARIA ESTHER IBARRA GONZALEZ, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION, POR
VEJEZ A LA C. MARIA ESTHER IBARRA GONZALEZ

LEGISLATURA
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. MARIA ESTHER IBARRA GONZALEZ,
quien el Ultimo cargo que desempefiara era como
Intendente adscrita al Instituto del Deporte y la
Recreacion del Estado de Querétaro, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$9,277.50 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTAY SIETE
PESOS 50/100 M.N.) mensuales, equivalente al 75%
(Setenta y cinco por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad serd cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagarad a la C. MARIA ESTHER IBARRA
GONZALEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que la
trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
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favor del C. Juan Rangel Pulido. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018.
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C. JUAN
RANGEL PULIDO, presentada por el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
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por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

LVIII

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AW N

N

8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
el C. JUAN RANGEL PULIDO solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional del
Estado de Querétaro, su intervencién ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion 9 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los frabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/0699/2016, de fecha 29
de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. JUAN RANGEL PULIDO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensién por Vejez del C. JUAN
RANGEL PULIDO, suscrito por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, del cual se desprende que para esta
Autoridad el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fraccién I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
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los previstos en articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. JUAN
RANGEL PULIDO, cuenta con 23 afos, 9 meses y 14
dias, lo que se acredita mediante constancia de fecha
29 de febrero de 2016, suscrita por Lic. Héctor Ernesto
Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicio para esta dependencia del 1 de junio
de 1992 al 15 de marzo de 2016 (otorgandosele la
prepension a partir del 16 de marzo de 2016),
desempenando su Ultimo puesto como Atrilista A
adscrito a la Direccién de Eventos de Oficialia Mayor,
percibiendo un sueldo mensual de $9,446.00 (Nueve
mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta y ochos
pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $12,534.00 (Doce mil quinientos
treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afno completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 24 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a el trabajador
por 24 anos de servicio el 80% (Ochenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de

$10,027.20 (DIEZ MIL VEINTE SIETE PESOS 20/100
M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. JUAN RANGEL PULIDO, tiene mas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento No. 00151, libro No. 1, Oficialia No. 01,
suscrita por el Lic. Jose Guadalupe Pantoja Hernandez,
Oficial del Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya
que nacié el 8 de marzo de 1954, en Apaseo el Alto,
Apaseo el Alto, Guanajuato, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. JUAN RANGEL PULIDO,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 24 afios
de servicio, concediéndosele la pension por vejez por la
cantidad correspondiente al 80% (Ochenta por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. JUAN RANGEL PULIDO, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. JUAN RANGEL PULIDO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez al C. JUAN RANGEL PULIDO, quien el tltimo
cargo que desempefiara era como Atrilista A adscrito a

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

la Direccion de Eventos de Oficialia Mayor,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $10,027.20 (DIEZ MIL VEINTE SIETE
PESOS 20/100 M.N.) mensuales, equivalente al 80%
(Ochenta por ciento) del ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JUAN RANGEL PULIDO, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Nicolas Hernandez Ramirez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018.
Comision de Trabajo y Prevision Social

Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez
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HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pensién por vejez a favor del C. NICOLAS
HERNANDEZ RAMIREZ, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretaciéon y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador

tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
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Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacidn, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘“e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
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Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de /a identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
el C. NICOLAS HERNANDEZ RAMIREZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/0685/2016, de fecha 29
de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se present6 formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. NICOLAS HERNANDEZ
RAMIREZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
NICOLAS HERNANDEZ RAMIREZ, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
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establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. NICOLAS
HERNANDEZ RAMIREZ, cuenta con 25 afos, 5 meses y
14 dias, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 29 de febrero de 2016, suscrita por Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicio para esta dependencia del 1 de
octubre de 2016 al 15 de marzo de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de marzo
de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Intendente adscrita a la Direccion de Control
Patrimonial de Oficialia Mayor, percibiendo un sueldo
mensual de $6,667.00 (Seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,858.00
(Tres mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $10,525.00 (Diez mil quinientos veinticinco pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a el trabajador
por 25 anos de servicio el 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $8,946.25 (OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que el C. NICOLAS HERNANDEZ RAMIREZ, tiene
mas de 60 afios de edad, segiin se desprende del acta
de nacimiento No. 1792, libro No. 05, Oficialia No. 01,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 6 de
diciembre de 1955, en San Juan del Rio, San Juan del
Rio, Querétaro, México.
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15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. NICOLAS HERNANDEZ
RAMIREZ, por haber cumplido mas de 60 afos de edad
y 25 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 85% (Ochenta
y cinco por ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. NICOLAS HERNANDEZ RAMIREZ, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIC’),N POR
VEJEZ A LA C. NICOLAS HERNANDEZ RAMIREZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez al C. NICOLAS HERNANDEZ RAMIREZ, quien
el ultimo cargo que desempefiara era como Intendente
adscrita a la Direccidon de Control Patrimonial de
Oficialia Mayor, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $8,946.25 (OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. NICOLAS HERNANDEZ
RAMIREZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisién de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Marta Pinet Plasencia. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsién Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor de la C. MARTA
PINET PLASENCIA presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensidén por muerte, resulta necesario considerar lo
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establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
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derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de /a identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
la C. MARTA PINET PLASENCIA solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 20 fraccién V del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores Académicos de la Escuela Normal del
Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/0695/2016, de fecha 29
de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor de la C. MARTA PINET PLASENCIA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
MARTA PINET PLASENCIA, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
esta Autoridad la trabajadora cumple con los requisitos
para concederle la pension solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccién I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como lo previsto el articulo 20 fraccion V del Convenio
General de Trabajo y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
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para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. MARTA
PINET PLASENCIA, cuenta con 25 afios, 6 meses y 14
dias, lo que se acredita mediante constancia de fecha
29 de febrero de 2016, suscrita por Lic. Héctor Ernesto
Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que la trabajadora
presto sus servicios para esta Autoridad del 1 de
septiembre de 19930 al 15 de marzo de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de marzo
de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Maestro adscrito a la Escuela Normal del Estado de
Querétaro, Organismos Desconcentrado del Sector
Educativo, percibiendo un sueldo mensual de
$19,376.00 (Diecinueve mil trescientos setenta y seis
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,677.00
(Tres mil seiscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$23,053.00 (Veintitrés mil cincuenta y tres pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 26 afos.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo los trabajadores Académicos de la Escuela
Normal del Estado de Querétaro, corresponde a la
trabajadora por 26 afios de servicio el 90% (Noventa
por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $20,747.70 (VEINTE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 70/100
M.N.) en forma mensual.

15. Que la C. MARTA PINET PLASENCIA, tiene mas de
60 afios de edad, segin se desprende del acta de
nacimiento Libro No. 17, Juzgado No. 12, suscrita por
el Lic. Ernesto Prieto Ortega, Juez de la oficina central
del Registro Civil del Distrito Federal, ya que nacié el 17
de agosto 1953, en el Distrito Federal, México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 20 fraccion V del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Escuela Normal del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
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derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MARTA PINET
PLASENCIA, por haber cumplido mas de 60 afios de
edad y 26 afios de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente al 90%
(Noventa por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. MARTA PINET PLASENCIA, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. MARTA PINET PLASENCIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 20 fraccion 5 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Escuela Normal del Estado de Querétaro
con sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Autoridad, se concede
pension por vejez a la C. MARTA PINET PLASENCIA,
quien el Ultimo cargo que desempefara era como
Maestro adscrito a la Escuela Normal del Estado de
Querétaro, Organismos Desconcentrado del Sector
Educativo, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $20,747.70 (VEINTE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 70/100
M.N.) mensuales, equivalente al 90% (Noventa por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MARTA PINET PLASENCIA, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
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haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Heriberto Hernandez Parra.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C.
HERIBERTO HERNANDEZ PARRA presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fracciéon II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y

por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidon por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demdas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensidn que las

UERETARO



Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

Gaceta Legislativa N° 083

contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;
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g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
el C. HERIBERTO HERNANDEZ PARRA solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 20 fraccién V del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores Académicos de la Escuela Normal del
Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/0691//2016, de fecha
29 de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pension por vejez a favor del C. HERIBERTO
HERNANDEZ PARRA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
HERIBERTO HERNANDEZ PARRA, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para la Autoridad el trabajador cumple
con los requisitos para concederle la pensién solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como lo previsto el articulo 20 fraccion V
del Convenio General de Trabajo y que sefala: "E/
monto de la pension por vejez se calculard aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
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del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
HERIBERTO HERNANDEZ PARRA, cuenta con 26 afos,
6 meses y 14 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 29 de febrero de 2016, suscrita por
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
esta Autoridad del 01 de septiembre de 1989 al 15 de
marzo de 2016 (otorgandosele la prepension a partir
del 16 de marzo de 2016), desempefiando su Ultimo
puesto como Maestro adscrito a la Escuela Normal del
Estado de Querétaro, Organismos Desconcentrado del
Sector Educativo, percibiendo un sueldo mensual de
$20,760.00 (Veinte mil setecientos sesenta pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,677.00 (Tres mil
seiscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$24,437.00 (Veinticuatro mil cuatrocientos treinta y
siete pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 27 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo los trabajadores Académicos de la Escuela
Normal del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 27 afios de servicio el 95% (Noventa y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $23,215.15 (VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS 15/100 M.N.) en forma
mensual.

15. Que el C. HERIBERTO HERNANDEZ PARRA, tiene
mas de 60 anos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento Acta No. 655, Libro No. 1, Oficialia No.
1, suscrita por el Lic. Godofredo Hernandez Sanchez,
entonces Director Estatal del Registro Civil del Estado
de Querétaro, ya que nacio el 16 de marzo de 1953, en
San Pedro Martir, Querétaro, Querétaro, México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 20 fraccion V del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Escuela Normal del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
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la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. HERIBERTO
HERNANDEZ PARRA, por haber cumplido mas de 60
afnos de edad y 27 afios de servicio, concediéndosele la
pensién por vejez por la cantidad correspondiente al
95% (Noventa y cinco por ciento) del dltimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
HERIBERTO HERNANDEZ PARRA, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. HERIBERTO HERNANDEZ PARRA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 20 fraccion 5 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Escuela Normal del Estado de Querétaro
con sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. HERIBERTO HERNANDEZ PARRA,
quien el dltimo cargo que desempefara era como
Maestro adscrito a la Escuela Normal del Estado de
Querétaro, Organismos Desconcentrado del Sector
Educativo, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $23,215.15 (VEINTITRES MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS 15/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 95% (Noventa y cinco por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido mas sus quinquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. HERIBERTO HERNANDEZ
PARRA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Gerardo Francisco Carappia.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pensidn por vejez a favor del C. JOSE
GERARDO FRANCISCO CARAPPIA presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocé al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacibn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
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Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de /a identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
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trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
el C. JOSE GERARDO FRANCISCO CARAPPIA solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 20 fraccién V del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores Académicos de la Escuela Normal del
Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/0693//2016, de fecha
29 de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se present6 formal solicitud de
pension por vejez a favor del C. JOSE GERARDO
FRANCISCO CARAPPIA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. JOSE
GERARDO FRANCISCO CARAPPIA, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para la Autoridad el trabajador cumple
con los requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como lo previsto el articulo 20 fraccion V
del Convenio General de Trabajo y que sefiala: "£/
monto de la pension por vejez se calculard aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...”,

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.
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12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JOSE
GERARDO FRANCISCO CARAPPIA, cuenta con 25 anos,
6 meses y 14 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 29 de febrero de 2016, suscrita por
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
esta Autoridad del 01 de septiembre de 1990 al 15 de
marzo de 2016 (otorgandosele la prepension a partir
del 16 de marzo de 2016), desempefiando su Ultimo
puesto como Maestro adscrito a la Escuela Normal del
Estado de Querétaro, Organismos Desconcentrado del
Sector Educativo, percibiendo un sueldo mensual de
$21,794.23 (Veintiin mil setecientos noventa y cuatro
pesos 23/100 M.N.), mas la cantidad de $3,677.00
(Tres mil seiscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$25,471.23 (Veinticinco mil cuatrocientos setenta y un
pesos 23/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 26 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo los trabajadores Académicos de la Escuela
Normal del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 26 afios de servicio el 90% (Noventa y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $22,924.10 (VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL 10/100 M.N.) en
forma mensual.

15. Que el C. JOSE GERARDO FRANCISCO CARAPPIA,
tiene mas de 60 afos de edad, segulin se desprende del
acta de nacimiento Acta No. 15, Libro No. 21, Juzgado
No. 7, suscrita por el Lic. Hector Maldonado San
German, Juez de Oficina Central del Registro Civil del
Distrito Federal, ya que naci6 el 7 de enero de 1956, en
Distrito Federal, México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 20 fraccion V del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Escuela Normal del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. JOSE GERARDO
FRANCISCO CARAPPIA, por haber cumplido mas de 60
anos de edad y 26 afos de servicio, concediéndosele la
pensién por vejez por la cantidad correspondiente al
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90% (Noventa y cinco por ciento) del ultimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE GERARDO FRANCISCO CARAPPIA, que presenta
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOSE GERARDO FRANCISCO CARAPPIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccidon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 20 fraccion 5 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Escuela Normal del Estado de Querétaro
con sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Autoridad, se concede
pension por vejez a la C. JOSE GERARDO FRANCISCO
CARAPPIA, quien el tltimo cargo que desempeiiara era
como Maestro adscrito a la Escuela Normal del Estado
de Querétaro, Organismos Desconcentrado del Sector
Educativo, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $22,924.10 (VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL 10/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 90% (Noventa y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE GERARDO FRANCISCO
CARAPPIA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
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Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Ma. Cristina Corona Mérida.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Previsién Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor de la C. MA.
CRISTINA CORONA MERIDA presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO
1. Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,

I
LE
Q

LVIII

GISLATURA

UERETARO

industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘“e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
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De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
sliguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y
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h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 29 de febrero de 2016,
la C. MA. CRISTINA CORONA MERIDA solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 20 fraccién V del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores Académicos de la Escuela Normal del
Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/0707/2016, de fecha 29
de febrero de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor de la C. MA. CRISTINA CORONA
MERIDA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C. MA.
CRISTINA CORONA MERIDA, suscrito por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, del cual se desprende que
para esta Autoridad la trabajadora cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como lo previsto el articulo 20 fraccion V
del Convenio General de Trabajo y que sefala: "E/
monto de la pension por vejez se calculara aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. MA.
CRISTINA CORONA MERIDA, cuenta con 22 afios, 7
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meses y 0 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 29 de febrero de 2016, suscrita por Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para esta Autoridad del 01 de
septiembre de 1993 al 31 de marzo de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 01 de abril de
2016), desempefiando su ultimo puesto como Maestro
adscrito a la Escuela Normal del Estado de Querétaro,
Organismos Desconcentrado del Sector Educativo,
percibiendo un sueldo mensual de $13,840.00 (Trece
mil ochocientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $2,943.00 (Dos mil novecientos cuarenta y
tres pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios,
lo que hace un total de $16,783.00 (Dieciséis mil
setecientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 23 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo los trabajadores Académicos de la Escuela
Normal del Estado de Querétaro, corresponde a la
trabajadora por 23 afos de servicio el 75% (Setenta y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $12,541.50 (DOCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 50/100 M.N.) en
forma mensual.

15. Que la C. MA. CRISTINA CORONA MERIDA, tiene
mas de 60 afos de edad, seguin se desprende del acta
de nacimiento Acta No. 2846, Libro No. 1, Oficialia No.
1, suscrita por la Dra. en D. Martha Fabiola Larrondo
Montes, entonces Directora Estatal del Registro Civil del
Estado de Querétaro, ya que nacié el 10 de diciembre
de 1947, en Querétaro, Querétaro, Querétaro, México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 20 fraccion V del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Escuela Normal del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensién por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MA. CRISTINA CORONA
MERIDA, por haber cumplido mas de 60 afos de edad
y 23 afos de servicio, concediéndosele la pensién por
vejez por la cantidad correspondiente al 75% (Setenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
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Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. MA. CRISTINA CORONA MERIDA, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSI¢N POR
VEJEZ A LA C. MA. CRISTINA CORONA MERIDA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 20 fraccion 5 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Escuela Normal del Estado de Querétaro
con sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Autoridad, se concede
pension por vejez a la C. MA. CRISTINA CORONA
MERIDA, quien el ultimo cargo que desempefara era
como Maestro adscrito a la Escuela Normal del Estado
de Querétaro, Organismos Desconcentrado del Sector
Educativo, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $12,541.50 (DOCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 50/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 75% (Setenta y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MA. CRISTINA CORONA
MERIDA, a partir del dia siguiente a aquél en que la
trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.
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Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesidn de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Jorge Luis Ruiz Negrete. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Previsién Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C. JORGE
LUIS RUIZ NEGRETE presentada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocé al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123

de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
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con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
sliguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AW NN
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8. Que por escrito de fecha 04 de marzo de 2016, el
C. JORGE LUIS RUIZ NEGRETE solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
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que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 20 fraccién V del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores Académicos de la Escuela Normal del
Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/0836/2016, de fecha 4
de marzo de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se present6 formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. JORGE LUIS RUIZ NEGRETE.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
JORGE LUIS RUIZ NEGRETE, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
Autoridad el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fraccién I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
lo previsto el articulo 20 fraccion V del Convenio
General de Trabajo y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calcularé aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afnos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. JORGE
LUIS RUIZ NEGRETE, cuenta con 24 afos, 5 meses y
16 dias, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 4 de marzo de 2016, suscrita por Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para este Poder del 15 de octubre
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de 1991 al 31 de marzo de 2016 (otorgandosele la
prepension a partir del 01 de abril de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Maestro adscrito
a la Escuela Normal del Estado de Querétaro,
Organismos Desconcentrado del Sector Educativo,
percibiendo un sueldo mensual de $31,444.00 (Treinta
y un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 00/100
M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta
y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $34,532.20
(Treinta y cuatro mil quinientos treinta y cuatro pesos
20/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo los trabajadores Académicos de la Escuela
Normal del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 24 afios de servicio el 80% (Ochenta por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $27,625.76  (VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTE CINCO PESOS 76/100 M.N.) en
forma mensual.

14. Que el C. JORGE LUIS RUiZ NEGRETE, tiene més
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento Acta No. 00107, Libro No. 01, Oficialia No.
901, suscrita por la Lic. Ma. Elena Gonzalez Diaz, Oficial
del Registro Civil del Estado de Aguascalientes, ya que
naci6 el 16 de abril de 1955, en Tepezala,
Aguascalientes, México

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 20 fraccion V del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Escuela Normal del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensidn por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a el C. JORGE LUIS RUIZ
NEGRETE, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 24 aios de servicio, concediéndosele la pensién por
vejez por la cantidad correspondiente al 80% (Ochenta
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno

apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JORGE LUIS RUIZ NEGRETE, que presenta el Poder
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Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JORGE LUIS RUIZ NEGRETE

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 20 fraccion 5 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Escuela Normal del Estado de Querétaro
con sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. JORGE LUIS RUIZ NEGRETE, quien el
Ultimo cargo que desempefara era como Maestro
adscrito a la Escuela Normal del Estado de Querétaro,
Organismos Desconcentrado del Sector Educativo,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $27,625.76  (VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTE CINCO PESOS 76/100 M.N.)
Mensuales, equivalente al 80% (Ochenta por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JORGE LUIS RUIZ NEGRETE,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO
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El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Fernando Cervantes Franco.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 14 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pensidon por vejez a favor del C.
FERNANDO CERVANTES FRANCO, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracién
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente (util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
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requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
Sliguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AL NN
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8. Que por escrito de fecha 07 de marzo de 2016, el
C. FERNANDO CERVANTES FRANCO solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional de Estado, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 20
fraccion V del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los Trabajadores
Académicos de la Escuela Normal del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/0619/2016, de
fecha 07 de marzo de 2016, signado por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
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pensiébn por vejez a favor del C. FERNANDO

CERVANTES FRANCO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacién del C. FERNANDO
CERVANTES FRANCO, suscrito por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para la
dicho Poder el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la jubilacion solicitada establecidos por el
articulo 20 fraccion V del Convenio General de Trabajo
y que sefiala: "E/ monto de la pension por vejez se
calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...

Pension por vejez es cuando ocurre que el trabajador
tenga 60 afios de edad y al menos 18 afios de servicio”.

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 20 fraccion V
del Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los Trabajadores Académicos
de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, por
conceder mayores beneficios para el solicitante que los
gue concede la Ley de la Materia, ya que el convenio
general de trabajo prevé un mayor porcentaje por afios
de servicio, al tiempo que no establece deba
promediarse los Ultimos cinco afios de salario del
trabajador para calcular el monto de la jubilacion como
si lo hace la legislacion laboral estatal, antes bien en
base al principio general de derecho que senala: “la
regla especial deroga a la general” es que debe
aplicarse el convenio laboral para el caso concreto e
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la jubilacion.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C.
FERNANDO CERVANTES FRANCO, cuenta con 27 afios,
02 meses y 29 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 07 de marzo de 2016,
suscrita por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez ,
Director de Recursos Humanos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicios para esta Autoridad del
01 de febrero de 1989 al 30 de abril de 2016
(otorgandosele la prejubilacion a partir del 01 de mayo
de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Maestro adscrito a la Escuela Normal del Estado de
Querétaro, Organismo Desconcentrado del Sector
Educacién, percibiendo un sueldo mensual de
$11,072.00 (Once mil setenta y dos pesos 00/100
M.N.), mas la cantidad de $ 3,677.00 (Tres mil
seiscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$14,749.00 (Catorce mil setecientos cuarenta y nueve
pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 20 fraccién V del Convenio Laboral que
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contiene las condiciones generales de trabajo de los
Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del
Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por 27
afos de servicio el 95% (Noventa y cinco por ciento)
del sueldo mensual que venia percibiendo mas
quinquenios, resultando la cantidad de $14,011.55
(CATORCE MIL ONCE PESOS 55/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que el C. FERNANDO CERVANTES FRANCO, tiene
mas de 60 afios de edad, seglin se desprende del acta
de nacimiento nimero 1995, Oficialia 01, Libro No. 6,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacid el 18
de mayo de 1948, en Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el 20 fraccion V del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Escuela
Normal del Estado de Querétaro con sus trabajadores,
para el otorgamiento de la pension por vejez, en
concordancia con los principios generales de derecho
“La regla especial deroga a la general’ e “in dubio pro
operario’, para esta Comision resulta viable la peticion
que realiza el Poder en comento, para conceder dicho
derecho al C. FERNANDO CERVANTES FRANCO, por
haber cumplido mas de 60 afos de edad y 27 afios de
servicio, concediéndosele la pensidn por vejez por la
cantidad correspondiente al 95% (Noventa y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
FERNANDO CERVANTES FRANCO, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. FERNANDO CERVANTES FRANCO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fracciéon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 20 fraccion V del
Convenio Laboral que rige las relaciones laborales de /a

Escuela Normal del Estado de Querétaro con sus
trabajadores y en justo reconocimiento a los servicios
prestados del Organismo en comento, se concede
jubilacion al C. FERNANDO CERVANTES FRANCO, quien
el Ultimo cargo que desempenara era como Maestro
adscrito a la Escuela Normal del Estado de Querétaro,
Organismo Desconcentrado del Sector Educacion,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $14,011.55 (CATORCE MIL ONCE PESOS
55/100 M.N.) mensuales, equivalente al 95% (Noventa
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. FERNANDO CERVANTES
FRANCO, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor de la C. Laura Irene Baca Villalobos.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
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Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 26 de abril de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor de la C. LAURA
IRENE BACA VILLALOBOS, presentada por el DIF
Estatal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

LVIII

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el DIF Estatal y su sindicato, ya que en dichos pactos
laborales es posible que puedan haberse fijado mejores
condiciones para obtener una jubilacion o una pension
que las contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar
que Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
en su articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pensidon, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensién por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
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7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8 Que por escrito de fecha 15 de abril de 2016, la
C. LAURA IRENE BACA VILLALOBOS solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion 9 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los frabajadores a/
servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DA/0535/2016, de fecha 19
de abril de 2016, signado por el Lic. Juan pablo Rangel
Contreras, Director General del Sistema Estatal DIF de
Querétaro, Qro., se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor de la C. LAURA IRENE BACA
VILLALOBOS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
LAURA IRENE BACA VILLALOBOS, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Rangel Contreras, Director General del
Sistema Estatal DIF de Querétaro, Qro., del cual se
desprende que para dicha Autoridad la trabajadora
cumple con los requisitos para concederle la pensién
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo de los
trabajadores a/ servicio del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Querétaro y que sefala: "E/
monto de la pension por vejez se calculard aplicando al

sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...".

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Sistema
Estatal DIF, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro y del
mismo modo resuelve inaplicar la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto al
promedio de los Ultimos cinco afos y el porcentaje para
calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Sistema Estatal DIF de Querétaro, la C. LAURA IRENE
BACA VILLALOBOS, cuenta con 24 afos, 02 meses y 03
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 19 de abril de 2016, suscrita por el Lic. Juan
Pablo Rangel Contreras, Director General del Sistema
Estatal DIF de Querétaro, Qro., y de la que se
desprende que la trabajadora presto sus servicio para
este Municipio del 01 de octubre de 1991 al 05 de abril
de 1997, asi como del 01 de octubre de 1997 al 31 de
mayo de 2016 (otorgandosele la prepension a partir del
01 de junio de 2016), desempefiando su ultimo puesto
como Enlace Operativo adscrito a la Direccion de
Desarrollo Comunitario, percibiendo un sueldo mensual
de $17,736.00 (Diecisiete mil setecientos treinta y seis
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $542.00
(Quinientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$18,278.00 (Dieciocho mil doscientos setenta y ocho
pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, Qro.,
corresponde al trabajador por 24 afios de servicio el
80% (Ochenta por ciento) del sueldo que venia
percibiendo, resultando la cantidad de $14,622.40
(CATORCE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS
40/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que la C. LAURA IRENE BACA VILLALOBOS, tiene
mas de 60 afnos de edad, seglin se desprende del acta
de nacimiento nimero 34, libro No. 211, Oficialia No.
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1, suscrita por el Lic. Ricardo Yafiez Herrera, entonces
Director del Registro Civil del Estado de Chihuahua, ya
que nacié el 11 de noviembre de 1949, en Parral,
Hidalgo del Parral, Chihuahua, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro,
Qro.,con sus trabajadores, para el otorgamiento de la
pension por vejez, en concordancia con los principios
generales de derecho “La regla especial deroga a la
general’ e “in dubio pro operario”, para esta Comision
resulta viable la peticion que realiza dicha Autoridad,
para conceder dicho derecho a la C. LAURA IRENE
BACA VILLALOBOS, por haber cumplido mas de 60 afios
de edad y 24 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
80% (Ochenta por ciento) del Gltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Sistema Estatal DIF de Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. LAURA IRENE BACA VILLALOBOS, que presenta el
Sistema Estatal DIF de Querétaro, Qro., por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. LAURA IRENE BACA VILLALOBOS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fracciéon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicha
Autoridad, se concede pension por vejez a la C. LAURA
IRENE BACA VILLALOBOS, quien el Ultimo cargo que
desempenara era como Enlace Operativo adscrito a la
Direccion de Desarrollo Comunitario, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$14,622.40 (CATORCE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS
PESOS 40/100 M.N.) mensuales, equivalente al 80%
(Ochenta por ciento) del Gltimo sueldo percibido mas

I
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sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Sistema Estatal DIF de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. LAURA IRENE BACA
VILLALOBOS, a partir del dia siguiente a aquél en que
el trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Ygnacio Zuiiga Salinas. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE
En fecha 02 de mayo de 2016, se turnd a la Comision

de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pensién por vejez a favor del
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C. YGNACIO ZUNIGA SALINAS, presentada por la
Comision Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.
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5.  Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacién
0 una pensidén que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacidn o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondliente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8.  Que por escrito de fecha 02 de febrero de 2016,
el C. YGNACIO ZUNIGA SALINAS solicita al Lic. Enrique
Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comision
Estatal Aguas, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los articulos 18, fraccion
IX y 48 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
Servicio de la Comision Estatal de Aguas.

9.  Que mediante oficio DDRH.075/2016, de fecha 26
de abril de 2016, signado por el Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comisién Estatal de Aguas, se presentd
formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
YGNACIO ZUNIGA SALINAS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
YGNACIO ZUNIGA SALINAS, suscrito por el Lic. José
Patricio McCullough Conry, Director Divisional de
Recursos Humanos de la Comision Estatal de Aguas, del
cual se desprende que para este Organismo el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo de la Comision Estatal de Aguas y
que sefala: “£/ monto de la pension por vejez se
calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una norma

especial que debe preferirse sobre la general para el
caso concreto, es que esta Comision Dictaminadora en
uso de las facultades que le confiere el articulo 145
fraccion XXIII de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, resuelve que para el caso
concreto debe prevalecer lo dispuesto por el articulo 18
fraccion IX del Convenio General de Trabajo que rige
las relaciones laborales de la Comision Estatal de Aguas
y del mismo modo resuelve inaplicar la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto al
promedio de los Ultimos cinco afnos y el porcentaje para
calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comisidn Estatal de Aguas, el C. YGNACIO ZUNIGA
SALINAS cuenta con 23 afios, 10 meses y 20 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 01 de abril de 2016, suscrita por el Lic. José
Patricio McCullough Conry, Director Divisional de
Recursos Humanos de la Comision Estatal de Aguas, de
la que se desprende que el trabajador prestd sus
servicios para este Organismo, del 11 de mayo de 1992
al 31 de marzo de 2016, (otorgandosele la prepension
a partir del 01 de abril de 2016), desempefiando su
Ultimo puesto como Auxiliar de Mantenimiento
Infraestructura B adscrito a la Direccion Divisional de
Produccion y Distribuciéon, percibiendo un sueldo
mensual de $7,272.00 (Siete mil doscientos setenta y
dos pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,120.00
(Tres mil ciento veinte pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$10,392.00 (Diez mil trescientos noventa y dos pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 24 afos.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comisién
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 24
afos de servicio el 80% (Ochenta por ciento) del sueldo
que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$8,313.60 (OCHO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
60/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. YGNACIO ZUNIGA SALINAS, tiene mas
de 60 afos de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento con nimero de folio 382408, suscrita por el
C. Teofilo Ledn M., entonces Agente del Registro Civil
del Estado de Guanajuato, ya que nacié el 01 de febrero
de 1956, en San Bartolomé, Apaseo ElI Alto,
Guanajuato, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
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contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticidn que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
YGNACIO ZUNIGA SALINAS, por haber cumplido méas
de 60 afios de edad y 24 afos de servicio
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 80% (Ochenta por ciento) del tltimo
sueldo mensual percibido, mas sus quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
YGNACIO ZUNIGA SALINAS, que presenta la Comision
Estatal de Aguas, por haber cumplido con los requisitos
que para tal efecto sefala la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y el convenio laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. YGNACIO ZUNIGA SALINAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro articulo 18 fraccion IX del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
la Comisién Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento
a los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pension por vejez al C. YGNACIO ZUNIGA
SALINAS, quien el Ultimo cargo que desempefiara era
el de Auxiliar de Mantenimiento Infraestructura B
adscrito a la Direccién Divisional de Produccién vy
Distribucion, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $8,313.60 (OCHO MIL
TRESCIENTOS TRECE PESOS 60/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 80% (Ochenta por ciento) del Ultimo
sueldo mensual percibido, mas sus quinquenios, asi
como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. YGNACIO ZUNIGA SALINAS, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Juan Vazquez Lopez. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 02 de mayo de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsiébn Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JUAN VAZQUEZ LOPEZ, presentada por la Comisién
Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacién
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de

LVIII

los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En /los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenlos suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €/
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
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trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 12 de febrero de 2016,
el C. JUAN VAZQUEZ LOPEZ solicita al Lic. Enrique
Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comision
Estatal Aguas, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los articulos 18, fraccion
IX y 48 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
Servicio de la Comision Estatal de Aguas.

9. Que mediante oficio DDRH.076/2016, de fecha 26
de abril de 2016, signado por el Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, se presentd
formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
JUAN VAZQUEZ LOPEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. JUAN
VAZQUEZ LOPEZ, suscrito por el Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, del cual se
desprende que para este Organismo el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en el
articulo 18 fraccion IX del Convenio General de Trabajo
de la Comision Estatal de Aguas y que senala: “ £/ monto
de la pension por vejez se calculara aplicando al sueldo
que percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una norma
especial que debe preferirse sobre la general para el
caso concreto, es que esta Comisién Dictaminadora en
uso de las facultades que le confiere el articulo 145
fraccién XXIII de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, resuelve que para el caso
concreto debe prevalecer lo dispuesto por el articulo 18
fraccion IX del Convenio General de Trabajo que rige
las relaciones laborales de la Comisién Estatal de Aguas
y del mismo modo resuelve inaplicar la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto al
promedio de los ultimos cinco anos y el porcentaje para
calcular la pensién.

12.  Que atendiendo a la informacién remitida por la
Comisién Estatal de Aguas, el C. JUAN VAZQUEZ
LOPEZ cuenta con 25 afios, 1 mes y 24 dias de servicio,
lo que se acredita mediante constancia de fecha 01 de
abril de 2016, suscrita por el Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, de la que se
desprende que el trabajador prestd sus servicios para
este Organismo, del 01 de abril de 2011 al 31 de marzo
de 2016, (otorgandosele la prepension a partir del 01
de abril de 2016), desempefiando su Ultimo puesto
como Inspector de Reparacion de Fugas adscrito a la
Direccion Divisional de Produccion y Distribucion,
percibiendo un sueldo mensual de $9,118.20.80 (Nueve
mil ciento dieciocho pesos 20/100 M.N.), mas la
cantidad de $3,896.00 (Tres mil ochocientos noventa y
seis pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios,
lo que hace un total de $13,014.20 (trece mil catorce
pesos 20/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 25
afnos de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $11,062.07 (ONCE MIL SESENTA Y DOS
PESOS 07/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. JUAN VAZQUEZ LOPEZ, tiene mas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento No. 77, libro No.1, oficialia No.01, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil, ya que nacid el 27 de enero
de 1956, en Querétaro, México

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticién que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
JUAN VAZQUEZ LOPEZ, por haber cumplido mas de 60
anos de edad y 25 afos de servicio concediéndosele la
pensién por vejez por la cantidad correspondiente al
85% (Ochenta y cinco por ciento) del Ultimo sueldo
mensual percibido, mds sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
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apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JUAN VAZQUEZ LOPEZ, que presenta la Comision
Estatal de Aguas, por haber cumplido con los requisitos
que para tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y el convenio laboral suscrito.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE P[ENSION POR
VEJEZ AL C. JUAN VAZQUEZ LOPEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro articulo 18 fraccion IX del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
la Comision Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento
a los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pensidn por vejez al C. JUAN VAZQUEZ LOPEZ,
quien el Ultimo cargo que desempefiara era el de
Inspector de Reparacion de Fugas adscrito a la
Direccién Divisional de Producciéon y Distribucion,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $11,062.07 (ONCE MIL SESENTA Y DOS
PESOS 07/100 M.N.) mensuales, equivalente al 85%
(Ochenta y cinco por ciento) del tltimo sueldo mensual
percibido, mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JUAN VAZQUEZ LOPEZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

I
LE
Q

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Abel Martinez Verde. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 7 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 02 de mayo de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. ABEL MARTINEZ VERDE, presentada por la Comision
Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.
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3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacién
0 una pensién que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En /los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterforidad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
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requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  0Organo
administrativo equivalente sefalando Io
sigulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AL Nk

N

8.  Que por escrito de fecha 15 de enero de 2016, el
C. ABEL MARTINEZ VERDE solicita al Lic. Enrique
Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comision
Estatal Aguas, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pensidn por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los articulos 18, fraccién
IX y 48 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
Servicio de la Comisién Estatal de Aguas.

9. Que mediante oficio DDRH.074/2016, de fecha 26
de abril de 2016, signado por el Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, se presento

LEGISLATURA
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formal solicitud de pension por vejez a favor del C. ABEL
MARTINEZ VERDE.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. ABEL
MARTINEZ VERDE, suscrito por el Lic. José Patricio
McCullough Conry, Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comision Estatal de Aguas, del cual se
desprende que para este Organismo el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en el
articulo 18 fraccion IX del Convenio General de Trabajo
de la Comisidn Estatal de Aguas y que sefiala: “ £/ monto
de la pension por vejez se calculard aplicando al sueldo
que percibe, los porcentajes que especifica la tabla
Slguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una norma
especial que debe preferirse sobre la general para el
caso concreto, es que esta Comision Dictaminadora en
uso de las facultades que le confiere el articulo 145
fraccién XXIII de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, resuelve que para el caso
concreto debe prevalecer lo dispuesto por el articulo 18
fraccion IX del Convenio General de Trabajo que rige
las relaciones laborales de la Comisién Estatal de Aguas
y del mismo modo resuelve inaplicar la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto al
promedio de los Ultimos cinco afios y el porcentaje para
calcular la pensién.

12.  Que atendiendo a la informacién remitida por la
Comision Estatal de Aguas, el C. ABEL MARTINEZ
VERDE cuenta con 23 afos, 6 meses y 20 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 01 de abril de 2016, suscrita por el Lic. José
Patricio McCullough Conry, Director Divisional de
Recursos Humanos de la Comision Estatal de Aguas, de
la que se desprende que el trabajador presté sus
servicios para este Organismo, del 11 de septiembre de
1992 al 31 de marzo de 2016, (otorgandosele la
prepensién a partir del 01 de abril de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Operador
adscrito a la Administracion Ezequiel Montes,
percibiendo un sueldo mensual de $9,985.80 (Nueve
mil novecientos ochenta y cinco pesos 80/100 M.N.),
mas la cantidad de $3,120.00 (Tres mil ciento veinte
pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $13,105.80 (trece mil ciento cinco
pesos 80/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 24 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 24
afos de servicio el 80% (Ochenta por ciento) del sueldo
que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$10,484.64 (DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS 64/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. ABEL MARTINEZ VERDE, tiene mas de
60 afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento No. 358, libro No.1, oficialia No.01, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 05 de agosto
de 1952, en Querétaro, México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticion que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
ABEL MARTINEZ VERDE, por haber cumplido mas de 60
anos de edad y 24 afos de servicio concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
80% (Ochenta por ciento) del ultimo sueldo mensual
percibido, mdas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
ABEL MARTINEZ VERDE, que presenta la Comision
Estatal de Aguas, por haber cumplido con los requisitos
que para tal efecto sefala la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y el convenio laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. ABEL MARTINEZ VERDE

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
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y 147, fracciéon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro articulo 18 fraccion IX del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
la Comision Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento
a los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pension por vejez al C. ABEL MARTINEZ
VERDE, quien el ultimo cargo que desempeiara era el
de Operador adscrito a la Administracion Ezequiel
Montes, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $10,484.64 (DIEZ MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 64/100
M.N.) mensuales, equivalente al 80% (Ochenta por
ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido, mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad serd cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. ABEL MARTINEZ VERDE, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. J. Guadalupe Perez Ramos.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 18 de mayo de 2016, se turnd a la Comisién
de Trabajo y Previsidn Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. J. GUADALUPE PEREZ RAMOS, presentada por el DIF
Estatal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
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procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legisiatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacidn, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el DIF Estatal y su sindicato, ya que en dichos pactos
laborales es posible que puedan haberse fijado mejores
condiciones para obtener una jubilacién o una pension
que las contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar
que Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
en su articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrén pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
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6. Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 03 de mayo de 2016, el
C. J. GUADALUPE PEREZ RAMOS solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional de Querétaro, su intervencién ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pensidn por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion 9 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DA/0612/2016, de fecha 03
de mayo de 2016, signado por el Lic. Juan pablo Rangel
Contreras, Director General del Sistema Estatal DIF de
Querétaro, Qro., se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor de la C. J. GUADALUPE PEREZ
RAMOS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C. J.
GUADALUPE PEREZ RAMOS, suscrito por el Lic. Juan
Pablo Rangel Contreras, Director General del Sistema
Estatal DIF de Querétaro, Qro., del cual se desprende
que para dicha Autoridad el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccion 9 del Convenio General de Trabajo de los
trabajadores a/ servicio del Poder Ejecutivo del
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Gobierno del Estado de Querétaro y que sefala: "E/
monto de la pension por vejez se calculara aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...".

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Sistema
Estatal DIF, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro y del
mismo modo resuelve inaplicar la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto al
promedio de los Ultimos cinco afios y el porcentaje para
calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Sistema Estatal DIF de Querétaro, el C. J. GUADALUPE
PEREZ RAMOS, cuenta con 23 afios, 07 meses y 14 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 03 de mayo de 2016, suscrita por el Lic. Juan
Pablo Rangel Contreras, Director General del Sistema
Estatal DIF de Querétaro, Qro., y de la que se
desprende que la trabajadora presto sus servicio para
este Municipio del 01 de noviembre de 1992 al 15 de
junio de 2016 (otorgandosele la prepension a partir del
16 de junio de 2016), desempefiando su Ultimo puesto
como Encargado de Maquila adscrito a la Coordinacion
de Programa Estatal del Adulto Mayor, percibiendo un
sueldo mensual de $8,868.00 (Ocho mil ochocientos
sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
por concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$11,956.00 (Once mil novecientos cincuenta y seis
pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afno completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 24 afios

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, Qro.,
corresponde al trabajador por 24 anos de servicio el
80% (Ochenta por ciento) del sueldo que venia

percibiendo, resultando la cantidad de $9,564.80
(NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
80/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. J. GUADALUPE PEREZ RAMOS, tiene
mas de 60 afos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento nimero 315, libro No. 1, Oficialia No. 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
entonces Directora Estatal del Registro Civil, ya que
nacio el 10 de diciembre de 1953, en el Distrito Federal,
México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro,
Qro.,con sus trabajadores, para el otorgamiento de la
pension por vejez, en concordancia con los principios
generales de derecho “La regla especial deroga a la
general’ e “in dubio pro operario”, para esta Comision
resulta viable la peticion que realiza dicha Autoridad,
para conceder dicho derecho al C. J. GUADALUPE
PEREZ RAMOS, por haber cumplido mas de 60 afios de
edad y 24 afios de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente al 80%
(Ochenta por ciento) del ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Sistema Estatal DIF de Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

17. Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y
Prevision Social, aprueba y propone a este Honorable
Pleno apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor
del C. J. GUADALUPE PEREZ RAMOS, que presenta el
Sistema Estatal DIF de Querétaro, Qro., por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. J. GUADALUPE PEREZ RAMOS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicha
Autoridad, se concede pension por vejez al C. J.
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GUADALUPE PEREZ RAMOS, quien el Ultimo cargo que
desempenara era como Encargado de Maquila adscrito
a la Coordinacion de Programa Estatal del Adulto
Mayor, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $9,564.80 (NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 80/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 80% (Ochenta por ciento)
del ultimo sueldo percibido mas sus quinquenios, asi
como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Sistema Estatal DIF de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. J. GUADALUPE PEREZ RAMOS,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Vicente Ontiveros Quiroz.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsién Social

Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 30 de mayo de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. VICENTE ONTIVEROS QUIROQZ, presentada por la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretaciéon y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
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Igualmente, en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacidn, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘“e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
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Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 20 de mayo de 2016, el
C. VICENTE ONTIVEROS QUIROZ solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional de Estado, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18
fracciones VIII y IX del Convenio Laboral que contiene
las condiciones generales de trabajo de /a Universidad
Tecnoldgica de Queretaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio nimero SAF/141/2016, de
fecha 25 de mayo de 2016, signado por el C.P Apolinar
Villegas Arcos, Encargado de la Secretaria de
Administracion 'y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, se presentd formal solicitud
de pension por vejez a favor del C. VICENTE
ONTIVEROS QUIROZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacion del C. VICENTE
ONTIVEROS QUIROZ, suscrito por el C.P Apolinar
Villegas Arcos, Encargado de la Secretaria de
Administracién 'y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, del cual se desprende que
para dicho Poder el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la jubilacion solicitada establecidos por
el articulo 18 fracciones VIII y IX del Convenio General
de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro
que sefala: "E/ monto de la pension por vejez se
calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...

Pension por vejez es cuando ocurre que €l trabajador
tenga 60 afios de edad y al menos 18 afios de servicio”.
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11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 18 fracciones
VIII y IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de la Universidad
Tecnologica de Queretaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro, por conceder mayores beneficios para el
solicitante que los que concede la Ley de la Materia, ya
que el convenio general de trabajo prevé un mayor
porcentaje por afios de servicio, al tiempo que no
establece deba promediarse los Ultimos cinco afios de
salario del trabajador para calcular el monto de la
pensién por vejez como si lo hace la legislacion laboral
estatal, antes bien en base al principio general de
derecho que sefiala: “la regla especial deroga a la
general” es que debe aplicarse el convenio laboral para
el caso concreto e inaplicar la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro en cuanto al promedio de los
ultimos cinco afios y el porcentaje para calcular la
jubilacion.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, el C. VICENTE
ONTIVEROS QUIROZ, cuenta con 20 afos, 10 meses y
03 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancias de fecha 20 de mayo de 2016, suscrita por
el C.P. Salvador Martinez Rivas, Director de Finanzas y
Administracién del Instituto de la Vivienda del Estado
de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicios para este Institutot del
31 de diciembre de 1993 al 31 de enero de 1997,
asimismo mediante constancia de fecha 20 de mayo de
2016, suscrita por el Lic. Francisco Téllez Manriquez,
Subdirector de Recursos Humanos de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, y de la que se desprende
que el trabajador presto sus servicios para este
Organismo del 20 de agosto de 1998 al 23 de mayo de
2016 (otorgandosele la prepension a partir del 24 de
mayo de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Profesor de tiempo competo Titular “C”, de esta
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, Organismo
Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado,
percibiendo un sueldo mensual de $42,919.00
(Cuarenta y dos mil novecientos diecinueve pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $ 1,867.00 (Un mil
ochocientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$44,786.00.00 (Cuarenta y cuatro mil setecientos
ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccién de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 21 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fracciones VIII y IX del Convenio Laboral
que contiene las condiciones generales de trabajo de Ia
Universidad Tecnoldgica de Querétaro y el Sindicato de

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro, corresponde al trabajador por 21 afios de
servicio el 65% (Sesenta y cinco por ciento) del sueldo
mensual que venia percibiendo mas quinquenios,
resultando la cantidad de $29,110.90 (VEINTINUEVE
MIL CIENTO DIEZ PESOS 90/100 M.N.) en forma
mensual.

15. Que el C. VICENTE ONTIVEROS QUIROZ, tiene
mas de 60 afos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento nimero 3838, Libro No. 10, Oficialia No.
1, suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernpandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que naci6 el 14
fe mayo de 1956, en Querétaro, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fracciones VIII y IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Universidad Tecnologica de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la
pension por vejez, en concordancia con los principios
generales de derecho “La regla especial deroga a la
general’ e “in dubio pro operario”, para esta Comision
resulta viable la peticidon que realiza el Poder en
comento, para conceder dicho derecho al C. VICENTE
ONTIVEROS QUIROZ, por haber cumplido mas de 60
afnos de edad y 21 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
65% (Sesenta y cinco por ciento) del ultimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
VICENTE ONTIVEROS QUIROZ, que presenta la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. VICENTE ONTIVEROS QUIROZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fracciones VIII y
IX del Convenio Laboral que rige las relaciones
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laborales de /a Universidad Tecnologica de Querétaro y
el Sindlicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados del Organismo
en comento, se concede pension por vejez al C.
VICENTE ONTIVEROS QUIROZ, quien el Ultimo cargo
que desempefara era como Profesor de tiempo
competo Titular “C”, de esta Universidad Tecnoldgica
de Querétaro, Organismo Publico Descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $29,110.90
(VEINTINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS 90/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 65% (Sesenta y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagarda al C. VICENTE ONTIVEROS
QUIROZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Maria del Carmen Castro Carro.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de junio de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsidn Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. MARIA DEL CARMEN CASTRO CARRO, presentada
por la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
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procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente, en su articulo 130 menciona que 'La
Legisiatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrén pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del
servicio,

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

AW Nk
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6. Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 30 de mayo de 2016, la
C. MARIA DEL CARMEN CASTRO CARRO solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional de Estado, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18
fracciones VIII y IX del Convenio Laboral que contiene
las condiciones generales de trabajo de /a Universidad
Tecnoldgica de Queretaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio numero SAF/156/2016, de
fecha 03 de junio de 2016, signado por el C.P Apolinar
Villegas Arcos, Encargado de la Secretaria de
Administracién 'y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, se present6 formal solicitud
de pension por vejez a favor del C. MARIA DEL CARMEN
CASTRO CARRO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacion del C. MARIA DEL
CARMEN CASTRO CARRO, suscrito por el C.P Apolinar
Villegas Arcos, Encargado de la Secretaria de
Administracién 'y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, del cual se desprende que
para dicho Poder el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la jubilacion solicitada establecidos por
el articulo 18 fracciones VIII y IX del Convenio General
de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro
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que sefala: "E/ monto de la pension por vejez se
calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...

Pension por vejez es cuando ocurre que el trabajador
tenga 60 afios de edad y al menos 18 afios de servicio”.

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 18 fracciones
VIII y IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de la Universidad
Tecnologica de Queretaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro, por conceder mayores beneficios para el
solicitante que los que concede la Ley de la Materia, ya
que el convenio general de trabajo prevé un mayor
porcentaje por afios de servicio, al tiempo que no
establece deba promediarse los Ultimos cinco afios de
salario del trabajador para calcular el monto de la
pension por vejez como si lo hace la legislacion laboral
estatal, antes bien en base al principio general de
derecho que sefala: “la regla especial deroga a la
general” es que debe aplicarse el convenio laboral para
el caso concreto e inaplicar la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro en cuanto al promedio de los
Ultimos cinco afios y el porcentaje para calcular la
jubilacion.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, el C. MARIA DEL
CARMEN CASTRO CARRO, cuenta con 21 afos, 03
meses y 15 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancias de fecha 20 de mayo de 2016, suscrita por
el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para esta Autoridad del 01 de enero
de 1995 al 06 de septiembre de 2002, asimismo
mediante constancia de fecha 30 de mayo de 2016,
suscrita por el Lic. Francisco Téllez Manriquez,
Subdirector de Recursos Humanos de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, y de la que se desprende
que el trabajador presto sus servicios para este
Organismo del 17 de octubre de 2002 al 01 de junio de
2016 (otorgandosele la prepension a partir del 02 de
junio de 2016), desempeifiando su Ultimo puesto como
Director de la Division Econdémica Administrativa,
adscrito a la Direccion de la Division Econdmica
Administrativa de esta Universidad Tecnoldgica de
Querétaro, Organismo Publico Descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, percibiendo
un sueldo mensual de $41,028.00 (Cuarenta y un mil
veintiocho pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$1,081.00 (Un mil ochenta y un pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$42,109.00 (Cuarenta y dos mil ciento nueve pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fracciones VIII y IX del Convenio Laboral
que contiene las condiciones generales de trabajo de la

Universidad Tecnoldgica de Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro, corresponde al trabajador por 21 afios de
servicio el 65% (Sesenta y cinco por ciento) del sueldo
mensual que venia percibiendo mas quinquenios,
resultando la cantidad de $27,370.85 (VEINTISIETE
MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS 85/100 M.N.) en
forma mensual.

14. Que la C. MARIA DEL CARMEN CASTRO CARRO,
tiene mas de 60 afios de edad, seguin se desprende del
acta de nacimiento niumero 233, Libro No. 10, Juzgado
No. 11, suscrita por el Lic. Antonio Padierna Luna,
entonces Juez Central del Registro Civil del Distrito
Federal, ya que nacié el 19 de noviembre de 1955, en
el Dsitrito Federal, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fracciones VIII y IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Universidad Tecnologica de Querétaro y
el Sindlicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la
pension por vejez, en concordancia con los principios
generales de derecho “La regla especial deroga a la
general’ e “in dubio pro operario”, para esta Comision
resulta viable la peticion que realiza el Poder en
comento, para conceder dicho derecho al C. MARIA DEL
CARMEN CASTRO CARRO, por haber cumplido mas de
60 afios de edad y 21 afios de servicio, concediéndosele
la pension por vejez por la cantidad correspondiente al
65% (Sesenta y cinco por ciento) del ultimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. MARIA DEL CARMEN CASTRO CARRO, que presenta
la Universidad Tecnolégica de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefiala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. MARIA DEL CARMEN CASTRO CARRO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién 1, de la Ley de los Trabajadores del
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Estado de Querétaro y el articulo 18 fracciones VIII y
IX del Convenio Laboral que rige las relaciones
laborales de /a Universidad Tecnologica de Querétaro y
el Sindlicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados del Organismo
en comento, se concede pension por vejez a la C.
MARIA DEL CARMEN CASTRO CARRO, quien el dltimo
cargo que desempefiara era como Director de la
Division Econdmica Administrativa, adscrito a la
Direccién de la Division Econdmica Administrativa de
esta Universidad Tecnoldgica de Querétaro, Organismo
Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $27,370.85
(VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS
85/100 M.N.) mensuales, equivalente al 65% (Sesenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MARIA DEL CARMEN
CASTRO CARRO, a partir del dia siguiente a aquél en
que la trabajadora haya disfrutado el tltimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a

I
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favor del C. José Sergio Cruz Balbas. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pensién por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 07 de julio de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pensic}n por vejez a favor del C. JOSE
SERGIO CRUZ BALBAS, presentada por la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
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por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente, en su articulo 130 menciona que 'La
Legisiatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando o
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
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Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AW N
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8 Que por escrito de fecha 15 de junio de 2016, el
C. JOSE SERGIO CRUZ BALBAS solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional de Estado, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18
fracciones VIII y IX del Convenio Laboral que contiene
las condiciones generales de trabajo de /a Universidad
Tecnoldgica de Queretaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio nimero SAF/179/2016, de
fecha 01 de julio de 2016, signado por el C.P Apolinar
Villegas Arcos, Encargado de la Secretaria de
Administracién 'y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, se present6 formal solicitud
de pensidn por vejez a favor del C. JOSE SERGIO CRUZ
BALBAS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacion del C. JOSE
SERGIO CRUZ BALBAS, suscrito por el C.P Apolinar
Villegas Arcos, Encargado de la Secretaria de
Administracién 'y Finanzas de la Universidad
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Tecnoldgica de Querétaro, del cual se desprende que
para dicho Poder el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la jubilacion solicitada establecidos por
el articulo 18 fracciones VIII y IX del Convenio General
de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro
que sefala: "E/ monto de la pension por vejez se
calculard aplicando al sueldo que percibe, los
porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...

Pension por vejez es cuando ocurre que el trabajador
tenga 60 afos de edad y al menos 18 afios de servicio”.

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 18 fracciones
VIII y IX del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de la Universidad
Tecnologica de Queretaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro, por conceder mayores beneficios para el
solicitante que los que concede la Ley de la Materia, ya
que el convenio general de trabajo prevé un mayor
porcentaje por afios de servicio, al tiempo que no
establece deba promediarse los Ultimos cinco afios de
salario del trabajador para calcular el monto de la
pension por vejez como si lo hace la legislacion laboral
estatal, antes bien en base al principio general de
derecho que sefala: “la regla especial deroga a la
general” es que debe aplicarse el convenio laboral para
el caso concreto e inaplicar la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro en cuanto al promedio de los
ultimos cinco afios y el porcentaje para calcular la
jubilacion.

12.  Que atendiendo a la informacion remitida por la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, el C. JOSE
SERGIO CRUZ BALBAS, cuenta con 21 afios, 10 meses
y 13 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancias de fecha 15 de junio de 2016, suscrita por
el Lic. Francisco Téllez Manriquez, Subdirector de
Recursos Humanos de la Universidad Tecnoldgica de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para este Organismo del 17 de
agosto de 1994 al 30 de junio de 2016 (otorgandosele
la prepension a partir del 01 de julio de 2016),
desempefando su Ultimo puesto como Técnico en
Mantenimiento, adscrito al Departamento de
Mantenimiento de Instalaciones de esta Universidad
Tecnoldégica de Querétaro, Organismo Publico
Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, percibiendo un sueldo mensual de
$9,005.00 (Nueve mil cinco pesos 00/100 M.N.), mas la
cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $12,093.00 (Doce mil noventa y tres pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 22 afios.
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14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fracciones VIII y IX del Convenio Laboral
gue contiene las condiciones generales de trabajo de la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro, corresponde al trabajador por 22 afios de
servicio el 70% (Setenta por ciento) del sueldo mensual
que venia percibiendo mas quinquenios, resultando la
cantidad de $8,465.10 (OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS 10/100 M.N.) en forma
mensual.

15. Que el C. JOSE SERGIO CRUZ BALBAS, tiene més
de 60 afos de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento nimero 1784, Libro No. 5, Oficialia No. 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que naci6 el 11
de marzo de 1956, en Querétaro, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fracciones VIII y IX del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de la Universidad Tecnologica de Querétaro y
el Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, para el otorgamiento de la
pensidn por vejez, en concordancia con los principios
generales de derecho “La regla especial deroga a la
general’ e “in dubio pro operario”, para esta Comision
resulta viable la peticion que realiza el Poder en
comento, para conceder dicho derecho al C. JOSE
SERGIO CRUZ BALBAS, por haber cumplido mas de 60
afos de edad y 22 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
70% (Setenta por ciento) del dltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE SERGIO CRUZ BALBAS, que presenta la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIC:)N POR
VEJEZ AL C. JOSE SERGIO CRUZ BALBAS
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fracciones VIII y
IX del Convenio Laboral que rige las relaciones
laborales de /a Universidad Tecnologica de Querétaro y
el Sindlicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados del Organismo
en comento, se concede pension por vejez al C. JOSE
SERGIO CRUZ BALBAS, quien el Ultimo cargo que
desempefara era como Técnico en Mantenimiento,
adscrito al Departamento de Mantenimiento de
Instalaciones de esta Universidad Tecnoldgica de
Querétaro, Organismo PuUblico Descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $8,465.10 (OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS 10/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 70% (Setenta por ciento) del Ultimo
sueldo mensual percibido mas sus quinquenios, asi
como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE SERGIO CRUZ BALBAS,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisidén de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Gregorio Guadalupe Guerrero De
Santiago. Presentado por la Comision de Trabajo
y Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 13 de julio de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C.
GREGORIO GUADALUPE GUERRERO DE SANTIAGO,
presentada por la Comision Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y Ssus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
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servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefalar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensioén por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:
a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  drgano
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administrativo equivalente sefhalando lo

siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AL Nk
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8.  Que por escrito de fecha 13 de mayo de 2016, el
C. GREGORIO GUADALUPE GUERRERO DE SANTIAGO
solicita al Lic. Enrique Abedrop Rodriguez, Vocal
Ejecutivo de la Comisién Estatal Aguas, su intervencién
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
asi como los articulos 18, fraccion IX y 48 del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al Servicio de la Comision
Estatal de Aguas.

9.  Que mediante oficio DGAAF.061/2016, de fecha 7
de julio de 2016, signado por el Lic. Juan Gerardo Ortiz
Lopez, Director General Adjunto de Administracién y
Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se presentd
formal solicitud de pensién por vejez a favor del C.
GREGORIO GUADALUPE GUERRERO DE SANTIAGO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensiéon por Vejez del C.
GREGORIO GUADALUPE GUERRERO DE SANTIAGO,
suscrito por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lépez, Director
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General Adjunto de Administracion y Finanzas de la
Comision Estatal de Aguas, del cual se desprende que
para este Organismo el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en el articulo 18
fraccion IX del Convenio General de Trabajo y que
sefiala: “El monto de la pension por vejez se calculara
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Comision
Estatal de Aguas y del mismo modo resuelve inaplicar
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
cuanto al promedio de los dltimos cinco afos y el
porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comisién Estatal de Aguas, el C. GREGORIO
GUADALUPE GUERRERO DE SANTIAGO cuenta con 25
afos, 8 meses y 20 dias de servicio, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 7 de julio de 2016,
suscrita por el Lic. Juan Gerardo Ortiz Lépez, Director
General Adjunto de Administracién y Finanzas de la
Comision Estatal de Aguas, de la que se desprende que
el trabajador prestd sus servicios para este Organismo,
del 10 de octubre de 1990 al 30 de junio de 2016,
(otorgandosele la prepension a partir del 1 de julio de
2016), desempefiando su Ultimo puesto como Técnico
en Cloracién adscrito a la Direccién Divisional de
Construccién y Mantenimiento, percibiendo un sueldo
mensual de $9,985.80 (Nueve mil novecientos ochenta
y cinco pesos 80/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,896.00 (Tres mil ochocientos noventa y seis pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $13,881.80 (Trece mil ochocientos ochenta
y un pesos 80/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 26 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
en el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 26
afnos de servicio el 90% (Noventa por ciento) del sueldo
que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$12,493.62 (DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS 62/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. GREGORIO GUADALUPE GUERRERO DE
SANTIAGO, tiene mas de 60 afios de edad, segun se
desprende del acta de nacimiento No. 161, libro No.1,
oficialia No.1, suscrita por la M. en D. Lorena Montes
Hernandez, Directora Estatal del Registro Civil, ya que
nacio el 9 de mayo de 1956, en Querétaro, Querétaro,
Querétaro, México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticion que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
GREGORIO GUADALUPE GUERRERO DE SANTIAGO,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 26 afios
de servicio concediéndosele la pension por vejez por la
cantidad correspondiente al 90% (Noventa por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido, mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
GREGORIO GUADALUPE GUERRERO DE SANTIAGO,
que presenta la Comision Estatal de Aguas, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el
convenios laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. GREGORIO GUADALUPE GUERRERO DE
SANTIAGO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccién IX del
convenio laboral que contiene las condiciones generales
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de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pension por vejez a la C. GREGORIO
GUADALUPE GUERRERO DE SANTIAGO, quien el tltimo
cargo que desempefiara era el de Técnico en Cloracion
adscrito a la Direccion Divisional de Construccion y
Mantenimiento, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $12,493.62 (DOCE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 62/100
M.N.) mensuales, equivalente al 90% (Noventa por
ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido, mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. GREGORIO GUADALUPE
GUERRERO DE SANTIAGO, a partir del dia siguiente a
aquél en que el trabajador haya disfrutado el Ultimo
salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Adiodato Maldonado Rosas.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018.
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Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 14 de julio de 2016, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C.
ADIODATO MALDONADO ROSAS, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
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procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legisiatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacidn, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrén pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del
servicio,

Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

AW Nk
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6. Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 27 de mayo de 2016, el
C. ADIODATO MALDONADO ROSAS solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/02097/2016, de fecha
27 de mayo de 2016, signado por el Lic. José de la
Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pensiébn por vejez a favor del C. ADIODATO
MALDONADO ROSAS.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
ADIODATO MALDONADO ROSAS, suscrito por el Lic.
José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141 y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
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aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C.
ADIODATO MALDONADO ROSAS, cuenta con 25 anos,
2 meses y 25 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 27 de mayo de 2016, suscrita por
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicio para
esta dependencia del 16 de marzo de 1991 al 15 de
junio de 2016 (otorgandosele la prepension a partir del
16 de junio de 2016), desempeiiando su ultimo puesto
como Instructor de Béisbol adscrito al Instituto del
Deporte y Recreacion del Estado de Querétaro,
percibiendo un sueldo mensual de $3,509.00 (Tres mil
quinientos nueve pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad
de $3,858.00 (Tres mil ochocientos cincuenta y ocho
pesos 00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $7,367.00 (Siete mil trescientos
sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a el trabajador
por 25 anos de servicio el 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $6,261.95 (SEIS MIL DOSCIENTOS
SESENTA'Y UN PESOS 95/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. ADIODATO MALDONADO ROSAS, tiene
mas de 60 afios de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento No. 00140, libro No. 02, Oficialia No. 01,
suscrita por la C. Elvia Arcelia Ramirez Garcia, Oficial
del Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya que

nacié el 16 de noviembre de 1953, en Jaral del
Progreso, Guanajuato, Guanajuato, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. ADIODATO MALDONADO
ROSAS, por haber cumplido mas de 60 afios de edad y
25 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 85% (Ochenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. ADIODATO MALDONADO ROSAS, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. ADIODATO MALDONADO ROSAS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez al C. ADIODATO MALDONADO ROSAS, quien
el Ultimo cargo que desempefiara era como Instructor
de Béisbol adscrito al Instituto del Deporte y Recreacion
del Estado de Querétaro, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $6,261.95
(SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y UN PESOS 95/100
M.N.) mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco
por ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido mas
sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.
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Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagard al C. ADIODATO MALDONADO
ROSAS, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Roman Fonseca Arreola. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsién Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 14 de julio de 2016, se turno a la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C. ROMAN
FONSECA ARREOLA, presentada por la Comisién Estatal
de Infraestructura.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensidon o jubilacién
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
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pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En /los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterforidad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
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derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 8 de junio de 2016, el C.
ROMAN FONSECA ARREOLA, solicita al Arg. Fernando
G. Gonzalez Salinas, Coordinador General de Ia
Comision Estatal de Infraestructura, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
asi como los articulos 18 fraccion IX y 48 del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al Servicio de la Comision
Estatal de Infraestructura.

9. Que mediante oficio CEI/CG/531/2016, de fecha
04 de julio de 2016, signado por el Arg. Fernando G.
Gonzalez Salinas, Coordinador General de la Comision
Estatal de Infraestructura, se present6 formal solicitud
de pension por vejez a favor del C. ROMAN FONSECA
ARREOLA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
ROMAN FONSECA ARREOLA, suscrito por la L.A.I. Maria
Elsa  Rodriguez  Moreno, Directora  General
Administrativa de la  Comision  Estatal de
Infraestructura, del cual se desprende que para este
Organismo el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fraccién I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo de la Comisién Estatal de
Infraestructura y que sefiala: “El monto de la pension
por vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe,
los porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
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el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Comision
Estatal de Infraestructura y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por la
Comision Estatal de Infraestructura, el C. ROMAN
FONSECA ARREOLA cuenta con 19 afios, 4 meses y 6
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 01 de julio de 2016, suscrita por la L.A.I. Maria
Elsa Rodriguez  Moreno, Directora  General
Administrativa de la  Comisiéon Estatal de
Infraestructura, de la que se desprende que el
trabajador prestd sus servicios para este Organismo,
del 18 de septiembre de 1995 al 01 de febrero de 1955;
del 15 de febrero de 1996 al 16 de julio de 1996; del
01 de agosto de 1996 al 30 de diciembre de 1996, del
16 de enero de 1997 al 01 de julio de 1997; del 16 de
julio de 1997 al 30 de diciembre de 1997; del 16 de
enero de 1998 al 30 de junio de 1998; del 16 de julio
de 1998 al 15 de diciembre de 1998; del 04 de enero
de 1999 al 16 de junio de 1999 y del 01 de julio de 1999
al 30 de junio de 2016 (otorgandosele la prepension a
partir del 01 de julio de 2016), desempefiando su Ultimo
puesto como Pedn adscrito a la Subcoordinacion de
Conservacion y Maquinaria, percibiendo un sueldo
mensual de $6,273.00 (Seis mil doscientos setenta y
tres pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00
(Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$9,361.00 (Nueve mil trescientos sesenta y un pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Infraestructura, corresponde al trabajador
por 19 afios de servicio el 55% (Cincuenta y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $5,148.55 (CINCO MIL CIENTO CUARENTA
Y OCHO PESOS 55/100 M.N.) en forma mensual.

14. Queel C. ROMAN FONSECA ARREOLA, tiene mas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No. 665, libro No.1, oficialia No.1, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 18 de
noviembre del955, en Charco Blanco, Corregidora,
Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comisiéon Estatal de
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Infraestructura, para el otorgamiento de la pension por
vejez, resulta viable la peticion que realiza el
multicitado Organismo, para conceder el mencionado
derecho al C. ROMAN FONSECA ARREOLA, por haber
cumplido mas de 60 afios de edad y 19 afios de servicio
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 55% (Cincuenta y cinco por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido, mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comisidn Estatal de Infraestructura.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
ROMAN FONSECA ARREOLA, que presenta la Comision
Estatal de Infraestructura, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el convenios
laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. ROMAN FONSECA ARREOLA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccién IX del
convenio laboral que contiene las condiciones generales
de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Infraestructura, y en justo reconocimiento a
los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pensién por vejez a la C. ROMAN FONSECA
ARREOLA, quien el Ultimo cargo que desempenara era
el de Pedn adscrito a la Subcoordinacion de
Conservacién y Magquinaria, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $5,148.55
(CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
55/100 M.N.) mensuales, equivalente al 55%
(Cincuenta y cinco por ciento) del dltimo sueldo
mensual percibido, mas sus quinquenios, asi como los
incrementos  contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Infraestructura.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. ROMAN FONSECA ARREOLA, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Silvino Vazquez Velasco. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsidn Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 22 de julio de 2016, se turno a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C. SILVINO
VAZQUEZ VELASCO, presentada por el DIF Estatal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el DIF Estatal y su sindicato, ya que en dichos pactos
laborales es posible que puedan haberse fijado mejores
condiciones para obtener una jubilacién o una pensién
que las contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefalar
que Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
en su articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre

CONSIDERANDO Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
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modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 06 de junio de 2015, el
C. SILVINO VAZQUEZ VELASCO solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 18
fraccion 9 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DG/DA/0930-1/2016, de
fecha 07 de julio de 2016, signado por el Lic. Juan pablo
Rangel Contreras, Director General del Sistema Estatal
DIF de Querétaro, Qro., se presentd formal solicitud de
pension por vejez a favor de la C. SILVINO VAZQUEZ
VELASCO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
SILVINO VAZQUEZ VELASCO, suscrito por el Lic. Juan
Pablo Rangel Contreras, Director General del Sistema
Estatal DIF de Querétaro, Qro., del cual se desprende
gue para dicha Autoridad el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccion 9 del Convenio General de Trabajo de los
trabajadores a/ servicio del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Querétaro y que sefiala: "E/
monto de la pension por vejez se calculara aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...".

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afnos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Sistema
Estatal DIF, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro y del
mismo modo resuelve inaplicar la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto al
promedio de los ultimos cinco afnos y el porcentaje para
calcular la pensién.
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12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Sistema Estatal DIF de Querétaro, el C. SILVINO
VAZQUEZ VELASCO, cuenta con 21 afios y 06 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 07 de julio de 2016, suscrita por el Lic. Juan Pablo
Rangel Contreras, Director General del Sistema Estatal
DIF de Querétaro, Qro., y de la que se desprende que
el trabajador presto sus servicio para este Organismo
del 25 de agosto de 1995 al 31 de agosto de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 1 de
septiembre de 2016), desempenando su Ultimo puesto
como Velador adscrita a la Direccién de Rehabilitacion
y Asistencia Social “CADI No.2” del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro, percibiendo un sueldo mensual de
$6,590.00 (Seis mil quinientos noventa pesos 00/100
M.N.), mas la cantidad de $3,088.00 (Tres mil ochenta
y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $9,678.00 (Nueve
mil seiscientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, Qro.,
corresponde al trabajador por 21 afios de servicio el
65% (Sesenta y cinco por ciento) del sueldo que venia
percibiendo, resultando la cantidad de $6,290.70 (SEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 70/100 M.N.) en
forma mensual.

14. Que el C. SILVINO VAZQUEZ VELASCO, tiene mas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento ubicada en el libro No. 1, suscrita por la C.
Enrique Lezama Ybanez, Juez del Registro Civil en el
exdistrito de Tepeji Estado de Puebla, ya que nacié el
29 de julio de 1954, en Puebla, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro,
Qro., con sus trabajadores, para el otorgamiento de la
pension por vejez, en concordancia con los principios
generales de derecho “La regla especial deroga a la
general’ e “in dubio pro operario”, para esta Comision
resulta viable la peticion que realiza dicha Autoridad,
para conceder dicho derecho al C. SILVINO VAZQUEZ
VELASCO, por haber cumplido mas de 60 afos de edad
y 21 afos de servicio, concediéndosele la pensién por
vejez por la cantidad correspondiente al 65% (Sesenta
y cinco por ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Sistema Estatal DIF de
Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
SILVINO VAZQUEZ VELASCO, que presenta el Sistema
Estatal DIF de Querétaro, Qro., por haber cumplido con
los requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y los convenios
laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. SILVINO VAZQUEZ VELASCO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccidon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicha
Autoridad, se concede pension por vejez al C. SILVINO
VAZQUEZ VELASCO, quien el Ultimo cargo que
desempefiara era como Velador adscrita a la Direccién
de Rehabilitacion y Asistencia Social “CADI No.2” del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Querétaro, asignandosele por este concepto,
en forma vitalicia, la cantidad de $6,290.70 (SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 70/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 65% (Sesenta y cinco por
ciento) del dltimo sueldo percibido mdas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Sistema Estatal DIF de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. SILVINO VAZQUEZ VELASCO,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO

LVIII

%EGISLATURA

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

84

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesidon de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Enrique Colin Carranza.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion vy Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018.
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 11 de agosto de 2016, se turnd a la Comisién
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JOSE ENRIQUE COLIN CARRANZA, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidn es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que debera contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podrdn pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
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algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AL NN
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8. Que por escrito de fecha 30 de junio de 2016, el
C. JOSE ENRIQUE COLIN CARRANZA, solicita al M.V.Z.
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
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contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/02408/2016, de fecha 1
de julio de 2016, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se present6 formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. JOSE ENRIQUE COLIN
CARRANZA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. JOSE
ENRIQUE COLIN CARRANZA, suscrito por el Lic. José
de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, del cual se desprende que
para esta Autoridad el trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por los articulos 126, 127, 139, 141y 147,
fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como los previstos en articulo 18
fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afnos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. JOSE
ENRIQUE COLIN CARRANZA, cuenta con 22 afios, 1
meses y 9 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 01 de julio de 2016, suscrita por Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicio para esta dependencia del 22 de
julio de 1994 al 31 de julio de 2016 (otorgandosele la
prepensién a partir del 1 de agosto de 2016),
desempenando su Ultimo puesto como Supervisor
adscrito a la Direccion de Ingresos de la Secretaria de
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Planeacion y Finanzas, percibiendo un sueldo mensual
de $18,188.00 (Dieciocho mil ciento ochenta y ocho
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00
(Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$21,276.00 (Veintitn mil doscientos setenta y seis
pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a el trabajador
por 22 afos de servicio el 70% (Setenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$14,893.20 (CATORCE MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS 20/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. JOSE ENRIQUE COLIN CARRANZA, tiene
mas de 60 anos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento No. 331, libro No. 07, juzgado No. 17,
suscrita por el Lic. Antonio Padierna Luna, Juez Central
del Registro Civil del Distrito Federal, ya que nacio el 16
de julio de 1956, en Distrito Federal, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pensidn por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. JOSE ENRIQUE COLIN
CARRANZA, por haber cumplido mas de 60 afos de
edad y 22 afios de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente al 70%
(Setenta por ciento) del ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacidn Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. JOSE ENRIQUE COLIN CARRANZA, que presenta el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:
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DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. JOSE ENRIQUE COLIN CARRANZA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez al C. JOSE ENRIQUE COLIN CARRANZA, quien
el Ultimo cargo que desempefiara era como Supervisor
adscrito a la Direccion de Ingresos de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $14,893.20
(CATORCE MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS 20/100 M.N.) mensuales, equivalente al 70%
(Setenta por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE ENRIQUE COLIN
CARRANZA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Gloria Méndez Garcia. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 19 de septiembre de 2016, se turnd a la
Comision de Trabajo y Prevision Social, para su estudio
y dictamen, la solicitud de Jubilacion a favor de la C.
GLORIA MENDEZ GARCIA, presentada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un

I
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servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la Jubilacion en los casos que la misma
sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
qgue puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el trdmite de una Jubilaciéon son los
siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:
a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
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administrativo equivalente sefalando lo

siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 05 de julio de 2016, la C.
GLORIA MENDEZ GARCIA solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional de
Estado, su intervencién ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la Jubilacion a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 136, 137, y 138, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 20 fraccién V del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los 7rabajadores Académicos
de la Escuela Normal del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/02377/2016, de
fecha 28 de junio de 2016, signado por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
Jubilacién a favor de la C. GLORIA MENDEZ GARCIA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacién de la C. GLORIA
MENDEZ GARCIA, suscrito por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, del cual se desprende que para dicho
Poder la trabajadora cumple con los requisitos para
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concederle la jubilacion solicitada establecidos por el
articulo 20 fraccion IV del Convenio General de Trabajo
y que sefiala: "tienen derecho a la jubilacion los
trabajadores con 28 afos de servicio en los término
establecidos por la ley, cualquiera que sea su edad. La
Jubilacion dard derecho al pago de una cantidad
equivalente al 100% del sueldo y su percepcion
comenzara a partir del dia siguiente a aquel en el que
el trabajador haya disfrutado el ultimo salario por haber
solicitado su baja en el servicio”.

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 20 fraccion IV
del Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los 7rabajadores Académicos
de la Escuela Normal del Estado de Querétaro, por
conceder mayores beneficios para el solicitante que los
que concede la Ley de la Materia, ya que el convenio
general de trabajo prevé un mayor porcentaje por afios
de servicio, al tiempo que no establece deba
promediarse los Ultimos cinco afios de salario de la
trabajadora para calcular el monto de la jubilacion
como si lo hace la legislacion laboral estatal, antes bien
en base al principio general de derecho que sefiala: “la
regla especial deroga a la general” es que debe
aplicarse el convenio laboral para el caso concreto e
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la jubilacion.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. GLORIA
MENDEZ GARCIA, cuenta con 27 aios, 06 meses y 16
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 14 de abril de 2016, suscrita por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez , Director de Recursos Humanos
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de la que
se desprende que la trabajadora presto sus servicios
para esta Autoridad del 15 de febrero de 1990 al 31 de
agosto de 2016 (otorgandosele la prepension a partir
del 01 de septiembre de 2016), desempefiando su
Ultimo puesto como Maestro adscrita a la Direccion
General de la Escuela Normal del Estado de Querétaro,
Organismo Desconcentrado y otras figuras juridicas del
Sector Educacion, percibiendo un sueldo mensual de
$32,860.80 (Treinta y dos mil ochocientos sesenta
pesos 80/100 M.N.), mas la cantidad de $ 3,846.00
(Tres mil ochocientos cuarenta y seis pesos 00/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $36,706.80 (Treinta y seis mil setecientos seis pesos
80/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afo completo, razén por la que se
reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 28 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 20 fraccion IV del Convenio Laboral que
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contiene las condiciones generales de trabajo de los
Trabajadores Académicos de la Escuela Normal del
Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora por
28 afios de servicio el 100% (Cien por ciento) del sueldo
mensual que venia percibiendo mas quinquenios,
resultando la cantidad de $36,706.80 (TREINTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS SEIS PESOS 80/100 M.N.) en forma
mensual.

15. Que el C. GLORIA MENDEZ GARCIA, tiene més de
60 afios de edad, seglin se desprende del acta de
nacimiento nimero 00015, Oficialia 02, libro 0003, Folio
no. 008 suscrita por la Lic. Brenda Estela Pizarro
Lobera, entonces Oficial del Registro Civil del Estado de
Chihuahua, ya que nacié el 12 de abril de 1952, en B.
San Isidro, Chihuahua, Chihuahua, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el 20 fraccion IV del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Escuela
Normal del Estado de Querétaro con sus trabajadores,
para el otorgamiento de la jubilacién, en concordancia
con los principios generales de derecho “La regla
especial deroga a la general’ e “in dubio pro operarid’,
para esta Comision resulta viable la peticion que realiza
el Poder en comento, para conceder dicho derecho a la
C. GLORIA MENDEZ GARCIA, por haber cumplido més
de 60 afios de edad y 28 afos de servicio,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo
sueldo mensual percibido mas sus quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la_solicitud de jubilacion a favor de la C.
GLORIA MENDEZ GARCIA, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JU!BILACI(’)N A
LA C. GLORIA MENDEZ GARCIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 136, 137
y 138, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 20 fraccion IV del Convenio
Laboral que rige las relaciones laborales de /a Escuela
Normal del Estado de Querétaro con sus trabajadores y

en justo reconocimiento a los servicios prestados del
Organismo en comento, se concede jubilaciéon a la C.
GLORIA MENDEZ GARCIA, quien el Ultimo cargo que
desempeiiara era como Maestro adscrita a la Direccion
General de la Escuela Normal del Estado de Querétaro,
Organismo Desconcentrado y otras figuras juridicas del
Sector Educacion, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $36,706.80 (TREINTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS SEIS PESOS 80/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 100% (Cien por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido mas sus quinquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. GLORIA MENDEZ GARCIA, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor de la C. Alicia Estrada Pacheco. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

Comisién de Trabajo y Previsién Social
Asunto: Se rinde dictamen de Pension por Vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 27 de septiembre de 2016, se turnd a la
Comision de Trabajo y Prevision Social, para su estudio
y dictamen, la solicitud de pensién por vejez a favor de
la C. ALICIA ESTRADA PACHECO, presentada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “tfoda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacién y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.
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4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y

nA W

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

91

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

6. Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de /a identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 29 de agosto de 2016, la
C. ALICIA ESTRADA PACHECO solicita al M.V.Z
Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 126, 127, 139, 141, y 147,
fraccidn I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/02970/2016, de
fecha 29 de agosto de 2016, signado por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
pensién por vejez a favor de la C. ALICIA ESTRADA
PACHECO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
ALICIA ESTRADA PACHECO, suscrito por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Estado de
Querétaro, del cual se desprende que para dicha
Autoridad la trabajadora cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fraccion I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo de los frabajadores al servicio de
Jos Poderes del Estado de Querétaroy que sefiala: "E/

monto de la pension por vejez se calculara aplicando al
sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...".

11. Que de un anadlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
afnos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. ALICIA
ESTRADA PACHECO, cuenta con 21 afios, 0 meses y 13
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 29 de agosto de 2016, suscrita por el Lic.
Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos
Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
y de la que se desprende que la trabajadora presto sus
servicios para esta Autoridad del 02 de octubre de 1995
al 15 de octubre de 2016 (otorgandosele la prepension
a partir del 16 de octubre de 2016), desempefando su
ultimo puesto como Encargado de Garantias adscrita a
la Direccion de Prevencion de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, percibiendo un sueldo mensual
de $12,676.00 (Doce mil seiscientos setenta y seis
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00
(Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$15,764.00 (Quince mil setecientos sesenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde al trabajador por
21 afios de servicio el 65% (Sesenta y cinco por ciento)
del sueldo mensual que venia percibiendo, resultando
la cantidad de $10,246.60 (DIEZ MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS 60/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que la C. ALICIA ESTRADA PACHECO, tiene mas
de 60 afos de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento nimero 254, libro No. 1, Oficialia No. 1,
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suscrita por la Dra. en D. Martha Fabiola Larrondo
Montes, entonces Directora Estatal del Registro Civil, ya
que nacio el 23 de junio de 1952, en Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. ALICIA ESTRADA
PACHECO, por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 21 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 65% (Sesenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. ALICIA ESTRADA PACHECO, que presenta el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber cumplido
con los requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. ALICIA ESTRADA PACHECO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccién 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. ALICIA ESTRADA PACHECO, quien el
ultimo cargo que desempenara era como Encargado de
Garantias adscrita a la Direcciéon de Prevencién de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$10,246.60 (DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS 60/100 M.N.) mensuales, equivalente al 65%
(Sesenta y cinco por ciento) del dltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los

incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. ALICIA ESTRADA PACHECO,
a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. César Aguilar Leon. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacién
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE
En fecha 07 de octubre de 2016, se turnd a la Comision

de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacion a favor del C. CESAR

UERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

AGUILAR LEON, presentada por el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la jubilacién en los casos que la misma
sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demdas
normatividad aplicable”.
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5.  Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

AR W

N

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

94

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 26 de agosto de 2016, el
C. CESAR AGUILAR LEON solicita al M.V.Z. Francisco
Dominguez Servién, Gobernador Constitucional de
Estado, su intervencion ante la Legislatura del Estado
de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el
beneficio de la jubilacion a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 136, 137, y 138 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18 fraccion 10 del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
los Poderes del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio nimero DRH/02972/2016, de
fecha 29 de agosto de 2016, signado por el Lic. José de
la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, se presentd formal solicitud de
jubilacién a favor del C. CESAR AGUILAR LEON.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacion del C. CESAR
AGUILAR LEON, suscrito por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, del cual se desprende que para la dicho
Poder el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por el
articulo 18 fraccion 10 del Convenio General de Trabajo
y que sefala: "tienen derecho a la jubilacion los
trabajadores con 28 anos de servicio al 100% de su
sueldo”.

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 18 fraccion 10
del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro, por
conceder mayores beneficios para el solicitante que los
que concede la Ley de la Materia, ya que el convenio
general de trabajo prevé un mayor porcentaje por afios
de servicio, al tiempo que no establece deba
promediarse los Ultimos cinco anos de salario del
trabajador para calcular el monto de la pension como si
lo hace la legislacion laboral estatal, antes bien en base
al principio general de derecho que senala: “la regla
especial deroga a la general” es que debe aplicarse el
convenio laboral para el caso concreto e inaplicar la Ley
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de los Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto
al promedio de los ultimos cinco afos y el porcentaje
para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el C. CESAR
AGUILAR LEON, cuenta con 28 afios, 06 meses y 19
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 29 de agosto de 2016, suscrita por el Lic.
Héctor Ernesto Bravo Martinez , Director de Recursos
Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
y de la que se desprende que el trabajador presto sus
servicios para esta Autoridad del 16 de mayo de 1982
al 08 de marzo de 1989, asimismo del 01 de enero de
1995 al 30 de septiembre de 2016 (otorgandosele la
prepension a partir del 01 de octubre de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Auxiliar
Administrativo adscrito a la Direccién de Servicios
Administrativos de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, percibiendo un sueldo mensual de
$11,486.00 (Once mil cuatrocientos ochenta y seis
pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,088.00
(Tres mil ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$14,574.00 (Catorce mil quinientos setenta y cuatro
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razédn por la que se
reconoce al trabajador una antigtiedad de 29 afos.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién 10 del Convenio General de
Trabajo de los Poderes del Estado de Querétaro,
corresponde al trabajador por 29 afios de servicio el
100% (Cien por ciento) del sueldo mensual que venia
percibiendo mas quinquenios, resultando la cantidad de
$14,574.00 (CATORCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO 00/100 M.N.) en forma mensual.

15. Queel C. CESAR AGUILAR LEON, tiene mas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento nimero 229, libro No. 1, Oficialia No. 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 20
de agosto de 1956, en Querétaro, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 10 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la jubilacién, en
concordancia con los principios generales de derecho
“La regla especial deroga a la general’ e “in dubio pro
operarid’, para esta Comision resulta viable la peticién
que realiza el Poder en comento, para conceder dicho
derecho al C. CESAR AGUILAR LEON, por haber
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cumplido mas de 60 afios de edad y 29 aiios de servicio,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo
sueldo mensual percibido mas sus quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacién a favor del C. CESAR
AGUILAR LEON, que presenta el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDEIJUBILACION AL
C. CESAR AGUILAR LEON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 136, 137
y 138, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 18 fraccion 10 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores y en justo reconocimiento a los servicios
prestados del Poder en comento, se concede jubilacion
al C. CESAR AGUILAR LEON, quien el ultimo cargo que
desempeiara era como Auxiliar Administrativo adscrito
a la Direccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$14,574.00 (CATORCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO 00/100 M.N.) mensuales, equivalente al 100%
(Cien por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. CESAR AGUILAR LEON, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Joaquin Sanchez Silva. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsidn Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JOAQUIN SANCHEZ SILVA, presentada por el Colegio
de Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
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licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacidn a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
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"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fracciéon I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigtiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legisiatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 26 de febrero de 2016,
el C. JOAQUIN SANCHEZ SILVA solicita al Lic. Arturo
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Molina Zamora, Director General Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 19
fraccion XIV del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los frabajadores a/
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 1283/16, de fecha 29 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Velazquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se presentd formal solicitud de pensidn por
vejez a favor del C. JOAQUiN SANCHEZ SILVA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
JOAQUIN SANCHEZ SILVA, suscrito por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
este organismo el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la pension solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo y que sefiala: "E/ monto
de /a pension por vejez se calculard aplicando al sueldo
que percibe, los porcentajes que especifica la tabla
sfiguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidon por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
JOAQUIN SANCHEZ SILVA , cuenta con 26 aiios, 6
meses y 18 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 31 de agosto de 2016, suscrita por el M. en A.
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Oscar Arturo Arredondo Veldzquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicios para este Organismo del
07 de agosto de 1989 al 25 de febrero de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 26 de febrero
de 2016), desempefiando sus Ultimos puestos como
Subdirector de Plantel “C” y Profesor asignatura “A”,
adscrito a los Planteles 22 “Real de San Miguel” y 9
“Santa Rosa Jauregui” de este Organismo, percibiendo
un sueldo mensual de $27,407.40 (Veintisiete mil
cuatrocientos siete pesos 40/100 M.N.), mas la
cantidad de $17,814.80 (Diecisiete mil ochocientos
catorce pesos 80/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $45,222.20
(Cuarenta y cinco mil doscientos veinte dos pesos
20/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 27 afos.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 27 afios de servicio el 95% (Noventa y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $42,961.09 (CUARENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y UN PESOS 09/100
M.N.) en forma mensual.

15. QueelC. JOAQUiN SANCHEZ SILVA, tiene mas de
60 afos de edad, segin se desprende del acta de
nacimiento No. 2557, libro No. 7, Oficialia No.1 suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil, ya que nacié6 el 16 de
noviembre de 1949, en Querétaro, Querétaro, México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho al C. JOAQUIN SANCHEZ SILVA
, por haber cumplido mas de 60 afos de edad y 27 afos
de servicio, concediéndosele la pension por vejez por la
cantidad correspondiente al 95% (Noventa y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.
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Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOAQUIN SANCHEZ SILVA, que presenta el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOAQUIN SANCHEZ SILVA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez al C.
JOAQUIN SANCHEZ SILVA, desempefiando sus ultimos
puestos como Subdirector de Plantel “C"” y Profesor
asignatura “A”, adscrito a los Planteles 22 “Real de San
Miguel” y 9 “Santa Rosa Jauregui” de este Organismo,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $42,961.09 (CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS 09/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 95% (Noventa y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOAQUIN SANCHEZ SILVA, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

LVIII

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Marco Antonio Calles Argumedo.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pensién por vejez a favor del
C. MARCO ANTONIO CALLES ARGUMEDO, presentada
por el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
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de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacidn a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
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con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

A AL N

N

8. Que por escrito de fecha 08 de agosto de 2016, el
C. MARCO ANTONIO CALLES ARGUMEDO, solicita al
Lic. Arturo Molina Zamora, Director General Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
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que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio 1297/16, de fecha 30 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se presentd formal solicitud de pension por
vejez a favor del C. MARCO ANTONIO CALLES
ARGUMEDO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
MARCO ANTONIO CALLES ARGUMEDO, suscrito por el
M. en A. Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
este organismo el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la pension solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo del Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro y que sefiala: "E/ monto de /a
pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidon por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
MARCO ANTONIO CALLES ARGUMEDO , cuenta con 26
anos, 0 meses y 15 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 30 de septiembre de 2016, suscrita

por el M. en A. Oscar Arturo Arredondo Veldzquez,
Director de Recursos Humanos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicios para
este Organismo del 16 de agosto de 1990 al 31 de
agosto de 2016 (otorgandosele la prepension a partir
del 01 de septiembre de 2016), desempefiando su
ultimo puesto como Profesor asignatura “A”, adscrito
al Plantel 17 “Constitucion 1917” de este Organismo,
percibiendo un sueldo mensual de $20,677.20 (Veinte
mil seiscientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.), mas
la cantidad de $13,440.18 (Trece mil cuatrocientos
cuarenta pesos 18/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $34,117.38
(Treinta y cuatro mil ciento diecisiete pesos 38/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 26 aiios de servicio el 90% (Noventa por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $30,705.64 (TREINTA MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS 64/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. MARCO ANTONIO CALLES ARGUMEDO,
tiene mas de 60 afios de edad, segun se desprende del
acta de nacimiento No. 01316, libro No. 13, suscrita por
el Lic. Rogelio Abrego del Angel, Oficial Encargado del
Registro Civil del Estado de Veracruz, ya que nacio el 7
de agosto de 1956, en Tuxpam, Tuxpam, Veracruz,
México

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticién que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho al C. MARCO ANTONIO CALLES
ARGUMEDO , por haber cumplido mas de 60 afios de
edad y 26 afos de servicio, concediéndosele la pension
por vejez por la cantidad correspondiente al 90%
(Noventa por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibidko mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
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apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
MARCO ANTONIO CALLES ARGUMEDO, que presenta el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, por
haber cumplido con los requisitos que para tal efecto
sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. MARCO ANTONIO CALLES ARGUMEDO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la cldusula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez al C. MARCO
ANTONIO CALLES ARGUMEDO, desempeifiando su
ultimo puesto como Profesor asignatura “A”, adscrito
al Plantel 17 “Constitucion 1917” de este Organismo,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $30,705.64 (TREINTA MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS 64/100 M.N.) mensuales, equivalente al
90% (Noventa por ciento) del Ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. MARCO ANTONIO CALLES
ARGUMEDO, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

I
LE
Q

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Juan Vicente Rodriguez Olvera.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JUAN VICENTE RODRIGUEZ OLVERA, presentada
por el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
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Constitucion Federal 'y sus
reglamentarias.

disposiciones

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demads normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensidn por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
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obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  0Organo
administrativo equivalente sefalando Io
sigulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 26 de febrero de 2016,
el C. JUAN VICENTE RODRIGUEZ OLVERA, solicita al
Lic. Arturo Molina Zamora, Director General Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y la clausula 19 fraccién XIV del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.
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9. Que mediante oficio 1119/16, de fecha 27 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se presentd formal solicitud de pension por
vejez a favor del C. JUAN VICENTE RODRIGUEZ
OLVERA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. JUAN
VICENTE RODRIGUEZ OLVERA, suscrito por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Veldzquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
este organismo el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la pension solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo del Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccién 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
JUAN VICENTE RODRIGUEZ OLVERA , cuenta con 20
anos, 1 mes y 15 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 31 de agosto de 2016, suscrita por
el M. en A. Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director
de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicios para este Organismo del
29 de enero de 1996 al 15 de marzo de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de marzo
de 2016), desempeiando su Ultimo puesto como Jefe
de Departamento adscrito a la direccién administrativa

I
LE
Q

LVIII

GISLATURA

UERETARO

de este Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$35,185.20 (Treinta y cinco mil ciento ochenta y cinco
pesos 20/100 M.N.), mas la cantidad de $8,934.84
(Ocho mil novecientos treinta y cuatro pesos 84/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $44,120.04 (Cuarenta y cuatro mil ciento veinte
pesos 04/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 20 afios de servicio el 60% (Sesenta por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de  $26,472.02  (VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 02/100
M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. JUAN VICENTE RODRIGUEZ OLVERA,
tiene mas de 60 afios de edad, seguin se desprende del
acta de nacimiento No. 2651, libro No. 1, oficialia No.
1, suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacid el 21
de julio de 1947, en San Juan del Rio, San Juan del Rio,
Querétaro, México

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho al C. JUAN VICENTE
RODRIGUEZ OLVERA , por haber cumplido mas de 60
afos de edad y 20 afios de servicio, concediéndosele la
pensién por vejez por la cantidad correspondiente al
60% (Sesenta por ciento) del ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JUAN VICENTE RODRIGUEZ OLVERA, que presenta el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, por
haber cumplido con los requisitos que para tal efecto
sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y los convenios laborales suscritos.



Gaceta Legislativa N° 083

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JUAN VICENTE RODRIGUEZ OLVERA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pensién por vejez al C. JUAN
VICENTE RODRIGUEZ OLVERA, desempefiando su
ultimo puesto como Jefe de Departamento adscrito a la
direccion  administrativa de este  Organismo,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de  $26,472.02  (VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 02/100
M.N.) mensuales, equivalente al 60% (Sesenta por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JUAN VICENTE RODRIGUEZ
OLVERA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda

Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Catalina Figueroa Tapia.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. CATALINA FIGUEROA TAPIA, presentada por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
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o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensioén por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:
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a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  0Organo
administrativo equivalente sefalando Io
sigulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

QAW Nk
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8. Que por escrito de fecha 25 de febrero de 2016,
la C. CATALINA FIGUEROA TAPIA, solicita al Lic. Arturo
Molina Zamora, Director General Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 19
fraccion XIV del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 1117/16, de fecha 27 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se presentd formal solicitud de pension por
vejez a favor de la C. CATALINA FIGUEROA TAPIA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
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CATALINA FIGUEROA TAPIA, suscrito por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
este organismo la trabajadora cumple con los requisitos
para concederle la pension solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en la clausula 19 fraccién XIV del
Convenio General de Trabajo del Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro y que sefiala: "E/ monto de /a
pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
Slguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, la C.
CATALINA FIGUEROA TAPIA , cuenta con 26 anos, 7
meses y 8 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 31 de agosto de 2016, suscrita por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Veldzquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que la
trabajadora presto sus servicios para este Organismo
del 7 de agosto de 1989 al 15 de marzo de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de marzo
2016), desempefiando su ultimo puesto como Técnico
Especializado adscrita al Plantel 1 “Satelite”, de este
Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$14,226.30 (Catorce mil doscientos veintiséis pesos
30/100 M.N.), mas la cantidad de $9,247.10 (Nueve mil
doscientos cuarenta y siete pesos 10/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$23,473.40 (Veintitrés mil cuatrocientos setenta y tres
pesos 40/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece

que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razdn por la que se
reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 27 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde a la
trabajadora por 27 afios de servicio el 95% (Noventa y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $22,299.73 (VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 73/100 M.N.)
en forma mensual.

15. Que la C. CATALINA FIGUEROA TAPIA, tiene mas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No. 00284, libro No. 1, oficialia No. 01,
suscrita por la C. Adriana Vargas Franco, Oficial del
Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya que nacid
el 6 de enero de 1956, en Santa Ana, Valle de Santiago,
Guanajuato, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticién que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho a la C. CATALINA FIGUEROA
TAPIA , por haber cumplido mas de 60 afios de edad y
27 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 95% (Noventa
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. CATALINA FIGUEROA TAPIA, que presenta el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, por
haber cumplido con los requisitos que para tal efecto
sefiala la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. CATALINA FIGUEROA TAPIA
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Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez a la C.
CATALINA FIGUEROA TAPIA, desempefiando su ultimo
puesto como Técnico Especializado adscrita al Plantel 1
“Satelite”, de este Organismo, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $22,299.73
(VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS 73/100 M.N.) mensuales, equivalente al 95%
(Noventa y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. CATALINA FIGUEROA TAPIA,
a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Maria del Carmen Gonzalez Guzman.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. MARIA DEL CARMEN GONZALEZ GUZMAN,
presentada por el Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
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virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legisiatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensioén por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:
a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  drgano
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administrativo equivalente sefhalando lo

siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AL Nk

N

8. Que por escrito de fecha 25 de febrero de 2016,
la C. MARIA DEL CARMEN GONZALEZ GUZMAN, solicita
al Lic. Arturo Molina Zamora, Director General Colegio
de Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencién
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccién I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y la cldusula 19 fraccién XIV del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio 1115/16, de fecha 27 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se presentd formal solicitud de pension por
vejez a favor de la C. MARTA DEL CARMEN GONZALEZ
GUZMAN.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra

Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
MARIA DEL CARMEN GONZALEZ GUZMAN, suscrito por
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el M. en A. Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director
de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
este organismo la trabajadora cumple con los requisitos
para concederle la pension solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en la clausula 19 fraccién XIV del
Convenio General de Trabajo del Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
Sfguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, la C.
MARIA DEL CARMEN GONZALEZ GUZMAN , cuenta con
27 anos, 1 meses y 28 dias, lo que se acredlta mediante
constancia de fecha 31 de agosto de 2016, suscrita por
el M. en A. Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director
de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que la
trabajadora presto sus servicios para este Organismo
del 16 DE ENERO DE 1989 al 15 de marzo de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de marzo
2016), desempefando su Ultimo puesto como
Intendente, adscrita al Plantel 8 “Azteca”, de este
Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$8,016.00 (Ocho mil dieciséis pesos 00/100 M.N.), mas
la cantidad de $5,410.80 (Cinco mil cuatrocientos diez
pesos 80/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
que hace un total de $13,426.80 (Trece mil
cuatrocientos veintiséis pesos 80/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la cladusula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde a la
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trabajadora por 27 afios de servicio el 95% (Noventa y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $12,755.46 (DOCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 46/100
M.N.) en forma mensual.

14. Que la C. MARIA DEL CARMEN GONZALEZ
GUZMAN, tiene mas de 60 afos de edad, segun se
desprende del acta de nacimiento No. 122, libro No. 43,
juzgado No. 1, suscrita por el Lic. Antonio Padierna
Luna, Juez central del Registro Civil del Distrito Federal,
ya que nacié el 23 de enero de 1955, en Distrito
Federal, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho a la C. MARTA DEL CARMEN
GONZALEZ GUZMAN , por haber cumplido mas de 60
afos de edad y 27 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
95% (Noventa y cinco por ciento) del dltimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. MARIA DEL CARMEN GONZALEZ GUZMAN, que
presenta el Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, por haber cumplido con los requisitos que
para tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y los convenios laborales
suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIQN POR
VEJEZ A LA C. MARIA DEL CARMEN GONZALEZ
GUZMAN

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la cldusula 19 fraccién XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
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laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez a la C. MARIA
DEL CARMEN GONZALEZ GUZMAN, desempefiando su
ultimo puesto como Intendente, adscrita al Plantel 8
“Azteca”, de este Organismo, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $12,755.46
(DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS
46/100 M.N.) mensuales, equivalente al 95% (Noventa
y cinco por ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se paga]ré a la C. MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ GUZMAN, a partir del dia siguiente a aquél
en que la trabajadora haya disfrutado el tltimo salario,
por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Ledn Cruz Huitron. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018

Comisién de Trabajo y Previsidon Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. LEON CRUZ HUITRON, presentada por el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.
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4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5.  Que en relacion a la demads normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘“e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
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6. Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 17 de marzo de 2016, el
C. LEON CRUZ HUITRON, solicita al Lic. Arturo Molina
Zamora, Director General Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, su intervencién ante Ila
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 19
fraccion XIV del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 1106/16, de fecha 30 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se presentd formal solicitud de pension por
vejez a favor del C. LEON CRUZ HUITRON.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensién por Vejez del C. LEON
CRUZ HUITRON, suscrito por el M. en A. Oscar Arturo
Arredondo Veldzquez, Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, del
cual se desprende que para este organismo el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en la clausula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro y que sefala: "E/ monto de la
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pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
Slguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos arios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
LEON CRUZ HUITRON , cuenta con 26 afios, 0 meses y
15 dias, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 31 de agosto de 2016, suscrita por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Veldzquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicios para este Organismo del
16 de febrero de 1989 al 15 de marzo de 2016 de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de marzo
de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Vigilante, adscrito al Plantel 2 “Amealco”, de este
Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$10,724.66 (Diez mil setecientos veinticuatro pesos
66/100 M.N.), mas la cantidad de $5,264.80 (Cinco mil
doscientos sesenta y cuatro pesos 80/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$15,989.46 (Quince mil novecientos ochenta y nueve
pesos 46/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 26 afios de servicio el 90% (Noventa por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $14,390.51 (CATORCE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS 51/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. LEON CRUZ HUITRON, tiene mas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento No. 53, suscrita por la Lic. Juana Alcantara
Cruz, Oficial del Registro Civil del Estado de México, ya

que nacio el 11 de abril de 1944, en San Jose Deguedo,
Soyaniquilpan de Juarez, México, México

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticién que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho al C. LEON CRUZ HUITRON ,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 26 afios
de servicio, concediéndosele la pensidn por vejez por la
cantidad correspondiente al 90% (Noventa por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
LEON CRUZ HUITRON, que presenta el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y los
convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. LEON CRUZ HUITRON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez al C. LEON
CRUZ HUITRON, desempefiando su ultimo puesto como
Vigilante, adscrito al Plantel 2 “Amealco”, de este
Organismo, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $14,390.51 (CATORCE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 51/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 90% (Noventa por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
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quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. LEON CRUZ HUITRON, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. José Flores Lara. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE
En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision

de Trabajo y Previsiébn Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pensién por vejez a favor del
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C. JOSE FLORES LARA, presentada por el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demdas
normatividad aplicable”.
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5.  Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacion o una pensidon que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condliciones generales de trabajo’.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 16 de marzo de 2016, el
C. JOSE FLORES LARA, solicita al Lic. Arturo Molina
Zamora, Director General Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 19
fraccion XIV del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 1099/16, de fecha 27 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se present6 formal solicitud de pension por
vejez a favor del C. JOSE FLORES LARA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensién por Vejez del C. JOSE
FLORES LARA, suscrito por el M. en A. Oscar Arturo
Arredondo Veldzquez, Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, del
cual se desprende que para este organismo el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en la clausula 19 fraccién XIV del Convenio
General de Trabajo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro y que sefala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afnos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
JOSE FLORES LARA , cuenta con 25 afios, 1 mesy 11
dias, lo que se acredita mediante constancia de fecha
31 de agosto de 2016, suscrita por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para este Organismo del 04 de
febrero de 1991 al 15 de marzo de 2016 (otorgandosele
la prepensién a partir del 16 de marzo de 2016),
desempefiando su ultimo puesto como Profesor Titular
“B”, adscrito al Plantel 8 “Azteca”, de este Organismo,
percibiendo un sueldo mensual de $22,921.22
(Veintidés mil novecientos veintitn pesos 22/100 M.N.),
mas la cantidad de $14,325.76 (Catorce mil trescientos
veinticinco pesos 76/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $37,246.98
(Treinta y siete mil doscientos cuarenta y seis pesos
98/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 25 afios de servicio el 85% (Ochenta y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $31,659.93 (TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 93/100
M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. JOSE FLORES LARA, tiene mas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento No. 00350, libro No. 1, oficialia No. 01,
suscrita por el Lic. Arturo Solorzano Jove, Oficial del
Registro Civil del Estado de Michoacan, ya que nacio el
11 de enero de 1956, en Uruapan, Uruapan, Michoacan,
México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la clausula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
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de derecho “La regla especial deroga a la general’ e *in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho al C. JOSE FLORES LARA , por
haber cumplido mas de 60 afios de edad y 25 afios de
servicio, concediéndosele la pensidn por vejez por la
cantidad correspondiente al 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE FLORES LARA, que presenta el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOSE FLORES LARA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la cldusula 19 fraccién XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez al C. JOSE
FLORES LARA, desempefiando su ultimo puesto como
Profesor Titular “B”, adscrito al Plantel 8 “Azteca”, de
este Organismo, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $31,659.93 (TREINTA Y
UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
93/100 M.N.) mensuales, equivalente al 60% (Sesenta
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE FLORES LARA, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Angel Rea Jiménez. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacién

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turno a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacién a favor del C. ANGEL
REA JIMENEZ, presentada por el Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisidon es competente y
por ello se abocé al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la jubilacion en los casos que la misma
sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacibn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como ‘"e/ documento legal suscrito entre
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Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podrdn pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
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trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 26 de febrero de 2016,
el C. ANGEL REA JIMENEZ solicita al Lic. Arturo Molina
Zamora, Director General Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la jubilacion a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 136, 137, y 138 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como la
clausula 19 fraccidon XV del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 1097/16, de fecha 27 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Velazquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se presentd formal solicitud de jubilacién a
favor del C. ANGEL REA JIMENEZ.

10.  Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacién del C. ANGEL REA
JIMENEZ, suscrito por el M. en A. Oscar Arturo
Arredondo Veldzquez, Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, del
cual se desprende que para este organismo el
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en la clausula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro y que sefala: “ 7iene derecho a la
Jubilacion los trabajadores con 28 afos de servicio al
100% de su sueldo, en los términos establecidos en las
presentes condliciones”

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el clausula 19 fraccion
XIV del Convenio General de Trabajo que rige las
relaciones laborales del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, por conceder mayores beneficios
para el solicitante que los que concede la Ley de la
Materia, ya que el convenio general de trabajo prevé
un mayor porcentaje por anos de servicio, al tiempo
que no establece deba promediarse los Ultimos cinco
afos de salario del trabajador para calcular el monto de
la pension como si lo hace la legislacion laboral estatal,
antes bien en base al principio general de derecho que
sefiala: “la regla especial deroga a la general” es que
debe aplicarse el convenio laboral para el caso concreto
e inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la

Comision Estatal de Aguas, el C. ANGEL REA JIMENEZ,
cuenta con 27 afios, 6 meses y 14 dias de servicio, lo
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que se acredita mediante constancia de fecha 31 de
agosto de 2016, suscrita por el M. en A. Oscar Arturo
Arredondo Velazquez, Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, de
la que se desprende que el trabajador presté sus
servicios para este Organismo del 01 de septiembre de
1988 al 15 de marzo de 2016 (otorgandosele la
prejubilacion a partir del 16 de marzo de 2016),
desempeiando su Ultimo puesto como Profesor titular
“B”, adscrito al Plantel 3 “Corregidora”, de este
Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$24,127.60 (veinticuatro mil ciento veintisiete pesos
60/100 M.N.), mas la cantidad de $16,286.12 (Dieciséis
mil doscientos ochenta y seis pesos 12/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$40,413.72 (Cuarenta mil cuatrocientos trece pesos
72/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 28 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 28 afos de servicio el 100% (Cien por
ciento) del sueldo mensual que venia percibiendo mas
quinquenios, resultando la cantidad de $40,413.72
(CUARENTA MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS
72/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. ANGEL REA JIMENEZ, tiene mas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento ndmero 41, libro No.1, Oficialia No. 1,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil del Municipio de
Corregidora, Querétaro, ya que nacié el 1 de agosto de
1952, en Toliman, Toliman, Querétaro, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la clausula 19 fraccién XV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la jubilacién, en
concordancia con los principios generales de derecho
“La regla especial deroga a la general’ e “in dubio pro
operarid’, para esta Comision resulta viable la peticién
que realiza este Organismo en comento, para conceder
dicho derecho al C. ANGEL REA JIMENEZ por haber
cumplido mas de 60 afios de edad y 28 aios de servicio,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo
sueldo mensual percibido mas sus quinquenios, asf
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.
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Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C. ANGEL
REA JIMENEZ, que presenta el Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y los convenios
laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. ANGEL REA JIMENEZ.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 136, 137
y 138, de la Ley de los Trabajadores del Estado de y la
cldusula 19 fraccion XV del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro con sus
trabajadores y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Organismo en comento, se concede
jubilacién al C. ANGEL REA JIMENEZ, quien el Gltimo
cargo que desempeiiara era como Profesor titular “B”,
adscrito al Plantel 3 “Corregidora”, de este Organismo,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $40,413.72 (CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS 72/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 100% (Cien por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido mas sus quinquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. ANGEL REA JIMENEZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
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DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Josefina Obregon Peiia. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 25 de octubre de 2016, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor de
la C. JOSEFINA OBREGON PENA, presentada por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracién
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados

I
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Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que debera contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podrdn pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
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algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de /a identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 26 de febrero de 2016,
la C. JOSEFINA OBREGON PENA, solicita al Lic. Arturo
Molina Zamora, Director General Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 19
fraccion XIV del Convenio Laboral que contiene las
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condiciones generales de trabajo de los frabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 1095/16, de fecha 27 de
septiembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Velazquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se present6 formal solicitud de pension por
vejez a favor de la C. JOSEFINA OBREGON PENA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C.
JOSEFINA OBREGON PENA, suscrito por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
este organismo la trabajadora cumple con los requisitos
para concederle la pension solicitada establecidos por
los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo y que sefala: "E/ monto
de la pension por vejez se calculara aplicando al sueldo
que percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios a la
trabajadora por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afnos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comisién Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informaciéon remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, la C.
JOSEFINA OBREGON PENA , cuenta con 26 afios, 7
meses Y 4 dias, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 31 de agosto de 2016, suscrita por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Veldzquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que la
trabajadora presto sus servicios para este Organismo
del 11 de agosto de 1995 al 15 de marzo de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de marzo
2016), desempefando su Udltimo puesto como
Taquimecandgrafa adscrita al Plantel 8 “Azteca”, de
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este Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$8,328.00 (Ocho mil trescientos veintiocho pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,747.60 (Tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos 60/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$12,075.60 (Doce mil setenta y cinco pesos 60/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce a la trabajadora una antigliedad de 21 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde a la
trabajadora por 21 afios de servicio el 65% (Sesenta y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $7,849.14 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 14/100
M.N.) en forma mensual.

15. Que la C. JOSEFINA OBREGON PENA, tiene méas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No. 96, foja No. 53, suscrita por la C.
Elizabeth Sauceda Sanchez, Oficial 01 del Registro Civil
del Estado de San Luis Potosi, ya que nacio el 17 de
marzo de 1953, en Villa de la Paz, Villa de la Paz, San
Luis Potosi, México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la clausula 19 fraccién XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ € “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho a la C. JOSEFINA OBREGON
PENA , por haber cumplido mas de 60 afios de edad y
21 aios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 65% (Sesenta
y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido
mas sus quinquenios, asi como las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno

apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. JOSEFINA OBREGON PENA, que presenta el Colegio
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de Bachilleres del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSIQN POR
VEJEZ A LA C. JOSEFINA OBREGON PENA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la cladusula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez a la C.
JOSEFINA OBREGON PENA, desempefiando su Ultimo
puesto como Taquimecandgrafa adscrita al Plantel 8
“Azteca”, de este Organismo, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $7,849.14
(SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS 14/100 M.N.) mensuales, equivalente al 65%
(Sesenta y cinco por ciento) del Gltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. JOSEFINA OBREGON PENA,
a partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO
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El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Camerino Mejia Martinez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 31 de octubre de 2016, se turné a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. CAMERINO MEJIA MARTINEZ, presentada por la
Comision Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracién
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente (util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacién
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacién
0 una pensién que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
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requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
Sliguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AL NN

N

8. Que por escrito de fecha 30 de septiembre de
2016, el C. CAMERINO MEJIA MARTINEZ solicita al Lic.
Enrique Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la
Comisién Estatal Aguas, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
articulos 18, fraccién IX y 48 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al Servicio de la Comisién Estatal de
Aguas.

9. Que mediante oficio DGAAF.091/2016, de fecha
19 de octubre de 2016, signado por el Lic. Juan Gerardo
Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion
y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se presento
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formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
CAMERINO MEJIA MARTINEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
CAMERINO MEJIA MARTINEZ, suscrito por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, del cual se desprende que para este Organismo
el trabajador cumple con los requisitos para concederle
la pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo y que sefala: “El monto de la
pensién por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”,

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12.  Que atendiendo a la informacién remitida por la
Comision Estatal de Aguas, el C. CAMERINO MEJIA
MARTINEZ cuenta con 20 afios, 9 meses y 27 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 19 de octubre de 2016, suscrita por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracién y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, de la que se desprende que el trabajador presto
sus servicios para este Organismo, del 16 de diciembre
de 1995 al 15 de octubre de 2016, (otorgandosele la
prepensién a partir del 16 de octubre de 2016),
desempefiando su Ultimo puesto como Fontanero
adscrito a la Administracion de Cadereyta de este
Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$7,272.00 (Siete mil doscientos setenta y dos pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,120.00 (Tres mil
ciento veinte pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $10,392.00 (Diez
mil trescientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.
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13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 21 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
en el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 21
afnos de servicio el 65% (Sesenta y cinco por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$6,754.80 (SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS 80/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. CAMERINO MEJIA MARTINEZ, tiene més
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No. 7, libro No.1, oficialia No.1, suscrita por
la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora Estatal
del Registro Civil, ya que nacid el 21 de agosto de 1956,
en Vista Hermosa, Cadereyta de Montes, Querétaro,
México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y el articulo 18 fraccion IX del convenio laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticion que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
CAMERINO MEJ{A MARTINEZ, por haber cumplido més
de 60 afios de edad y 21 afios de servicio
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 65% (Sesenta y cinco por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido, mas sus quinquenios,
asi como las prestaciones que de hecho y por derecho
le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos
de la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensién por vejez a favor de la
C. CAMERINO MEJIA MARTINEZ, que presenta la
Comisidn Estatal de Aguas, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el convenios
laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENS,I(')N POR
VEJEZ AL C. CAMERINO MEJIA MARTINEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
convenio laboral que contiene las condiciones generales
de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento a los
servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pension por vejez al C. CAMERINO MEJIA
MARTINEZ, quien el Gltimo cargo que desempefiara era
el de Fontanero adscrito a la Administracion de
Cadereyta de este Organismo, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $6,754.80
(SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 80/100 M.N.) mensuales, equivalente al 65%
(Sesenta y cinco por ciento) del dltimo sueldo mensual
percibido, mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. CAMERINO MEJIA
MARTINEZ, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Sergio Torres Aguilar. Presentado
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por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 05 de enero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. SERGIO TORRES AGUILAR, presentada por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste

un servicio material, intelectual o de ambos generos, en

virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
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por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensién que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
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Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

AW N
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8. Que por escrito de fecha 03 de octubre de 2016,
el C. SERGIO TORRES AGUILAR, solicita al Lic. Arturo
Molina Zamora, Director General Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la clausula 19
fraccion XIV del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los frabajadores a/
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 1487/16, de fecha 06 de
diciembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar Arturo
Arredondo Veldzquez, Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, se
presentd formal solicitud de pension por vejez a favor
del C. SERGIO TORRES AGUILAR.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensidon por Vejez del C.
SERGIO TORRES AGUILAR, suscrito por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Veldzquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, del cual se desprende que para
este organismo el trabajador cumple con los requisitos
para concederle la pensién solicitada establecidos por
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los articulos 126, 127, 139, 141 y 147, fraccién I, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como los previstos en la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo del Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
SERGIO TORRES AGUILAR , cuenta con 20 aios, 2 mes
y 26 dias, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 08 de noviembre de 2016, suscrita por el M. en
A. Oscar Arturo Arredondo Veldzquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicios para este Organismo del
05 de agosto de 1996 al 31 de octubre 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 1 de
noviembre de 2016), desempefiando su Ultimo puesto
como Técnico Docente “A”, adscrito al Plantel 10 “San
Juan del Rio”, de este Organismo, percibiendo un
sueldo mensual de $15,507.90 (Quince mil quinientos
siete pesos 90/100 M.N.), mas la cantidad de $6,203.16
(Seis mil doscientos tres pesos 16/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$21,711.06 (Veintiin mil setecientos once pesos
06/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 20 afios de servicio el 60% (Sesenta por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $13,026.63 (TRECE MIL VEINTE SEIS
PESOS 63/100 M.N.) en forma mensual.
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14. Que el C. SERGIO TORRES AGUILAR, tiene mas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No. 86, libro No. 4, juzgado No. 2, suscrita
por el Lic. Héctor Maldonado San German, Oficial
central del Registro Civil del Distrito Federal, ya que
nacio el 07 de enero de 1955, en el Distrito Federal,
México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la clausula 19 fraccién XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ € “in
aubio pro operarid”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho al C. SERGIO TORRES
AGUILAR , por haber cumplido mas de 60 afios de edad
y 20 afios de servicio, concediéndosele la pension por
vejez por la cantidad correspondiente al 60% (Sesenta
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
SERGIO TORRES AGUILAR, que presenta el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. SERGIO TORRES AGUILAR

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez al C. SERGIO
TORRES AGUILAR, desempefiando su Ultimo puesto
como Técnico Docente “A”, adscrito al Plantel 10 “San
Juan del Rio”, de este Organismo, asignandosele por
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este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$13,026.63 (TRECE MIL VEINTE SEIS PESOS 63/100
M.N.) mensuales, equivalente al 60% (Sesenta por
ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. SERGIO TORRES AGUILAR, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. Hugo Vera Santiago. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social

Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez
HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA

LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE
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En fecha 05 de enero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. HUGO VERA SANTIAGO, presentada por el Colegio
de Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se aboco al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste

un servicio material, intelectual o de ambos generos, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
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resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre

pension por vejez; y

En el caso de los trabajadores al servicio de

los municipios del Estado de Querétaro,

acuerdo de cabildo que autorice realizar e/

trémite de la jubilacion o pension por vejez

ante la Legislatura del Estado”.

h)

8 Que por escrito de fecha 12 de septiembre de
2016, el C. HUGO VERA SANTIAGO, solicita al Lic.
Arturo Molina Zamora, Director General Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio 1485/16, de fecha 06 de
diciembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar Arturo
Arredondo Velazquez, Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, se
present6 formal solicitud de pension por vejez a favor
del C. HUGO VERA SANTIAGO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensidon por Vejez del C.
HUGO VERA SANTIAGO, suscrito por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, del cual se desprende que para este
organismo el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fraccién I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en la clausula 19 fraccién XIV del Convenio
General de Trabajo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro y que sefala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
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establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
HUGO VERA SANTIAGO , cuenta con 23 afos, 3 mes y
0 dias, lo que se acredita mediante constancia de fecha
08 de noviembre de 2016, suscrita por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, y de la que se desprende que el trabajador
presto sus servicios para este Organismo del 01 de
agosto de 1993 al 31 de octubre 2016 (otorgandosele
la prepension a partir del 1 de noviembre de 2016),
desempeiando su Ultimo puesto como Profesor Titular
“C", adscrito al Plantel 10 “San Juan del Rio”, de este
Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$25,344.52 (Veinticinco mil trescientos cuarenta y
cuatro pesos 52/100 M.N.), mas la cantidad de
$14,568.84 (Catorce mil quinientos sesenta y ocho
pesos 84/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo
gue hace un total de $39,913.36 (Treinta y nueve mil
novecientos trece pesos 36/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la clausula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 23 afios de servicio el 75% (Setenta y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $29,935.02 (VEINTINUEVE
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS /100
M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. HUGO VERA SANTIAGO, tiene mas de
60 afios de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento No. 431, libro No. 01, suscrita por el Lic.
Jorge Ruiz Ochoa, Oficial encargado del Registro Civil
del Estado de Veracruz, ya que naci6 el 7 de abril de
1956, en Rio Blanco, Rio Blanco, Veracruz, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
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asi como en la clausula 19 fracciéon XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ € “in
dubio pro operarid”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho al C. HUGO VERA SANTIAGO ,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 23 afios
de servicio, concediéndosele la pensidn por vejez por la
cantidad correspondiente al 75% (Setenta y cinco por
ciento) del dltimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
HUGO VERA SANTIAGO, que presenta el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. HUGO VERA SANTIAGO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez al C. HUGO
VERA SANTIAGO, desempefiando su Ultimo puesto
como Profesor Titular “C”, adscrito al Plantel 10 “San
Juan del Rio”, de este Organismo, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$29,935.02 (VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS /100 M.N.) mensuales,
equivalente al 75% (Setenta y cinco por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido mas sus quinquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. HUGO VERA SANTIAGO, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Jorge Davila Ortiz. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsién Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensién por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 05 de enero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JORGE DAVILA ORTIZ, presentada por el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
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XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al anélisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable’.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
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que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
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f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 12 de julio de 2016, el
C. JORGE DAVILA ORTIZ, solicita al Lic. Arturo Molina
Zamora, Director General Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y la cldusula 19
fraccion XIV del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los frabajadores al
servicio de los Poderes del Estado de Querétaro.

9. Que mediante oficio 1339/16, de fecha 06 de
diciembre de 2016, signado por el M. en A. Oscar Arturo
Arredondo Velazquez, Director de Recursos Humanos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, se
presentd formal solicitud de pension por vejez a favor
del C. JORGE DAVILA ORTIZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
JORGE DAVILA ORTIZ, suscrito por el M. en A. Oscar
Arturo Arredondo Veldzquez, Director de Recursos
Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, del cual se desprende que para este
organismo el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fracciéon I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en la clausula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro y que sefiala: "E/ monto de la
pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensién por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo de la
Dependencia en comento, por tales motivos y por
tratarse de una norma especial que debe preferirse
sobre la general para el caso concreto, es que esta
Comision Dictaminadora en uso de las facultades que
le confiere el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
resuelve que para el caso concreto debe prevalecer lo
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dispuesto por el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro y del mismo modo
resuelve inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en cuanto al promedio de los ultimos
cinco afios y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, el C.
JORGE DAVILA ORTIZ , cuenta con 23 afios, 1 meses y
14 dias, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 11 de octubre de 2016, suscrita por el M. en A.
Oscar Arturo Arredondo Velazquez, Director de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, y de la que se desprende que el
trabajador presto sus servicios para este Organismo del
30 de agosto de 1993 al 15 de octubre de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 16 de octubre
de 2016), desempefiando su Ultimo puesto como
Profesor titular “A”, adscrito al Plantel 5 “Cadereyta”
de este Organismo, percibiendo un sueldo mensual de
$20,677.20 (Veinte mil seiscientos setenta y siete pesos
20/100 M.N.), mas la cantidad de $11,889.40 (Once mil
ochocientos ochenta y nueve pesos 40/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$32,566.40 (Treinta y dos mil quinientos sesenta y seis
pesos 40/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, corresponde al
trabajador por 23 afios de servicio el 75% (Setenta y
cinco por ciento) del sueldo que venia percibiendo,
resultando la cantidad de $24,424.95 (VEINTICUATRO
MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 95/100
M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. JORGE DAVILA ORTIZ, tiene més de 60
anos de edad, segin se desprende del acta de
nacimiento No. 02060, libro No. 0004, suscrita por el
Mtro. en A. P. Mauricio Noguez Ortiz, Director General
del Registro Civil del Estado de México, ya que nacié el
1 de abril de 1954, en México, México

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la cldusula 19 fraccion XIV del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con
sus trabajadores, para el otorgamiento de la pension
por vejez, en concordancia con los principios generales
de derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operario’, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Organismo, para
conceder dicho derecho al C. JORGE DAVILA ORTIZ ,
por haber cumplido mas de 60 afios de edad y 23 afios
de servicio, concediéndosele la pension por vejez por la
cantidad correspondiente al 75% (Setenta y cinco por
ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
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quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JORGE DAVILA ORTIZ, que presenta el Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JORGE DAVILA ORTIZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 19 fraccion XIV del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Organismo, se concede pension por vejez al C. JORGE
DAVILA ORTIZ, desempefiando su ultimo puesto como
Profesor  asignatura “A”, adscrito al Plantel 17
“Constitucién 1917” de este Organismo, asignandosele
por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$24,424.95 (VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 95/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 75% (Setenta y cinco por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido mas sus quingquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JORGE DAVILA ORTIZ, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el dltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.
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Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesidon de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de ,Pensién por Vejez a
favor del C. Hilarion Otate Angeles. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 23 de febrero de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. HILARION OTATE ANGELES, presentada por la
Comisidn Estatal de Infraestructura.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisién es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
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en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5.  Que en relacion a la demads normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensidn por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
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convenlios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 31 de enero de 2017, el
C. HILARION OTATE ANGELES solicita al Arg. Fernando
G. Gonzalez Salinas, Coordinador General de Ia
Comision Estatal de Infraestructura, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
asi como los articulos 18 fraccion IX y 48 del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al Servicio de la Comision
Estatal de Infraestructura.

9.  Que mediante oficio CEI/CG/053/2017, de fecha 2
de febrero de 2017, signado por el Arg. Fernando G.
Gonzalez Salinas, Coordinador General de la Comision
Estatal de Infraestructura, se present6 formal solicitud
de pension por vejez a favor del C. HILARION OTATE
ANGELES.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
HILARION OTATE ANGELES, suscrito por la L.A.I. Maria
Elsa Rodriguez  Moreno, Directora  General
Administrativa de la  Comisiéon Estatal de
Infraestructura, del cual se desprende que para este
Organismo el trabajador cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fraccion I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo de la Comisidn Estatal de
Infraestructura y que sefiala: “El monto de la pension
por vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe,
los porcentajes que especifica la tabla siguiente: ...”,

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Comision
Estatal de Infraestructura y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

12.  Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comision Estatal de Infraestructura, el C. HILARION
OTATE ANGELES cuenta con 25 afios, 4 meses y 4 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 2 de febrero de 2017, suscrita por la L.A.I. Maria
Elsa Rodriguez  Moreno, Directora  General
Administrativa de la  Comision  Estatal de

Infraestructura, de la que se desprende que el
trabajador prestd sus servicios para este Organismo,
del 01 de enero de 1991 al 28 de febrero de 1991; del
16 de abril de 1991 al 16 de agosto de 1991; del 02 de
septiembre de 1991 al 31 de diciembre de 1991; del 20
de enero de 1992 al 30 de junio de 1992; del 20 de julio
de 1992 al 31 de diciembre de 1992; del 18 de enero
de 1993 al 30 de junio de 1993; del 16 de julio de 1993
al 31 de diciembre de 1993; del 17 de enero de 1994 al
30 de junio de 1994; del 18 de julio de 1994 al 31 de
diciembre de 1994; del 16 de enero de 1995 al 16 de
junio de 1995; del 07 de agosto de 1995 al 01 de
diciembre de 1995; del 01 de febrero de 1996 al 16 de
julio de 1996; del 01 de agosto de 1996 al 30 de
diciembre de 1996; del 16 de enero de 1997 al 01 de
julio de 1997; del 16 de julio de 1997 al 30 de diciembre
de 1997; del 16 de enero de 1998 al 30 de junio de
1998; del 16 de julio de 1998 al 15 de diciembre de
1998; del 04 de enero de 1999 al 16 de junio de 1999
y del 01 de julio de 1999 al 31 de enero de 2017 ,
(otorgandosele la prepension a partir del 1 de febrero
de 2017), desempefiando su ultimo puesto como Pedn
adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion vy
Maquinaria, percibiendo un sueldo mensual de
$6,873.00 (Seis mil ochocientos setenta y tres pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,227.00 (Cuatro mil
doscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.) por concepto
de quinquenios, lo que hace un total de $11,110.00
(Once mil ciento diez pesos 00/100 M.N.) por concepto
de salario, en forma mensual.

13. Que en razdn de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Infraestructura, corresponde al trabajador
por 25 afos de servicio el 85% (Ochenta y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $9,435.00 (NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) en forma
mensual.

14. Que el C. HILARION OTATE ANGELES, tiene mas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No. 369, libro No.2, oficialia No.1, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 21 de octubre
de 1956, en San Pablo, Toliman, Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Infraestructura, para el otorgamiento de la pension por
vejez, resulta viable la peticibn que realiza el
multicitado Organismo, para conceder el mencionado
derecho al C. HILARION OTATE ANGELES, por haber
cumplido mas de 60 afios de edad y 25 afios de servicio
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad
correspondiente al 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido, mas sus
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quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Infraestructura.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
HILARION OTATE ANGELES, que presenta la Comision
Estatal de Infraestructura, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el convenios
laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE ,PENSION POR
VEJEZ AL C. HILARION OTATE ANGELES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
convenio laboral que contiene las condiciones generales
de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Infraestructura, y en justo reconocimiento a
los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pensién por vejez a la C. HILARION OTATE
ANGELES, quien el Ultimo cargo que desempeiiara era
el de Pedn adscrito a la Subcoordinacion de
Conservacién y Magquinaria, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $9,435.00
(NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, equivalente al 85%
(Ochenta y cinco por ciento) del ultimo sueldo mensual

percibido, mdas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Infraestructura.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. HILARION OTATE ANGELES a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.
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Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Isaac Pérez Meza. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 28 de febrero de 2017, se turno a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. ISAAC PEREZ MEZA, presentada por el Municipio de
Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
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de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacidn a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacion, pension por vejez y
pension por muerte resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Municipio de Querétaro y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacién
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
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convenlios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8 Que por escrito de fecha 03 de octubre de 2016,
el C. ISAAC PEREZ MEZA solicita al Lic. Marcos Aguilar
Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro., su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
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de la pensién por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 30 del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/297/2017, de fecha 15
de febrero de 2017, signado por el Lic. José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, Qro., se
presentd formal solicitud de pension por vejez a favor
del C. ISAAC PEREZ MEZA.

10. Que, en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
ISAAC PEREZ MEZA, suscrito por el Lic. Rubén
Raymundo Goémez Ramirez, Secretario de
Administracion del Municipio de Querétaro, del cual se
desprende que para la Autoridad Municipal Ia
trabajador cumple con los requisitos para concederle la
pension solicitada establecidos por la Clausula 30 del
Convenio General de Trabajo y que sefala: "tiene
derecho a la pension por vejez los trabajadores que
habiendo cumpliendo 60 sesenta afios de edad,
tuviesen 18 dieciocho afios de servicio. El monto de la
pension por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”. Del mismo modo, en el documento en
cita, se sefiala que, para la Autoridad Municipal no
pasan desapercibas las reformas que se hicieran a la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
publicadas el 10 de diciembre de 2015 en el periddico
oficial de gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”,
en la que se madifico el articulo 141 para establecer
que: "El monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al promedio de la cantidad percibida como
sueldo en los cinco dltimos afios anteriores a la fecha
que ésta se conceda, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...” sin embargo, para dicha Autoridad
Municipal, debe prevalecer para el caso concreto lo
dispuesto por la Clausula 30 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio
de Querétaro, por conceder mayores beneficios para la
solicitante que los que concede la Ley de la Materia, ya
que el convenio general de trabajo prevé un mayor
porcentaje por afos de servicio, al tiempo que no
establece deba promediarse los Ultimos cinco afios de
salario del trabajador para calcular el monto de la
pension como si lo hace la legislacién laboral estatal,
antes bien, dicha autoridad argumenta que en base al
principio general de derecho que sefiala: "/a regla
especial deroga a la general’ es que debe aplicarse el
convenio laboral para el caso concreto e inaplicar la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto
al promedio de los Ultimos cinco afios y el porcentaje
para calcular la pension.

11. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Querétaro, Qro., el C. ISAAC PEREZ MEZA,
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cuenta con 18 afos, 1 meses y 20 dias de servicio, lo
que se acredita mediante constancia de fecha 13 de
septiembre de 2016, suscrita por el Lic. José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del
Municipio de Querétaro y de la que se desprende que
el trabajador presto sus servicio para este Municipio del
1 de octubre de 1998 al 21 de noviembre de 2016
(otorgandosele la prepension a partir del 22 de
noviembre de 2016), desempefiando su Ultimo puesto
como Armero en el Departamento de Control de
Armamento y Estado de Fuerza de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, percibiendo un sueldo
mensual de $9,225.00 (Nueve mil doscientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$615.00 (Seiscientos quince pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$9,840.00 (Nueve mil ochocientos cuarenta pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

12. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo de los
trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro,
Qro., corresponde al trabajador por 18 afios de servicio
el 53% (Cincuenta y tres por ciento) del sueldo que
venia percibiendo, resultando la cantidad de $5,215.00
(CINCO MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS 00/100
M.N.) en forma mensual.

13. Que el C. ISAAC PEREZ MEZA, tiene méas de 60
afos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento numero 1216, Libro I-T-5, suscrita por Raul
Rodrigo Rivera Castelan, Oficial Encargado del Registro
Civil de Veracruz, ya que naci6 el 17 de julio de 1949,
en Panuco, Veracruz, México.

14. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la Clausula 30 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio
de Querétaro con sus trabajadores, para el
otorgamiento de la pension por vejez, y toda vez que
esta Comision dictaminadora en concordancia con los
principios generales de derecho “La regla especial
deroga a la general’ e “in dubio pro operario”, apoya lo
sustentado por el Municipio de Querétaro en el
Dictamen Favorable de Pensién por Vejez del C. ISAAC
PEREZ MEZA, resulta viable la peticién que realiza el
multicitado Municipio, para conceder el mencionado
derecho al C. ISAAC PEREZ MEZA, por haber cumplido
mas de 60 afos de edad y 18 afos de servicio,
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad
correspondiente al 53% (Cincuenta y tres por ciento)
del ultimo sueldo percibido mas sus quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
ISAAC PEREZ MEZA, que presenta el Municipio de
Querétaro, Qro., por haber cumplido con los requisitos
que para tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y los convenios laborales
suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. ISAAC PEREZ MEZA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Municipio de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Municipio, se concede pension por vejez al C. ISAAC
PEREZ MEZA, quien el Ultimo cargo que desempefiara
era Armero en el Departamento de Control de
Armamento y Estado de Fuerza de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $5,215.00
(CINCO MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS 00/100
M.N.) mensuales, equivalente al 53% (Cincuenta y tres
por ciento) del dltimo sueldo percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagaré al C. ISAAC PEREZ MEZA, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL
_ ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

I
LE
Q

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Francisco Roberto Velazquez Cano.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Asunto: Se rinde dictamen de Pensidn por Vejez.

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 8 de marzo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. FRANCISCO ROBERTO VELAZQUEZ CANO,
presentada por el Municipio de Querétaro, Qro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y Ssus disposiciones
reglamentarias.
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3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion y oficio, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el
hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores de base o eventuales.

4. Que el articulo 130 de la Ultima Ley invocada,
refiere que La Legislatura del Estado, por conducto del
Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o
jubilacion conforme a lo establecido en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

5.  Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

6. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I. Jubilacion...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de /a identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

7.  Que por escrito de fecha 14 de noviembre de
2016, el C. FRANCISCO ROBERTO VELAZQUEZ CANO,
solicita al Lic. Marcos Aguilar Vega, Presidente
Municipal del Municipio de Querétaro, Qro., su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pension por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126,
127, 138y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y el articulo 41 ter, fraccion
VI, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro.

8. Que mediante oficio nUmero DRH/359/2017, de
fecha 24 de febrero de 2017, signado por el Lic. José
Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro, Qro., se presento
ante el Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
FRANCISCO ROBERTO VELAZQUEZ CANO.

9. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de ,Querétaro, Qro., el C. FRANCISCO
ROBERTO VELAZQUEZ CANO, cuenta con 18 afios, 3
meses y 3 dias de servicio, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 17 de agosto de 2016, suscrita por
el Lic. José Antonio Arreguin Baltazar, Director de
Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, en la
que sefala que el trabajador presté sus servicios para
dicho Municipio del 16 de septiembre de 1998 al 19 de
diciembre de 2016, (otorgandosele la licencia de
prepensidn a partir del 20 de diciembre de 2016) siendo
el tltimo puesto desempefiado el de Policia Tercero en
el Departamento de Control Operativo, de la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, percibiendo un sueldo
de $17,122.50 (Diecisiete mil ciento veintidds pesos
50/100 M.N.), mas la cantidad de $1,141.50 (Mil ciento
cuarenta y un pesos 50/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $18,264.00
(Dieciocho mil doscientos sesenta y cuatro pesos
00/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

10. Que al haberse cubierto los requisitos que
establece la Ley en comento y el articulo 41 ter, fraccion
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VII, de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, para el otorgamiento de la pension por vejez
gue nos ocupa, resulta viable la peticion que realiza el
citado municipio para conceder el mencionado derecho
al C. FRANCISCO ROBERTO VELAZQUEZ CANO,
otorgandosele la pension por vejez por la cantidad de
$11,871.60 (Once mil ochocientos setenta y un pesos
60/100 M.N.) correspondiente al 65% (Sesenta y cinco
por ciento) del Udltimo salario percibido, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
FRANCISCO ROBERTO VELAZQUEZ CANO, que
presenta el Municipio de Querétaro, Qro., por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto sefala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. FRANCISCO ROBERTO VELAZQUEZ CANO.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y
147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y articulo 41 ter, fraccion VII, de la Ley
de Seguridad para el Estado de Querétaro y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Municipio, se concede Pensidon de Vejez al C.
FRANCISCO ROBERTO VELAZQUEZ CANO quien
desempeiara como Ultimo cargo el de Policia Tercero
en el Departamento de Control Operativo, de la
Secretaria de  Seguridad  Publica  Municipal,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $11,871.60 (ONCE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 60/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 65% (Sesenta y cinco por ciento) del
ultimo salario que percibia por el desempefio de su
puesto, mas los incrementos contractuales y legales
que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. FRANCISCO ROBERTO
VELAZQUEZ CANO, a partir del dia siguiente a aquél en
que el trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por
haber solicitado su baja en el servicio.

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen
emitase el decreto correspondiente.
_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 7 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzdlez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Rall Rubio Vilchis. Presentado por la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., a 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 16 de marzo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. RAUL RUBIO VILCHIS, presentada por el Municipio
de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion 1II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

TRANSITORIO Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
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industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”, De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacidn a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pensién por muerte resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Municipio de Querétaro y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacién
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
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articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenlos suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  oOrgano
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legisiatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 19 de septiembre de
2016, el C. RAUL RUBIO VILCHIS solicita al Lic. Marcos
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Aguilar Vega, Presidente Municipal de Querétaro, Qro.,
su intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pensién por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la clausula 30 del Convenio
Laboral que contiene las condiciones generales de
trabajo de los trabajadores al servicio del Municipio de
Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/420/2017, de fecha 1 de
marzo de 2017, signado por el Lic. José Antonio
Arreguin Baltazar, Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, Qro., se
presentd formal solicitud de pension por vejez a favor
del C. RAUL RUBIO VILCHIS.

10. Que, en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. RAUL
RUBIO VILCHIS, suscrito por el Lic. Rubén Raymundo
Goémez Ramirez, Secretario de Administracion del
Municipio de Querétaro, del cual se desprende que para
la Autoridad Municipal la trabajador cumple con los
requisitos para concederle la pension solicitada
establecidos por la Clausula 30 del Convenio General de
Trabajo y que sefiala: "tiene derecho a la pension por
vejez los trabajadores que habiendo cumpliendo 60
sesenta afnos de edad, tuviesen 18 dieciocho anos de
servicio. El monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...”. Del mismo modo, en
el documento en cita, se sefala que, para la Autoridad
Municipal no pasan desapercibas las reformas que se
hicieran a la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, publicadas el 10 de diciembre de 2015 en el
periddico oficial de gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”, en la que se modificd el articulo 141 para
establecer que: "E/ monto de la pension por vejez se
calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los cinco ultimos afios anteriores a la
fecha que ésta se conceda, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...” sin embargo, para
dicha Autoridad Municipal, debe prevalecer para el caso
concreto lo dispuesto por la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Municipio de Querétaro, por conceder mayores
beneficios para la solicitante que los que concede la Ley
de la Materia, ya que el convenio general de trabajo
prevé un mayor porcentaje por afos de servicio, al
tiempo que no establece deba promediarse los ultimos
cinco afnos de salario del trabajador para calcular el
monto de la pensién como si lo hace la legislacion
laboral estatal, antes bien, dicha autoridad argumenta
que en base al principio general de derecho que sefiala:
“la regla especial deroga a la general’ es que debe
aplicarse el convenio laboral para el caso concreto e
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

11. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Municipio de Querétaro, Qro., el C. RAUL RUBIO
VILCHIS, cuenta con 19 afios, 6 meses y 12 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 13 de septiembre de 2016, suscrita por el Lic.
José Antonio Arreguin Baltazar, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Querétaro y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicio para
este Municipio del 1 de agosto de 1997 al 13 de febrero
de 2017 (otorgandosele la prepension a partir del 14 de
febrero de 2017), desempenando su Ultimo puesto
como Operador de Vehiculo A en el Departamento de
Alumbrado Publico de la Secretaria de Servicios
PUblicos Municipales, percibiendo un sueldo mensual de
$5,826.00 (Cinco mil ochocientos veintiséis pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $388.40 (Trescientos
ochenta y ocho quince pesos 40/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$6,214.40 (Seis mil doscientos catorce pesos 40/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

12. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razon por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 20 afios

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo de los
trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro,
Qro., corresponde al trabajador por 20 afios de servicio
el 60% (Sesenta por ciento) del sueldo que venia
percibiendo, resultando la cantidad de $3,728.64 (TRES
MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 64/100 M.N.)
en forma mensual.

14. Que el C. RAUL RUBIO VILCHIS, tiene méas de 60
anos de edad, segun se desprende del acta de
nacimiento nimero 280, Libro 4, suscrita por Lic. Hegel
Cortés Miranda, Juez de la Oficina Central del Registro
Civil del Distrito Federal, ya que nacié el 13 de marzo
de 1951, en el Distrito Federal, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en la Clausula 30 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio
de Querétaro con sus trabajadores, para el
otorgamiento de la pension por vejez, y toda vez que
esta Comision dictaminadora en concordancia con los
principios generales de derecho “La regla especial
deroga a la general’ e “in dubio pro operario”, apoya lo
sustentado por el Municipio de Querétaro en el
Dictamen Favorable de Pensidn por Vejez del C. RAUL
RUBIO VILCHIS, resulta viable la peticion que realiza el
multicitado Municipio, para conceder el mencionado
derecho al C. RAUL RUBIO VILCHIS, por haber
cumplido mas de 60 afios de edad y 20 afos de servicio,
concediéndosele la pensién por vejez por la cantidad
correspondiente al 60% (Sesenta por ciento) del ultimo
sueldo percibido mas sus quinquenios, asi como las
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prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Querétaro, Qro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
RAUL RUBIO VILCHIS, que presenta el Municipio de
Querétaro, Qro., por haber cumplido con los requisitos
que para tal efecto sefala la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y los convenios laborales
suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. RAUL RUBIO VILCHIS

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y la Clausula 30 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales del
Municipio de Querétaro con sus trabajadores y en justo
reconocimiento a los servicios prestados a dicho
Municipio, se concede pensién por vejez al C. RAUL
RUBIO VILCHIS, quien el Ultimo cargo que
desempefiara era Operador de Vehiculo A en el
Departamento de Alumbrado Publico de la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales, asignandosele por
este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$3,728.64 (TRES MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS 64/100 M.N.) mensuales, equivalente al 60%
(Sesenta por ciento) del dltimo sueldo percibido mas
sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Querétaro, Qro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. RAUL RUBIO VILCHIS, a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador haya
disfrutado el Gltimo salario, por haber solicitado su baja
en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

I
LE
Q

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL
. ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.
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Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Sergio Lopez Solorio. Presentado por
la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 04 de abril de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Previsién Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C. SERGIO
LOPEZ SOLORIO, presentada por la Comision Estatal de
Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccién
XXIII, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdémica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.
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2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5.  Que en relacion a la demads normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensidn por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacién
0 una pensidn que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterforidad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.
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6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccidon I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  0rgano
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual, y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

QAL Nk
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8.  Que por escrito de fecha 03 de marzo de 2017, el
C. SERGIO LOPEZ SOLORIO solicita al Lic. Enrique
Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comisidn
Estatal Aguas, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
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Estado de Querétaro, asi como los articulos 18, fraccion
IX y 48 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
Servicio de la Comision Estatal de Aguas.

9. Que mediante oficio DGAAF-0031/2017, de fecha
23 de marzo de 2017, signado por el Lic. Juan Gerardo
Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion
y Finanzas de la Comisidn Estatal de Aguas, se presentd
formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
SERGIO LOPEZ SOLORIO.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
SERGIO LOPEZ SOLORIO, suscrito por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administraciéon y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, del cual se desprende que para este Organismo
el trabajador cumple con los requisitos para concederle
la pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo y que sefala: “El monto de la
pensidn por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”,

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Comisién
Estatal de Aguas y del mismo modo resuelve inaplicar
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
cuanto al promedio de los Ultimos cinco afos y el
porcentaje para calcular la pension.

12.  Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comisiéon Estatal de Aguas, el C. SERGIO LOPEZ
SOLORIO cuenta con 25 afios, 4 meses y 15 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 23 de marzo de 2017, suscrita por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de
Administracién y Finanzas de la Comisién Estatal de
Aguas, de la que se desprende que el trabajador prest6
sus servicios para este Organismo, del 28 de octubre
de 1991 al 15 de marzo de 2017, (otorgandosele la
prepension a partir del 16 de marzo de 2017),

I
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desempefando su Ultimo puesto como Supervisor de
Distribucién de Agua Potable adscrito a la Direccion
Divisional de Distribucion, percibiendo un sueldo
mensual de $15,972.00 (Quince mil novecientos
setenta y dos pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,896.00 (Tres mil ochocientos noventa y seis pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $19,868.00 (Diecinueve mil ochocientos
sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
en el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 25
afos de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $16,887.80 (DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 80/100
M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. SERGIO LOPEZ SOLORIO, tiene mas de
60 afios de edad, seglin se desprende del acta de
nacimiento No. 872, libro No.03, oficialia No.001,
suscrita por el Lic. Alejandro Pacheco Manriquez,
entonces Oficial Registro Civil del Estado de Querétaro,
ya que nacio el 24 de febrero de 1957, en Morelos,
México

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticién que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
SERGIO LOPEZ SOLORIO, por haber cumplido mas de
60 afios de edad y 25 afios de servicio concediéndosele
la pension por vejez por la cantidad correspondiente al
85% (Ochenta y cinco por ciento)del Gltimo sueldo
mensual percibido, mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Comisidn Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
SERGIO LOPEZ SOLORIO, que presenta la Comision
Estatal de Aguas, por haber cumplido con los requisitos
que para tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y el convenios laboral
suscritos.
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Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. SERGIO LOPEZ SOLORIO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y articulo 18 fraccion IX del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
la Comision Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento
a los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pension por vejez al C. SERGIO LOPEZ
SOLORIO, quien el Ultimo cargo que desempefiara era
el de Supervisor de Distribucion de Agua Potable
adscrito a la Direccion Divisional de Distribucion,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $16,887.80 (DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 80/100
M.N.) mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco
por ciento) del Ultimo sueldo mensual percibido, mas
sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. SERGIO LOPEZ SOLORIO, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda

Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. J. Vicente Ordaz Vazquez.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 18 de abril de 2017, se turnd a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor del C. 1.
VICENTE ORDAZ VAZQUEZ, presentada por la Comision
Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
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o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pensién que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fracciéon I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pensioén por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:
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a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  0Organo
administrativo equivalente sefalando Io
sigulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

QAW Nk
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8.  Que por escrito de fecha 24 de marzo de 2017, el
C. J. VICENTE ORDAZ VAZQUEZ solicita al Lic. Enrique
Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la Comision
Estatal Aguas, su intervencion ante la Legislatura del
Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido
el beneficio de la pension por vejez a que tiene derecho,
de conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los articulos 18, fraccién
IX y 48 del Convenio Laboral que contiene las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
Servicio de la Comisién Estatal de Aguas.

9. Que mediante oficio DGAAF-0035/2017, de fecha
31 de marzo de 2017, signado por el Lic. Juan Gerardo
Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion
y Finanzas de la Comisidn Estatal de Aguas, se presentd
formal solicitud de pension por vejez a favor del C. J.
VICENTE ORDAZ VAZQUEZ.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensién por Vejez del C. J.
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VICENTE ORDAZ VAZQUEZ, suscrito por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracién y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, del cual se desprende que para este Organismo
el trabajador cumple con los requisitos para concederle
la pensidn solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo y que sefiala: “El monto de la
pensidn por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”,

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Comision
Estatal de Aguas y del mismo modo resuelve inaplicar
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
cuanto al promedio de los Ultimos cinco afios y el
porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comision Estatal de Aguas, el C. J. VICENTE ORDAZ
VAZQUEZ cuenta con 26 afios, 2 meses y 0 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 31 de marzo de 2017, suscrita por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, de la que se desprende que el trabajador prestd
sus servicios para este Organismo, del 1 de febrero de
1991 al 31 de marzo de 2017, (otorgandosele la
prepensién a partir del 1 de abril de 2017),
desempenando su Ultimo puesto como Notificador
Lecturista adscrito a la Administracion de Colon-
Toliman, percibiendo un sueldo mensual de $7,872.00
(Siete mil ochocientos setenta y dos pesos 00/100
M.N.), mas la cantidad de $4,090.00 (Cuatro mil
noventa pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $11,962.00 (Once
mil novecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
en el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comisién
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 26

afos de servicio el 90% (Noventa por ciento) del sueldo
que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$10,765.80 (DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS 80/100 M.N.) en forma mensual.

14. Queel C. J. VICENTE ORDAZ VAZQUEZ, tiene mas
de 60 afios de edad, segln se desprende del acta de
nacimiento No.1583, suscrita por la L.A. Maria Teresa
Alvarado Nava, Jefa de la Oficina Regional numero XI
con sede en Ecatepec de Morelos, ya que naci6 el 11
de septiembre de 1955, en Estado de México, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticion que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
J. VICENTE ORDAZ VAZQUEZ, por haber cumplido mas
de 60 afos de edad y 26 afos de servicio
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 90% (Noventa por ciento) del
Gltimo sueldo mensual percibido, mas sus quinquenios,
asi como las prestaciones que de hecho y por derecho
le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos
de la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
J. VICENTE ORDAZ VAZQUEZ, que presenta la Comision
Estatal de Aguas, por haber cumplido con los requisitos
que para tal efecto sefala la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y el convenios laboral
suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PI,ENSIC')N POR
VEJEZ AL C. J. VICENTE ORDAZ VAZQUEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro articulo 18 fraccion IX del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
la Comision Estatal de Aguas y en justo reconocimiento
a los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pension por vejez al C. J. VICENTE ORDAZ
VAZQUEZ, quien el Ultimo cargo que desempeiara era
el de Lecturista adscrito a la Administracién de Colon-
Toliman, asignandosele por este concepto, en forma
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vitalicia, la cantidad de $10,765.80 (DIEZ MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS 80/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 90% (Noventa por ciento)del
ultimo sueldo mensual percibido, mas sus quinquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. J. VICENTE ORDAZ VAZQUEZ,
a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RU{z
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsién Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Floriberto Aguilar Malagon.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusién y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comisién de Trabajo y Previsién Social
Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO

PRESENTE

En fecha 09 de mayo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsidn Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacion a favor del C.
FLORIBERTO AGUILAR MALAGON, presentada por la
Comision Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucion dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la jubilacion en los casos que la misma
sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
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resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demads normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
la Comision Estatal de aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefialar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente pulblico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una jubilacién son los
siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
slguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del
servicio,
Empleo, cargo o comision;
Sueldo mensual;
Quinguenio mensual; y
Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.
b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension

por vejez del trabajador, dirigida al titular de
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la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8.  Que por escrito de fecha 23 de marzo de 2017, el
C. FLORIBERTO AGUILAR MALAGON. solicita al solicita
al Lic. Enrique Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de
la Comision Estatal Aguas, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la jubilacién a que tiene
derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 136, 137, y 138 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
articulos 18, fraccion X y 48 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al Servicio de la Comision Estatal de
Aguas.

9. Que mediante oficio DGAAF-0034/2017, de fecha
31 de marzo de 2017, signado por el Lic. Juan Gerardo
Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion
y Finanzas de la Comisidn Estatal de Aguas, se presentd
formal solicitud de jubilacion a favor del C.
FLORIBERTO AGUILAR MALAGON.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacién del C. FLORIBERTO
AGUILAR MALAGON, suscrito por el Lic. Juan Gerardo
Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion
y Finanzas de la Comisidn Estatal de Aguas, del cual se
desprende que para este Organismo el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en el
articulo 18, fraccidn X del Convenio General de Trabajo
y que senala: “Tiene derecho a la Jubilacion los
trabajadores con 28 afios de servicio al 100% de su
sueldo, en los términos establecidos en las presentes
condiciones”

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 18 fraccion X
del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro, por
conceder mayores beneficios para el solicitante que los
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que concede la Ley de la Materia, ya que el convenio
general de trabajo prevé un mayor porcentaje por afios
de servicio, al tiempo que no establece deba
promediarse los Ultimos cinco afnos de salario del
trabajador para calcular el monto de la pensiéon como si
lo hace la legislacion laboral estatal, antes bien en base
al principio general de derecho que sefala: “la regla
especial deroga a la general” es que debe aplicarse el
convenio laboral para el caso concreto e inaplicar la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto
al promedio de los Ultimos cinco afos y el porcentaje
para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comision Estatal de Aguas, el C. FLORIBERTO AGUILAR
MALAGON, cuenta con 28 afios, 0 meses y 15 dias de
servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 31 de marzo de 2017, suscrita por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, de la que se desprende que el trabajador prestd
sus servicios para este Organismo del 16 de marzo de
1989 al 31 de marzo 2017 (otorgandosele la
prejubilacion a partir del 1 de abril de 2017),
desempefiando su Ultimo puesto como Soldador A
adscrito a la Direccion Divisional de Saneamiento
percibiendo un sueldo mensual de $16,547.40
(Dieciséis mil quinientos cuarenta y siete pesos 40/100
M.N.), mas la cantidad de $4,090.00 (Cuatro mil
noventa pesos 00/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $20,637.40
(Veinte mil seiscientos treinta y siete pesos 40/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion X del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comisién
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 28
afnos de servicio el 100% (Cien por ciento) del sueldo
mensual que venia percibiendo mas quinquenios,
resultando la cantidad de $20,637.40 (VEINTE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 40/100 M.N.)
en forma mensual.

14. Que el C. FLORIBERTO AGUILAR MALAGON, tiene
mas de 60 anos de edad, segln se desprende del acta
de nacimiento nimero 00635, libro No. 001, Oficialia
No. 1, suscrita por la Lic. Carina Alvarado Herrera,
Oficial 01 del Registro Civil del Municipio de
Corregidora, Querétaro, ya que nacié el 1 de noviembre
de 1955, en Puerta de San Rafael, Corregidora,
Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 10 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Comision Estatal de Aguas con sus trabajadores, para
el otorgamiento de la jubilacién, en concordancia con
los principios generales de derecho “La regla especial
deroga a la general’ e in dubio pro operarid’, para esta
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Comisidn resulta viable la peticion que realiza este
Organismo en comento, para conceder dicho derecho
al C. FLORIBERTO AGUILAR MALAGON por haber
cumplido mas de 60 afios de edad y 28 afios de servicio,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo
sueldo mensual percibido mas sus quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor del C.
FLORIBERTO AGUILAR MALAGON, que presenta la
Comision Estatal de Aguas, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBIJ_ACION AL
C. FLORIBERTO AGUILAR MALAGON.

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 136, 137
y 138, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 18 fraccion X del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Comisidn Estatal de Aguas con sus trabajadores y en
justo reconocimiento a los servicios prestados al
Organismo en comento, se concede jubilacién al C.
FLORIBERTO AGUILAR MALAGON, quien el ultimo
cargo que desempeiara era como Soldador A adscrito
a la Direccion Divisional de Saneamiento, asignandosele
por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$20,637.40 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS 40/100 M.N.) mensuales, equivalente al
100% (Cien por ciento) del dltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. FLORIBERTO AGUILAR
MALAGON, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO
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Articulo Unico. El presente Decreto entraré en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

~ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Ma. Guadalupe Ivone Bustamante
Arias Jaime. Presentado por la Comision de
Trabajo y Prevision Social. (Discusion vy
Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018.
Comisién de Trabajo y Previsién Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 19 de abril de 2017, se turné a la Comision de
Trabajo y Prevision Social, para su estudio y dictamen,
la solicitud de pension por vejez a favor de la C. MA.
GUADALUPE IVONE BUSTAMANTE ARIAS JAIME,
presentada por el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion 1y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comisiéon es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

1.  Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que 'La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacién a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacidn o una pension que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios

CONSIDERANDO Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
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sindicatos, mismo que deberda contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En los convenios laborales no podran pactarse
condliciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
sliguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
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trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 03 de abril de 2017 la C.
MA. GUADALUPE IVONE BUSTAMANTE ARIAS JAIME
solicita al M.V.Z. Francisco Dominguez Servién,
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, su
intervencion ante la Legislatura del Estado de
Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio
de la pension por vejez a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 139,
141, y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
los Poderes del Estado de Querétaro.

9.  Que mediante oficio DRH/1442/2017, de fecha 04
de abril de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor de la C. MA. GUADALUPE IVONE
BUSTAMANTE ARIAS JAIME.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez de la C. MA.
GUADALUPE IVONE BUSTAMANTE ARIAS JAIME,
suscrito por el Lic. José de la Garza Pedraza, Oficial
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, del
cual se desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccion 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidn por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afos del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
anos y el porcentaje para calcular la pension.

LEGISLATURA
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12. Que atendiendo a la informacién remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C. MA.
GUADALUPE IVONE BUSTAMANTE ARIAS JAIME,
cuenta con 24 afios, 2 meses y 9 dias, lo que se acredita
mediante constancia de fecha 04 de abril de 2017,
suscrita por Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez,
Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que
se desprende que la trabajadora presto sus servicio
para esta dependencia del 16 de febrero de 1993 al 30
de abril de 2017 (otorgandosele la prepension a partir
del 1 de mayo de 2017), desempefiando su Ultimo
puesto como Auxiliar Administrativo adscrita a la
Direccidn de Servicios Administrativos de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, percibiendo un sueldo
mensual de $13,276.00 (Trece mil doscientos setenta y
seis pesos 00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,234.06
(Tres mil doscientos treinta y cuatro pesos 06/100
M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total
de $16,510.06 (Dieciséis mil quinientos diez pesos
06/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a la trabajadora
por 24 anos de servicio el 80% (Ochenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$13,208.04 (TRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
04/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que la C. MA. GUADALUPE IVONE BUSTAMANTE
ARIAS JAIME, tiene mas de 60 afos de edad, segun se
desprende del acta de nacimiento No. 1383, libro No.
4, Oficialia No. 1, suscrita por la M. en D. Lorena Montes
Hernandez, Directora Estatal del Registro Civil, ya que
nacio el 11 de abril de 1957, en Querétaro, Querétaro,
Querétaro, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a /la general’ e “in
dubio pro operario”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho a la C. MA. GUADALUPE IVONE
BUSTAMANTE ARIAS JAIME, por haber cumplido mas
de 60 afios de edad y 24 afios de servicio,
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 80% (Ochenta por ciento) del tltimo
sueldo mensual percibido mas sus quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

LVIII

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pensidn por vejez a favor de la
C. MA. GUADALUPE IVONE BUSTAMANTE ARIAS
JAIME, que presenta el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, por haber cumplido con los requisitos que
para tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y los convenios laborales
suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. MA. GUADALUPE IVONE BUSTAMANTE
ARIAS JAIME

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccidon I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pension
por vejez a la C. MA. GUADALUPE IVONE BUSTAMANTE
ARIAS JAIME, quien el Ultimo cargo que desempenara
era como Auxiliar Administrativo adscrita a la Direccién
de Servicios Administrativos de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $13,208.04
(TRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS 04/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 80% (Ochenta por ciento)
del Ultimo sueldo mensual percibido mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MA. GUADALUPE IVONE
BUSTAMANTE ARIAS JAIME, a partir del dia siguiente a
aquél en que la trabajadora haya disfrutado el ultimo
salario, por haber solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

LEGISLATURA

QUERETARO



Gaceta Legislativa N° 083

156

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. J. Cruz Ramirez Reyes. Presentado
por la Comision de Trabajo y Prevision Social.
(Discusion y Votacion) (Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 03 de mayo de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Previsién Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. J. CRUZ RAMIREZ REYES, presentada por la
Comisidn Estatal de Infraestructura.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podrd impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.
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2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y Ssus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pensién por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pensidén que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefalar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioecondmicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.
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6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
presto sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pension por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  organo
administrativo equivalente sefalando lo
sligulente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8.  Que por escrito de fecha 19 de abril de 2017, el
C. J. CRUZ RAMIREZ REYES solicita al Arg. Fernando G.
Gonzalez Salinas, Coordinador General de la Comision
Estatal de Infraestructura, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccion I, de la Ley de los
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Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
articulos 18 fraccion IX y 48 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al Servicio de la Comision Estatal de
Infraestructura.

9.  Que mediante oficio CEI/CG/0165/2017, de fecha
19 de abril de 2017, signado por el Arg. Fernando G.
Gonzalez Salinas, Coordinador General de la Comision
Estatal de Infraestructura, se present6 formal solicitud
de pension por vejez a favor del C. J. CRUZ RAMIREZ
REYES.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. J.
CRUZ RAMIREZ REYES, suscrito por la L.A.I. Maria Elsa
Rodriguez Moreno, Directora General Administrativa de
la Comision Estatal de Infraestructura, del cual se
desprende que para este Organismo el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pension
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141 y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en el
articulo 18 fraccion IX del Convenio General de Trabajo
de la Comision Estatal de Infraestructura y que senala:
“El monto de la pension por vejez se calculara aplicando
al sueldo que percibe, los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: ...”,

11. Que de un analisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afnos de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Comision
Estatal de Infraestructura y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
afos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacién remitida por la
Comisién Estatal de Infraestructura, el C. J. CRUZ
RAMIREZ REYES cuenta con 22 afios, 6 meses y 21 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 19 de abril de 2017, suscrita por la L.A.I. Maria
Elsa Rodriguez  Moreno, Directora  General
Administrativa de la  Comision  Estatal de
Infraestructura, de la que se desprende que el
trabajador prestd sus servicios para este Organismo,
del 17 de enero de 1994 al 15 de junio de 1994; del 1
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de julio de 1994 al 15 de diciembre de 1994; del 16 de
enero de 1995 al 16 de junio de 1995; del 3 de julio de
1995 al 1 de diciembre de 1995; del 16 de febrero de
1996 al 16 de junio de 1996; del 1 de agosto de 1996
al 15 de abril de 1997; del 2 de mayo de 1997 al 16 de
diciembre de 1997; del 05 de enero de 1998 al 15 de
junio de 1998; del 1 de julio de 1998 al 15 de diciembre
de 1998 y del 4 de enero de 199 al 20 de abril de 2017,
(otorgandosele la prepension a partir del 21 de abril de
2017), desempefiando su ultimo puesto como Pedn
adscrito a la Subcoordinaciéon de Conservacion vy
Maquinaria, percibiendo un sueldo mensual de
$6,873.00 (Seis mil ochocientos setenta y tres pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,357.58 (Tres mil
trescientos cincuenta y siete pesos 58/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$10,230.58 (Diez mil doscientos treinta pesos 58/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccidn de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 23 afos.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
en el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Infraestructura, corresponde al trabajador
por 23 afios de servicio el 75% (Setenta y cinco por
ciento) del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $7,672.93 (SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS 93/100 M.N.) en forma
mensual.

15. Queel C. J. CRUZ RAMIREZ REYES, tiene mas de
60 afos de edad, seglin se desprende del acta de
nacimiento No. 311, libro No.1, oficialia No.1, suscrita
por la M. en D. Lorena Montes Hernandez, Directora
Estatal del Registro Civil, ya que nacid el 3 de abril de
1957, en Santa Maria Begoiia; El Marques; Querétaro,
México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
y el articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Infraestructura, para el otorgamiento de la pension por
vejez, resulta viable la peticion que realiza el
multicitado Organismo, para conceder el mencionado
derecho al C. J. CRUZ RAMIREZ REYES, por haber
cumplido mas de 60 afios de edad y 23 afios de servicio
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 75% (Setenta y cinco por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido, mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comisién Estatal de Infraestructura.
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Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
J. CRUZ RAMIREZ REYES, que presenta la Comision
Estatal de Infraestructura, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el convenios
laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. J. CRUZ RAMIREZ REYES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion IX del
convenio laboral que contiene las condiciones generales
de trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Infraestructura, y en justo reconocimiento a
los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pension por vejez a la C. J. CRUZ RAMIREZ
REYES, quien el ultimo cargo que desempefiara era el
de Pedn adscrito a la Subcoordinacion de Conservacion
y Maquinaria, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $7,672.93 (SIETE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 93/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 75% (Setenta y cinco por
ciento) del ultimo sueldo mensual percibido, mas sus
quinquenios, asi como los incrementos contractuales y
legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comisién Estatal de Infraestructura.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. J. CRUZ RAMIREZ REYES, a
partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber solicitado
su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE

QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUiz
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesidon de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesls
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor de la C. Maria Brigida Guadalupe Arteaga
Cuellar. Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion vy Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de Jubilacion

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 09 de mayo de 2017, se turnd a la Comisién
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de jubilacion a favor de la C.
MARIA BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR, presentada por la
Comisidn Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se debera estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la jubilacion en los casos que la misma
sefala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demds
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
la Comisidén Estatal de aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pensién que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefalar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
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requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacion de pago al dltimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una jubilacion son los
siguientes:

"I Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
sliguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8.  Que por escrito de fecha 30 de marzo de 2017, la
C. MARIA BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR solicita al
solicita al Lic. Enriqgue Abedrop Rodriguez, Vocal
Ejecutivo de la Comisidn Estatal Aguas, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la jubilacién a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 126, 127, 136, 137, y 138 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
articulos 18, fraccion X y 48 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
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trabajadores al Servicio de la Comision Estatal de
Aguas.

9. Que mediante oficio DGAAF-0055/2017, de fecha
27 de abril de 2017, signado por el Lic. Juan Gerardo
Ortiz Lopez, Director General Adjunto de Administracion
y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se present6
formal solicitud de jubilacién a favor de la C. MARIA
BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR

10.  Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Jubilacién de la C. MARIA
BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR, suscrito por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, del cual se desprende que para este organismo
la trabajadora cumple con los requisitos para
concederle la pension solicitada establecidos por los
articulos 126, 127, 139, 141y 147, fracciéon I, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
los previstos en el articulo 18, fraccion X del Convenio
General de Trabajo y que sefala: “ 7iene derecho a la
Jubilacion los trabajadores con 28 afios de servicio al
100% de su sueldo, en los términos establecidos en las
presentes condiciones”

11. Que para esta Comision debe prevalecer para el
caso concreto lo dispuesto por el articulo 18 fraccion X
del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro, por
conceder mayores beneficios para el solicitante que los
que concede la Ley de la Materia, ya que el convenio
general de trabajo prevé un mayor porcentaje por afios
de servicio, al tiempo que no establece deba
promediarse los Ultimos cinco afios de salario del
trabajador para calcular el monto de la pensiéon como si
lo hace la legislacion laboral estatal, antes bien en base
al principio general de derecho que sefiala: “la regla
especial deroga a la general” es que debe aplicarse el
convenio laboral para el caso concreto e inaplicar la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro en cuanto
al promedio de los Ultimos cinco afos y el porcentaje
para calcular la pension.

12.  Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comision Estatal de Aguas, la C. MARIA BRIGIDA
ARTEAGA CUELLAR, cuenta con 27 afnos, 9 meses y 18
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 27 de abril de 2017, suscrita por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracién y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, de la que se desprende que la trabajadora
prestd sus servicios para este Organismo del 26 de
junio de 1989 al 15 de abril de 2017 (otorgandosele la
prejubilacion a partir del 16 de abril de 2017),
desempenando su Ultimo puesto como Intendente
adscrita a la Direccion Divisional de Administracion,
percibiendo un sueldo mensual de $6,569.10 (Seis mil
quinientos sesenta y nueve pesos 10/100 M.N.), mas la
cantidad de $4,090.00 (Cuatro mil noventa pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
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un total de $10,659.10 (Diez mil seiscientos cincuenta
y nueve pesos 10/100 M.N.) por concepto de salario,
en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccién de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 28 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion X del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, corresponde a la trabajadora por 28
afos de servicio el 100% (Cien por ciento) del sueldo
mensual que venia percibiendo mas quinquenios,
resultando la cantidad de $10,659.10 (DIEZ MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 10/100
M.N.) en forma mensual.

15. Que la C. MARIA BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR,
tiene mas de 60 afios de edad, segun se desprende del
acta de nacimiento nimero 81, libro No. 1, Oficialia No.
1, suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacio el 1 de
febrero de 1957, en La Zorra, Colon, Querétaro,
México.

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 10 del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Comisidn Estatal de Aguas con sus trabajadores, para
el otorgamiento de la jubilacion, en concordancia con
los principios generales de derecho “La regla especial
deroga a la general’ e “in dubio pro operarid’, para esta
Comisidn resulta viable la peticidon que realiza este
Organismo en comento, para conceder dicho derecho a
la C. MARIA BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR, por haber
cumplido mas de 60 afios de edad y 28 afios de servicio,
concediéndosele la jubilacion por la cantidad
correspondiente al 100% (Cien por ciento) del ultimo
sueldo mensual percibido mas sus quinquenios, asi
como las prestaciones que de hecho y por derecho le
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacién Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de jubilacion a favor de la C. MARIA
BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR, que presenta la Comisidn
Estatal de Aguas, por haber cumplido con los requisitos
que para tal efecto sefiala la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.
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Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A
LA C. MARIA BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 136, 137
y 138, de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y el articulo 18 fraccion X del Convenio
General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
la Comision Estatal de Aguas con sus trabajadores y en
justo reconocimiento a los servicios prestados al
Organismo en comento, se concede jubilaciéon a la C.
MARIA BRIGIDA ARTEAGA CUELLAR, quien el ultimo
cargo que desempefiara era como Intendente adscrita
a la Direccion Divisional de Administracion,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $10,659.10 (DIEZ MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS 10/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 100% (Cien por ciento) del Gltimo sueldo
mensual percibido mas sus quinquenios, asi como los
incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara a la C. MARIA BRIGIDA ARTEAGA
CUELLAR, a partir del dia siguiente a aquél en que la
trabajadora haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETAF,{O
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
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Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Damian i\ngel Romero Tapia.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 05 de junio de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. DAMIAN ANGEL ROMERO TAPIA, presentada por la
Comision Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion Iy 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
economica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
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o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pension por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacion a la demas normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pensidén que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefalar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como "e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algin trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefala que los
requisitos para el tramite de una pensién por vejez son
los siguientes:

"I, Jubilacion y pension por vejez:



Gaceta Legislativa N° 083

163

Santiago de Querétaro, Qro., 27 de Febrero de 2018

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
Sliguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
tramite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8.  Que por escrito de fecha 24 de abril de 2017, el
C. DAMIAN ANGEL ROMERO TAPIA solicita al Lic.
Enrique Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la
Comision Estatal Aguas, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
articulos 18, fraccién IX y 48 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al Servicio de la Comisién Estatal de
Aguas.

9. Que mediante oficio DGAAF-0065/2017, de fecha
17 de mayo de 2017, signado por el Lic. Juan Gerardo
Ortiz Lépez, Director General Adjunto de Administracion
y Finanzas de la Comision Estatal de Aguas, se presento
formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
DAMIAN ANGEL ROMERO TAPIA.
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10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C.
DAMIAN ANGEL ROMERO TAPIA, suscrito por el Lic.
Juan Gerardo Ortiz Lépez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, del cual se desprende que para este Organismo
el trabajador cumple con los requisitos para concederle
la pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo y que sefala: “El monto de la
pensién por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”,

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Comisién
Estatal de Aguas y del mismo modo resuelve inaplicar
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
cuanto al promedio de los Ultimos cinco afos y el
porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comisién Estatal de Aguas, el C. DAMIAN ANGEL
ROMERO TAPIA cuenta con 26 anos, 6 meses y 22 dias
de servicio, lo que se acredita mediante constancia de
fecha 16 de mayo de 2017, suscrita por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracién y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, de la que se desprende que el trabajador presto
sus servicios para este Organismo, del 22 de octubre
de 1990 al 15 de mayo de 2017, (otorgandosele la
prepension a partir del 16 de mayo de 2017),
desempefiando su Ultimo puesto como Supervisor de
Recepcion de Material adscrito a la Direccidon de
Divisional de Administracién, percibiendo un sueldo
mensual de $18,525.60 (Dieciocho mil quinientos
veinticinco pesos 60/100 M.N.), mas la cantidad de
$3,896.00 (Tres mil ochocientos noventa y seis pesos
00/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $22,421.60 (Veintidés mil cuatrocientos
veintiin mil pesos 60/100 M.N.) por concepto de
salario, en forma mensual.
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13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccién de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 27 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
en el articulo 18 fraccién IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 27
afos de servicio el 95% (Noventa y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $21,300.52 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
PESOS 52/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. DAMIAN ANGEL ROMERO TAPIA, tiene
mas de 60 afnos de edad, seglin se desprende del acta
de nacimiento No. 00313, libro No.10, oficialia No.01,
suscrita por el Lic. Manuel Arturo Guzman Iglesias,
Oficial del Estado Familiar del Estado de Hidalgo, ya que
nacié el 12 de abril de 1957, en Actopan, Hidalgo,
México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticion que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
DAMIAN ANGEL ROMERO TAPIA, por haber cumplido
mas de 60 anos de edad y 27 afos de servicio
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 95% (Noventa y cinco por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido, mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisidn de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
DAMIAN ANGEL ROMERO TAPIA, que presenta la
Comision Estatal de Aguas, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefiala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el convenios
laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. DAMIAN ANGEL ROMERO TAPIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro articulo 18 fraccion IX del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
la Comision Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento
a los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pensidon por vejez al C. DAMIAN ANGEL
ROMERO TAPIA, quien el Ultimo cargo que
desempeiara era el de Supervisor de Recepciéon de
Material adscrito a la Direccion de Divisional de
Administracion, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $21,300.52 (VEINTIUN
MIL TRESCIENTOS PESOS 52/100 M.N.) mensuales,
equivalente al 95% (Noventa y cinco por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido, mas sus quinquenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagaré al C. DAMIAN ANGEL ROMERO
TAPIA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. Jesus
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pensién por Vejez a
favor del C. José Nicolas Acosta Acosta.
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Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)

Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pension por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAQESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 27 de junio de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. JOSE NICOLAS ACOSTA ACOSTA, presentada por la
Comision Estatal de Aguas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al andlisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccién VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
0 material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “toda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
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por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacion y aplicacién de las
normas laborales se deberda estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4.  Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensidn por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que la
Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacién
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pension por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Comision Estatal de Aguas y su sindicato, ya que en
dichos pactos laborales es posible que puedan haberse
fijado mejores condiciones para obtener una jubilacion
0 una pension que las contenidas en la Ley de la
Materia, cabe sefalar que Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro en su articulo 103 reconoce y
define a los Convenios Laborales como “e/ documento
legal suscrito entre Gobierno del Estado o algunos de
los Municipios y sus sindicatos, mismo que deberd
contemplar los incrementos salariales, prestaciones
socioeconomicas y modificaciones a las condiciones
generales de trabajo”. De la misma manera en su
articulo 104 establece que "En /los convenios laborales
no podran pactarse condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o
conquista logradas por los sindicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algun trabajador hubiere acumulado los afios
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7.  Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefialando lo
siguiente:

1. Nombre del trabajador;
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Fecha de inicio y terminacion del

servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda

de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo

ante el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar €l
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.
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8. Que por escrito de fecha 11 de mayo de 2017, el
C. JOSE NICOLAS ACOSTA ACOSTA solicita al Lic.
Enriqgue Abedrop Rodriguez, Vocal Ejecutivo de la
Comisién Estatal Aguas, su intervencion ante la
Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de que le
sea concedido el beneficio de la pension por vejez a que
tiene derecho, de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 141, y 147, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
articulos 18, fraccion IX y 48 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al Servicio de la Comisién Estatal de
Aguas.

9. Que mediante oficio DGAAF-0092/2017, de fecha
15 de junio de 2017, signado por el Lic. Juan Gerardo
Ortiz Lopez, Director General Adjunto de Administracién
y Finanzas de la Comisidn Estatal de Aguas, se presentd
formal solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE NICOLAS ACOSTA ACOSTA.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pension por Vejez del C. JOSE
NICOLAS ACOSTA ACOSTA, suscrito por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracién y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, del cual se desprende que para este Organismo
el trabajador cumple con los requisitos para concederle
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la pension solicitada establecidos por los articulos 126,
127, 139, 141 y 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los
previstos en el articulo 18 fraccion IX del Convenio
General de Trabajo y que sefala: “El monto de la
pensién por vejez se calculara aplicando al sueldo que
percibe, los porcentajes que especifica la tabla
siguiente: ...”,

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pension por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al
trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Ente en
comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de la Comision
Estatal de Aguas y del mismo modo resuelve inaplicar
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en
cuanto al promedio de los Ultimos cinco afios y el
porcentaje para calcular la pension.

12.  Que atendiendo a la informacion remitida por la
Comisién Estatal de Aguas, el C. JOSE NICOLAS
ACOSTA ACOSTA cuenta con 24 afos, 6 meses y 18
dias de servicio, lo que se acredita mediante constancia
de fecha 15 de junio de 2017, suscrita por el Lic. Juan
Gerardo Ortiz Lopez, Director General Adjunto de
Administracion y Finanzas de la Comision Estatal de
Aguas, de la que se desprende que el trabajador presto
sus servicios para este Organismo, del 13 de noviembre
de 1992 al 30 de mayo de 2017, (otorgandosele la
prepension a partir del 1 de junio de 2017),
desempefiando su Ultimo puesto como Operador de
Regulacion adscrito a la Direccién Divisional de
Distribucién, percibiendo un sueldo mensual de
$8,772.00 (Ocho mil setecientos setenta y dos pesos
00/100 M.N.), mas la cantidad de $3,276.00 (Tres mil
doscientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.) por
concepto de quinquenios, lo que hace un total de
$12,048.00 (Doce mil cuarenta y ocho pesos /100 M.N.)
por concepto de salario, en forma mensual.

13. Que el articulo 127, parrafo segundo, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
que toda fraccion de mas de 6 meses de servicio se
considera como afio completo, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigliedad de 25 afios.

14. Que en razon de lo anterior, con fundamento en

en el articulo 18 fraccion IX del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de la Comision
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Estatal de Aguas, corresponde al trabajador por 25
afnos de servicio el 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del sueldo que venia percibiendo, resultando la
cantidad de $10,240.80 (DIEZ MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS 80/100 M.N.) en forma mensual.

15. Que el C. JOSE NICOLAS ACOSTA ACOSTA, tiene
mas de 60 afios de edad, seglin se desprende del acta
de nacimiento No. 387, libro No. 2, oficialia No.4,
suscrita por la M. en D. Lorena Montes Hernandez,
Directora Estatal del Registro Civil, ya que nacié el 9 de
mayo de 1957, en Palo Alto, Querétaro, Querétaro,
México

16. Que al haberse cubierto los requisitos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
articulo 18 fraccion IX del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de la Comision Estatal de
Aguas, para el otorgamiento de la pension por vejez,
resulta viable la peticion que realiza el multicitado
Organismo, para conceder el mencionado derecho al C.
JOSE NICOLAS ACOSTA ACOSTA, por haber cumplido
mas de 60 afos de edad y 25 afos de servicio
concediéndosele la pension por vejez por la cantidad
correspondiente al 85% (Ochenta y cinco por ciento)
del dltimo sueldo mensual percibido, mas sus
quinquenios, asi como las prestaciones que de hecho y
por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacidn Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comisién de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor del C.
JOSE NICOLAS ACOSTA ACOSTA, que presenta la
Comisidn Estatal de Aguas, por haber cumplido con los
requisitos que para tal efecto sefala la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y el convenios
laboral suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ AL C. JOSE NICOLAS ACOSTA ACOSTA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccién IX del
Convenio Laboral que contiene las condiciones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio de
la Comision Estatal de Aguas, y en justo reconocimiento
a los servicios prestados al Organismo en comento, se
concede pensién por vejez al C. JOSE NICOLAS ACOSTA
ACOSTA, quien el dltimo cargo que desempefiara era el

de Operador de Regulacion adscrito a la Direccion
Divisional de Distribucion, asignandosele por este
concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $10,240.80
(DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS 80/100
M.N.) mensuales, equivalente al 85% (Ochenta y cinco
por ciento) del ultimo sueldo mensual percibido, mas
sus quinquenios, asi como los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Comision Estatal de Aguas.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. JOSE NICOLAS ACOSTA
ACOSTA, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Ultimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

_ ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

Dictamen de la Solicitud de Pension por Vejez a
favor del C. Gerardo Javier Arzola Alcantar.
Presentado por la Comision de Trabajo y
Prevision Social. (Discusion y Votacion)
(Sentido: Aprobacion)
Santiago de Querétaro, Qro., 07 de febrero de 2018.
Comision de Trabajo y Prevision Social
Asunto: Se rinde dictamen de pensidn por vejez

HONORABLE PLENO DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA
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LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE

En fecha 28 de Junio de 2017, se turnd a la Comision
de Trabajo y Prevision Social, para su estudio y
dictamen, la solicitud de pension por vejez a favor del
C. GERARDO JAVIER ARZOLA ALCANTAR presentada
por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19,
fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, 44, 48, 49, 144, fraccion I y 145, fraccion
XXIII, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Querétaro, esta Comision es competente y
por ello se abocd al analisis y estudio de la solicitud de
referencia, rindiendo el presente dictamen:

CONSIDERANDO

1.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 50., establece que a ninguna
persona se le podra impedir dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, recibiendo por consecuencia la remuneracion
econdmica que le corresponde, para vivir dignamente
en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123
de la propia Constitucién dispone que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las relaciones entre los
Municipios y sus trabajadores se regiran por las Leyes
que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Federal y sus disposiciones
reglamentarias.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
menciona que "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual
o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro define al
trabajador como “foda persona fisica que preste un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e/
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado”.

Es asi que en la interpretacién y aplicacién de las
normas laborales se deberd estar a aquellas que
procuren la justicia social y el reconocimiento de los
derechos del trabajador.

4. Que la Ley en cita determina que un trabajador
tiene derecho a la pensién por vejez en los casos que
la misma sefiala; por ende, es un derecho irrenunciable.
Igualmente en su articulo 130 menciona que "La
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Legislatura del Estado, por conducto del Pleno,
resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la presente Ley y demas
normatividad aplicable”.

5. Que en relacion a la demds normatividad aplicable
a la que se refiere el parrafo anterior, para resolver
sobre las solicitudes de jubilacién, pension por vejez y
pensién por muerte, resulta necesario considerar lo
establecido por los Convenios Laborales suscritos entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
sindicato, ya que en dichos pactos laborales es posible
que puedan haberse fijado mejores condiciones para
obtener una jubilacién o una pensidn que las
contenidas en la Ley de la Materia, cabe sefialar que
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su
articulo 103 reconoce y define a los Convenios
Laborales como "e/ documento legal suscrito entre
Gobierno del Estado o algunos de los Municipios y sus
sindicatos, mismo que deberd contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconomicas y
modiificaciones a las condiciones generales de trabajo”.
De la misma manera en su articulo 104 establece que
"En Jos convenios laborales no podran pactarse
condiciones menos favorables para los trabajadores,
que las contenidas en esta Ley, los convenios suscritos
con anterforidad, la costumbre o conquista logradas por
los sindlicatos”.

6. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algln trabajador hubiere acumulado los afos
requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la
obligacién de pago al Ultimo ente publico en el que
prestd sus servicios.

7. Que el articulo 147, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que los
requisitos para el tramite de una pensidn por vejez son
los siguientes:

"I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos,
expedida por el Titular del drea encargada
de  Recursos Humanos u  Organo
administrativo equivalente sefalando lo
siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del
servicio;

Empleo, cargo o comision,;

Sueldo mensual;

Quingquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda
de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

En su caso, el convenio elevado a laudo
ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension
por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior
remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir
con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de
no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacion o
pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre
pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de
los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar e/
trémite de la jubilacion o pension por vejez
ante la Legislatura del Estado”.

8. Que por escrito de fecha 16 de junio de 2017, el
C. GERARDO JAVIER ARZOLA ALCANTAR solicita al
M.V.Z. Francisco Dominguez Servién, Gobernador
Constitucional del Estado de Querétaro, su intervencion
ante la Legislatura del Estado de Querétaro, a efecto de
que le sea concedido el beneficio de la pension por
vejez a que tiene derecho, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139, 141, y 147, fraccion I,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y el articulo 18 fraccion 9 del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los
trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de
Querétaro.

9. Que mediante oficio DRH/2563/2017, de fecha 20
de junio de 2017, signado por el Lic. José de la Garza
Pedraza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, se presentd formal solicitud de pension
por vejez a favor del C. GERARDO JAVIER ARZOLA
ALCANTAR.

10. Que en el expediente de la solicitud referida, obra
Dictamen Favorable para Pensidon por Vejez del C.
GERARDO JAVIER ARZOLA ALCANTAR, suscrito por el
Lic. José de la Garza Pedraza, Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, del cual se
desprende que para esta Autoridad el trabajador
cumple con los requisitos para concederle la pensién
solicitada establecidos por los articulos 126, 127, 139,
141y 147, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como los previstos en articulo
18 fraccién 9 del Convenio General de Trabajo y que
sefala: "E/ monto de la pension por vejez se calculard
aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: ...",

11. Que de un andlisis de los requisitos que la ley de
la materia y el convenio laboral antes referido
establecen para conceder pensidon por vejez, se
desprende que el que concede mayores beneficios al

trabajador por no requerir que se promedie los cinco
Ultimos afios del sueldo asi como por conceder un
mayor porcentaje por afios de servicio es el Convenio
Laboral que rige las condiciones de trabajo del Poder
en comento, por tales motivos y por tratarse de una
norma especial que debe preferirse sobre la general
para el caso concreto, es que esta Comision
Dictaminadora en uso de las facultades que le confiere
el articulo 145 fraccion XXIII de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, resuelve que
para el caso concreto debe prevalecer lo dispuesto por
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo que rige las relaciones laborales de los Poderes
del Estado de Querétaro y del mismo modo resuelve
inaplicar la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en cuanto al promedio de los Ultimos cinco
afnos y el porcentaje para calcular la pension.

12. Que atendiendo a la informacion remitida por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la C.
GERARDO JAVIER ARZOLA ALCANTAR, cuenta con 22
afnos, 1 meses y 3 dias, lo que se acredita mediante
constancia de fecha 20 de junio de 2017, suscrita por
Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de la que se
desprende que el trabajador presto sus servicio para
esta dependencia del 1 de agosto de 1989 al 30 de abril
de 1995 y del 26 de febrero de 2001 al 30 de junio de
2017 (otorgandosele la prepension a partir del 1 de julio
de 2017), desempefiando su Ultimo puesto como
Auxiliar Administrativo adscrito a la Direccién
Administrativa de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, percibiendo un sueldo mensual de
$13,111.00 (Trece mil ciento once pesos 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $1,956.62 (Mil novecientos
cincuenta y seis pesos 62/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $15,067.62
(Quince mil sesenta y siete pesos 62/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

13. Que en razon de lo anterior, con fundamento en
el articulo 18 fraccion 9 del Convenio General de
Trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado de Querétaro, corresponde a el trabajador
por 22 afios de servicio el 70% (Setenta por ciento) del
sueldo que venia percibiendo, resultando la cantidad de
$10,547.33 (DIEZ MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS 33/100 M.N.) en forma mensual.

14. Que el C. GERARDO JAVIER ARZOLA ALCANTAR,
tiene mas de 60 afos de edad, segun se desprende del
acta de nacimiento No. 00187, libro No. 2, Oficialia No.
04, suscrita por la Lic. Elizabeth Maricchi Carpio, Oficial
del Registro Civil del Estado de Guanajuato, ya que
nacié el 30 de marzo de 1957, La Aldea, Silao,
Guanajuato, México.

15. Que al haberse cubierto los requisitos sefalados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
asi como en el articulo 18 fraccion 9 del Convenio
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General de Trabajo que rige las relaciones laborales de
los Poderes del Estado de Querétaro con sus
trabajadores, para el otorgamiento de la pension por
vejez, en concordancia con los principios generales de
derecho “La regla especial deroga a la general’ e “in
dubio pro operarid”, para esta Comision resulta viable
la peticion que realiza el multicitado Ente, para
conceder dicho derecho al C. GERARDO JAVIER
ARZOLA ALCANTAR, por haber cumplido mas de 60
anos de edad y 22 afios de servicio, concediéndosele la
pension por vejez por la cantidad correspondiente al
70% (Setenta por ciento) del dltimo sueldo mensual
percibido mas sus quinquenios, asi como las
prestaciones que de hecho y por derecho Ile
correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior, sometemos a la aprobacion del
Pleno de esta Representacion Popular los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Resolutivo Primero. La Comision de Trabajo y Prevision
Social, aprueba y propone a este Honorable Pleno
apruebe la solicitud de pension por vejez a favor de la
C. GERARDO JAVIER ARZOLA ALCANTAR, que presenta
el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por haber
cumplido con los requisitos que para tal efecto senala
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
los convenios laborales suscritos.

Resolutivo Segundo. El Decreto aprobado queda en los
siguientes términos:

DECRETO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
VEJEZ A LA C. GERARDO JAVIER ARZOLA ALCANTAR

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los
requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 139, 141
y 147, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccion 9 del
Convenio General de Trabajo que rige las relaciones
laborales de los Poderes del Estado de Querétaro con
sus trabajadores y en justo reconocimiento a los
servicios prestados a dicha Entidad, se concede pensién
por vejez al C. GERARDO JAVIER ARZOLA ALCANTAR,
quien el Ultimo cargo que desempenara era como
Auxiliar Administrativo adscrito a la Direccién
Administrativa de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, asignandosele por este concepto, en
forma vitalicia, la cantidad de $10,547.33 (DIEZ MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 33/100 M.N.)
mensuales, equivalente al 70% (Setenta por ciento) del
ultimo sueldo mensual percibido mas sus quinguenios,
asi como los incrementos contractuales y legales que le
correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto

de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto
anterior, se pagara al C. GERARDO JAVIER ARZOLA
ALCANTAR, a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador haya disfrutado el Gltimo salario, por haber
solicitado su baja en el servicio.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Resolutivo Tercero. Aprobado el presente dictamen,
emitase el decreto correspondiente.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIP. J. JESUS LLAMAS CONTRERAS
PRESIDENTE

DIP. JOSE GONZALEZ RUizZ
SECRETARIO

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del 07 de febrero
de 2018, con la asistencia de los Diputados J. JesUs
Llamas Contreras, José Gonzalez Ruiz y Yolanda
Josefina Rodriguez Otero, con dos votos a favor y una
abstencion.

GACETA LEGISLATIVA

Direccion de Asuntos Legislativos y Juridicos.

Director: Lic. Fernando Cervantes Jaimes

Coordinadoras de Asesores: Lic. Ma. Guadalupe Vargas, Lic.
Maria Guadalupe Uribe Medina.

Asesor: Lic. Emmanuel Hernandez Moreno.

Asistente: Alejandra Alvarez Méndez.
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