Indicadores de interés publico LTAIPEQATrt66FracclV La informacién relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en

TITULO

NOMBRE CORTO

DESCRIPCION

Tabla Campos

Fecha de Fecha de Avance de las Area(s) responsable(s) que
inicio del término del Metas metas al Sentido del genera(n), posee(n),
periodo que se| periodo que Dimension(es Unidad de | Frecuencia de Metas ajustadas en | periodo que se indicador Fuente de informacion que publica(n) y actualizan la
Ejercicio informa se informa Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) ) a medir Definicion del indicador Método de calculo medida medicion Linea base | programadas Su caso informa (catalogo) alimenta al indicador informacion Fecha de validacion | Fecha de actualizacién | Nota
2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati Porcentaje de iniciativas turnada: Eficacia Numero de iniciativas turnadas. 100*(Numero de iniciativas turn: Iniciativas Semestral 60 100 370 Ascendente Secretaria de Servicios Parlament: Mesa Directiva 15/07/2019 15/07/2019
2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati Porcentaje de sesiones de Pleno Eficacia Prestar servicio de apoyo y asesoria en I 100*(Nimero de asistencias a se Sesiones de Ple Trimestral 24 24 Sin ajuste 18 Ascendente Secretaria de Servicios Parlament: Secretaria de Servicios Parl: 15/07/2019 15/07/2019
Prestar los servicios administrativos de
pagos de nodminas, en apoyo al
2019  01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati Porcentaje de néminas pagadas Eficacia desarrollo de las actividades 100*(Numero de néminas pagad Nominas Trimestral 24 24 Sin ajuste 12 Ascendente Direccién de Servicios Administrat Direccion de Servicios Admi 15/07/2019 15/07/2019
Porcentaje de publicaciones
2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati realizadas de manejo y control  Eficacia Prestar los servicios administrativos de n 100*(Ntimero de publicaciones r Publicaciones Trimestral 4 6 Sin ajuste 2 Ascendente Direccion de Servicios Administral Direccion de Servicios Admi 15/07/2019 15/07/2019
Porcentaje de servicios de
logistica (sesiones de Pleno y
2019  01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati Comisiones atendidas) Eficacia Porcentaje de servicios de logistica (sesic 100*(NUmero de servicios de log Servicios de log Trimestral 550 600 Sin ajuste 901 Ascendente Direccién de Servicios Administrat Direccion de Servicios Admi 15/07/2019 15/07/2019
2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati Porcentaje de Servicios Eficacia Prestar los servicios informaticos, en apc 100*(Ntmero de servicios inforn Servicios inforn Trimestral 950 960 Sin ajuste 493 Ascendente Direccion de Servicios Administral Direccion de Servicios Admi 15/07/2019 15/07/2019
Porcentaje de Servicios de
2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati disefio e imagen institucional Eficacia Prestar los servicios de disefio e imagen 100*(Numero de servicios de dis Servicios de dis Trimestral 150 161 Sin ajuste 238 Ascendente Direccién de Servicios Administral Direccion de Servicios Admi 15/07/2019 15/07/2019
2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati Porcentaje de entregas de Cuent: Eficacia Prestar el servicio administrativo para el 100*(Ntimero de entregas de Cu' Cuenta Publica Trimestral 2 2 Sin ajuste 1 Ascendente Direccion de Servicios Financieros Direccion de Servicios Finan 15/07/2019 15/07/2019
2019  01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati Porcentaje de publicaciones reali Eficacia Prestar servicio de divulgacion en activid 100*(Numero de publicaciones r Publicaciones Trimestral 24 24 Sin ajuste 14 Ascendente Direccién de Investigacion y Estad Direccion de Investigacion y 15/07/2019 15/07/2019
2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislati Porcentaje de boletines difundid: Eficacia Prestar el servicio de difundir las actividz 100*(Ntimero de boletines emiti Boletines Trimestral 600 700 Sin ajuste 787 Ascendente Direccién de Comunicacién Social Direccion de Comunicacion 15/07/2019 15/07/2019



