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2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.Porcentaje de iniciativas turnadasEficacia Numero de iniciativas turnadas. 100*(Número de iniciativas turnadas/número de iniciativas presentadas)Iniciativas Semestral 60 100 370 Ascendente Secretaría de Servicios ParlamentariosMesa Directiva 15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.Porcentaje de sesiones de Pleno Eficacia Prestar servicio de apoyo y asesoría en las sesiones de pleno.100*(Número de asistencias a sesiones de Pleno realizadas/número de asistencias a sesiones de Pleno programadas)Sesiones de PlenoTrimestral 24 24 Sin ajuste 18 Ascendente Secretaría de Servicios ParlamentariosSecretaría de Servicios Parlamentarios15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.Porcentaje de nóminas pagadas Eficacia

Prestar los servicios administrativos de

pagos de nóminas, en apoyo al

desarrollo de las actividades 100*(Número de nóminas pagadas/número de nóminas programadas)Nóminas Trimestral 24 24 Sin ajuste 12 Ascendente Dirección de Servicios AdministrativosDirección de Servicios Administrativos15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.

Porcentaje de publicaciones

realizadas de manejo y control Eficacia Prestar los servicios administrativos de manejo y control del Inventario de Bienes del Poder Legislativo del Estado de Querétaro.100*(Número de publicaciones realizadas/número de publicaciones programadas)Publicaciones Trimestral 4 6 Sin ajuste 2 Ascendente Dirección de Servicios AdministrativosDirección de Servicios Administrativos15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.

Porcentaje de servicios de

logística (sesiones de Pleno y

Comisiones atendidas) Eficacia Porcentaje de servicios de logística (sesiones de Pleno y Comisiones atendidas).100*(Número de servicios de logística (sesiones de pleno y comisiones) realizados/Número de servicios de logística (sesiones de pleno y comisiones)  programadasServicios de logísticaTrimestral 550 600 Sin ajuste 901 Ascendente Dirección de Servicios AdministrativosDirección de Servicios Administrativos15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.Porcentaje de Servicios Eficacia Prestar los servicios informáticos, en apoyo al desarrollo de las actividades legislativas.100*(Número de servicios informáticos atendidos/Número de servicios informáticos programadas)Servicios informáticosTrimestral 950 960 Sin ajuste 493 Ascendente Dirección de Servicios AdministrativosDirección de Servicios Administrativos15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.

Porcentaje de Servicios de

diseño e imagen institucional Eficacia Prestar los servicios de diseño e imagen institucional, en apoyo al desarrollo de las actividades legislativas.100*(Número de servicios de diseño e imagen institucional atendidos/Número de servicios de diseño e imagen institucional programadas)Servicios de diseñoTrimestral 150 161 Sin ajuste 238 Ascendente Dirección de Servicios AdministrativosDirección de Servicios Administrativos15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.Porcentaje de entregas de Cuenta Pública realizadasEficacia Prestar el servicio administrativo para elaboración de las Cuentas públicas para su entrega a la autoridad competente.100*(Número de entregas de Cuenta Pública realizadas/número de de entregas de Cuenta Pública programadas)Cuenta Pública Trimestral 2 2 Sin ajuste 1 Ascendente Dirección de Servicios Financieros Dirección de Servicios Financieros 15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.Porcentaje de publicaciones realizadas del Diario de DebatesEficacia Prestar servicio de divulgación en actividades de investigación, Diario de Debates y Estadística Legislativa. Así como, la actualización de leyes aprobadas por el Congreso del Estado.100*(Número de publicaciones realizadas/número de publicaciones programadas)Publicaciones Trimestral 24 24 Sin ajuste 14 Ascendente Dirección de Investigación y Estadística LegislativaDirección de Investigación y Estadística Legislativa15/07/2019 15/07/2019

2019 01/01/2019 30/06/2019 Garantizar un trabajo legislativo objetivo e imparcial en el ejercicio de sus atribuciones.Porcentaje de boletines difundidos de las actividades legislativasEficacia Prestar el servicio de difundir las actividades y resoluciones relevantes de la Legislatura del Estado de Querétaro, para informar sobre ellas a la ciudadanía.100*(Número de boletines emitidos/número de boletines programados)Boletines Trimestral 600 700 Sin ajuste 787 Ascendente Dirección de Comunicación Social Dirección de Comunicación Social 15/07/2019 15/07/2019

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de interés público LTAIPEQArt66FraccIV La información relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su misión, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen. Se brindará la información de los indicadores relacionados con temas de interés público o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, año y objetivos, en relación con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.


