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Asunto: Iniciativa de Decreto de Pensidn por Vejez de
: Jorge Granados Cruz. «(C)-I—O >
Querétaro, Qro., 27 de mayo de 2013.4 e CopU

QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA & orle
DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION Viil y 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 18 FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 2, 30 FRACCIONES V, XVIIl Y
XXXIil, ASi COMO EL 47 FRACCION V Y VII, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO; 126, 127, 130, 137, 147 FRACCION 1, 150 Y 151 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 32, 33, INCISO B), 37, 42, 48 y 81 DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO; ASI COMO
LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 33 DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO; Y EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO RELATIVO A LA PENSION POR VEJEZ DEL CIUDADANO
JORGE GRANADOS CRUZ, APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EN LA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2012 Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS Yt

1. Elarticulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la libertad de
las personas de dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les acomode,
siendo licitos; por consecuencia la remuneracién econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y el futuro. Asimismo el articulo 123 de nuestra Carta Magna,
garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util.

2. La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 8°, establece el concepto de trabajador definiéndolo
como la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal suberdinado, de la
misma forma especifica que por trabajo se entiende, toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesion u
oficio. En ese mismo orden de ideas, fa Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el
articulo 2° contempla que: "Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de
raya de los trabajadores al servicio del Estado.” De la misma manera el articulo 3° establece:
“La relacion juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene establecida por el sélo hecho
de la prestacidon subordinada y remunerada de! servicio material, intelectual o de ambos
géneros a que se refiere la presente Ley”.

3. Con fundamento en los articulos 126 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como lo sefialado en la cldusula 33 del Convenio General de Trabajo, tienen
derecho a la Pensién por Vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
tuviesen 18 afios de servicio.

4, Con fecha 31 de enero de 2003, el Director de Recursos Humanos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, hizo constar que Jorge Granados Cruz, presté sus servicios para el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro en el periodo comprendido del 6 de julio de 1992 al
15 de noviembre del afio 2002, desempefiando como Gltimo cargo el de Jefe de Area, Adscrito
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al Departamento de Pago y Registros de la Direccién de Recursos Humanos de Oficialia Mayor
del Estado de Querétaro, segun constancias que obran en los archivos de esa Direccion.

5. El 27 de septiembre de 2012, la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, hizo constar que Jorge Granados Cruz, ha laborado en el Municipio de
Querétaro, durante el periodo del 2 de agosto de 2004 a esa fecha, ocupando el cargo de
Analista de Némina, en el Departamento de Remuneraciones de la Secretaria de
Administracion, teniendo como consecuencia de lo anterior, una percepcion mensual de
$20,008.11 (VEINTE MIL OCHO PESOS 11/100 MONEDA NACIONAL), segin la
documentacién que se encuentra en los archivos de esa Direccidn.

6. Por escrito de fecha 1 de octubre de 2012, el trabajader Jorge Granados Cruz solicitd al
Presidente Municipal de Querétaro, se iniciara el tramite administrativo para el otorgamiento
del derecho laboral de pension por vejez, en su favor.

7. Mediante oficio numero DRH/1800/2012, de fecha 06 de noviembre de 2012, la Directora de
Recursos Humanos, solicitd a la Secretaria del Ayuntamiento, someter a consideracion del
mismo el tramite de pension por vejez de Jorge Granados Cruz, sefialando que el trabajador
estd adscrito al Departamento de Remuneraciones de la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién, quien actualmente cuenta con una edad de 60 afios, y prestd sus
servicios del 6 de julio de 1992 al 15 de noviembre de 2002 en el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, es decir 10 afios y 4 meses, asi como del 2 de agosto de 2004 a esa fecha en el
Municipio de Querétaro, en el Departamento de Remuneraciones adscrito a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, es decir, 8 afios y 3 meses,
desempefiando e! puesto de Analista de Némina, en el referido departamento. La antigiedad
laboral del trabajador, a esa fecha, es de 18 afios y 7 meses, por lo que de conformidad con [o
dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el cual
establece que toda fraccion de mas de seis meses de servicios se considerara como afio
completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigliedad del citado trabajador,
es de 19 afios, siendo su percepcién mensual total la cantidad de $20,452.73 (VEINTE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQOS 73/100 MONEDA NACIONAL), por lo que el
porcentaje propuesto a percibir por el trabajador es el cincuenta y cinco por ciento del salario
total, esto es la cantidad de $11,249.00 (ONCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), mas los incrementos que le correspondiesen conforme
a las disposiciones legales y estipulaciones contractuales aplicables.

8. En la clausula 33 del Convenio General de Trabajo, celebrado enire del Municipio de
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al servicio del Municipio de Querétaro, se establece
que el trabajador, al cumplir 80 afios de edad, tuviese 18 afios de servicio, tendra derecho a
gue se le otorgue el derecho laboral de pension por vejez. El trabajador Jorge Granados Cruz,
cuenta con 60 afios de edad y ha acumulado 18 afios de servicio, por lo que en atencién a lo
dispuesto en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
en la clausula referida del citado convenio, le correspondera el otorgamiento del derecho
laboral de pension por vejez por el equivalente al cincuenta y cinco por ciento del dltimo salario
percibido, habiéndose radicado el asunto en comento en el Deparfamento de Proyectos de
Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el numero de expediente
CHPCP/32/DPC/2012.

9. Una vez satisfechos los requisitos a que se refiere el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los
Trabajadores del Estado, asi como la clausula 33 del Convenio General de Trabajo, celebrado
entre del Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al servicio del Municipio de
Querétaro, el Honorable Ayuntamiento de Querétaro, en sesidn ordinaria de fecha 4 de
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diciembre de 2012 aprobd, por unanimidad de votos, el acuerdo relative al otorgamiento del
derecho laboral de Pensidn por Vejez al trabajador Jorge Granados Cruz.

10. Mediante oficio SAY/3149/2013, de fecha 27 de mayo de 2013, la Secretaria del Ayuntamiento
presenta a la Quincuagésima Séptima Legislatura, la Iniciativa de Decreto en términos de lo
dispuesto en el articulo 30 fraccion XXIX de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, acompafiada de la copia certificada del acuerdo de merito, asi como de Ia
documentacion a que se refiere el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado, consistente en: solicitud signada por el irabajador, constancia de antigledad e
ingresos expedida por la Direccion de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de
Administracian, los recibos originales de pago numeros 4726 y 4746, de fecha 14 y 28 de
septiembre de 2012, respectivamente, mismos que fueran expedidos por el Municipio de
Querétaro a nombre del empleado Jorge Granados Cruz, acta de nacimiento del mismo, Ia cual
se identifica con el nimero 03, libro 01, oficialia nimero 03, del Municipio de Querétare, Qro.,
copia certificada de la credencial de elector del citado trabajador, misma que fuera expedida
por el Instituto Federal Electoral y pasada ante la fe del Licenciado Alvaro Guerrero Alcocer,
Notario Titular de ta Notaria Publica Namero 3, dos fotografias tamafio credencial, asi como
copia certificada del oficio nimero DRH/056/2013, signado por la Directora de Recursos
Humanos, a través del cual se le concede licencia de pre-pensién al trabajador.

Por lo expuesto y fundado, esta Honorable Legislatura aprueba la presente iniciativa de:
DECRETO

UNICO. Se otorga al ciudadano Jorge Granados Cruz el derecho laboral de Pensién por Vejez,
para que perciba mensualmente, por tal concepto, el cincuenta y cinco por ciento de su sueldo,
més los quinquenios acumulados, es decir, la cantidad de $11,249.00 (ONCE MIL DOSCIENTOCS
CUARENTA Y NUEVE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), mas los incrementos que e
correspondiesen conforme a las disposiciones legales y estipulaciones contractuales aplicables.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo a la partida correspondiente al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Querétaro.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico
Oficial del Gobierno de} Estado "La Sombra de Arteaga”.

ATENTAMENTE

LIC. HARLETTE RODRIGUEZ MENINDEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE QUERETARC
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Santiago de Querétaro, Qro. 01 de octubre de 2012.

Presidente Municipal
Municipio de Queretaro
Presente

Por medio del presente, muy atentamente solicito a Usted su intervencién para
pensionarme por vejez, lo anterior obedece a que ya cuento con 60 afios de edad,
cumplidos el dia 24 de agosto del presente, actualmente ocupo el puesto de analista de
nominas dentro del Departamento de Remuneraciones, en la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion.

Sin otro particular, y en espera de verme favorecido en mi solicitud, quedo a sus
ordenes.

JORGE GRANADOS CRUZ
No de empleado 15459




