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! Asunto: Acuerdos Aprobados
LVII LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO.
Presente.

Me dirijo a usted por este medie para enviarle un afectuoso saludo, y con ello dar
cumplimiento al Transitorio Tercero de los Acuerdos que fueron aprobados en la ‘Sesion
Ordinaria de Cabildo del Municipio de Corregidora, Qro., de fecha 28 de marzo del afo que
transcurre, a fin de dar cabal observancia en lo que respecta y que a continuacicn se enlistan:

a) Acuerdo por el que se formula la Iniciativa de Pensién por Vejez a favor del C. Juan
Miguel Espino Landaverde.

b) Acuerdo por el que se formula la Iniciativa de Pensién por Muerte a favor de la C. M.
Guadalupe Garcia Garcia, viuda del C. Ambrosio Espinoza Rodriguez.

Por lo que me permito notificarle el presente, anexando las certificaciones de los citados
instrumentos para los efectos legales canducentes.

Sin otro particular, quedo a sus drdé .cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
“Accion de tedos

0 BEJARANO SANCHEZ
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CORREGIDORA Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 28 (veintiocho) de Marzo de 2014 (dos mil catorce), el H.

El que suscribe Lic. José Emesto Bejarano Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., en
uso de las facultades que me confiere el articulo 15 fracciones I, IV y V dél Reglamento Organico de la
Administracion Piblica del Municipio de Cotregidora, Querétaro, hago constar y;

Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé por Unanimidad el, Acuefdo por el que se formula la Iniciativa de
Pensidn por Vejez a favor del C. Juan Miguel Espino Landaverde, mismo que se transcribe textualmente a
continuacién:

“Miembros integrantes del Ayuntamiento de Corregidora, Qro.:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Pglitica del Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal
del Trabajo; 2, 3 y 30 de la Ley Organica Municipal del Estadp de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 133, 139, 140,
141, 142, 143 147, 148, 149 bis, 150 y 151 de la Ley deflos Trabajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 15
fraccion XXIll y articulo 34 punto 2 fraccion VI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora,
Querétaro, corresponde a este H. Cuerpo Colegiado congcer y resolver el Acuerdo por el que se formula la
Iniciativa de Pension por Vejez a favor del C. Juan Migyel Espino Landaverde, v;

Que de conformidad con lo dispuesto por los farticulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucfon Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétdro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular y la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del
Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto porflos articulos 115 fracciones Il y IV parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidgs Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Orgéhica Municipal del Estado de Querétaro y 15 fraccion | del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Cprregidora, Querétaro, es facultad de este Municipio manejar
conforme a la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona fisica que presta a
ofra, fisica o moral, un trabajo personal subprdinado. Asimismo la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro en su numeral 2 sefiala que Tra[?ajador es toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor piiblico
facultado legalmente para hacerlo o por gl hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado. r

4. Que el Municipio de Corregidora, Querétaro, como figura patronal, para cumpli con las obligaciones que
le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas
leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le corresponden, requiera de la prestacion de
servicios de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este Ente
Municipal, con los efectos legales que dicha relacion implica.

5. Que ejarticulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que el derecho a la
jubilagjon y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de
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JEBS/R-MAMM/E-/




A
IA
F{ACCION,

&

P

CORREGIDORA

2012 - 2015

2
e

10.

1.

éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los
requisitos que la misma sefiala.

Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla con los requisitos
para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos
para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podréan solicitar la
prejubilacion o prepension al titular de recursos humanos u 6rgano administrativo correspondiente.

Que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension tendré derecho a que se le otorgue,
comespondiendo fa obligacién de pago a la dltima entidad en la que presto sus servicios.

Asimismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacion o pension, el tiempo trabajado en dos o
maés dependencias, durante un d\]ismo periodo, no sera acumulable, por lo tanto, se computara como una
sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en periodos diferentes, en dos o mas dependencias, se
computaran para los mismos efectos, en la Ultima dependencia.

\

Que ¢l articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacion los trabajadores con treinta
afios de servicios, en los términos d\g dicha ley, cualquiera que sea su edad.
\

Que en ese sentido el articulo 137 dé la Ley referida establece que la jubilacion daré derecho al pago de
una cantidad equivalente al ciento por ciento del sueldo y su percepcion comenzara a partir del dia
siguiente a aquel en que el trabajador haya disfrutado el Gltimo sueldo por haber solicitado su baja en el
servicio.
A\

\
Que por su parte el articulo 138 de la Ley\de los Trabajadores del Estado de Querétaro dispone que para
determinar la cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Gnicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o Imas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratandose
de fa antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

Que el articulo 147 de la Ley en comento mengiona que cuando se refinan los requisitos para obtener los
derechos de la jubilacion, para estar en posibilidades de iniciar los tramites correspondientes, el itular del
area de Recursos Humanos u Organo Administrativo equivalente, debera integrar el expediente con los
siguientes documentos: \\

I Jubilacion y pension por vejez: \

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, eXpedida por el Titular del &rea encargada de
Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la
entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

ACUERDO POR EL QUE SE FORMULA LA INICIATIVA DE PENSION POR VEJEZ A FAVOR DEL C. JUAN MIGUEL ESPINO LANDAVERDE -
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15.

16.

17.

c) Dos (ltimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion
de la jubilacion o pension;

€) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

/
h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municjpios del Estado de Querétaro, acuerdo de

cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del
Estado.

Que el articulo 148 de la mulficitada Ley establece gle el fitular de recursos humanos u 6rgano
administrativo debera verificar que el trabajador o benéficiarios rednan los requisitos para solicitar el
otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o pensign por muerte.

Asimismo se emitira en un plazo no mayor a quince djas habiles siguientes a la solicitud de! trabajador, el
oficio mediante el cual se informa al jefe inmedigto y al trabajador, el resultado de la solicitud de
prejubilacion o pre-pension por vejez, lo anterior /previa revision de los documentos que integran el
expediente referidos en la presente Ley.

Que el fundamento legal referenciado en el parrafo que antecede, sefiala que una vez otorgada la
prejubilacion e integrado debidamente el expediente, el fitular de recursos humanos u érgano
administrativo, lo remitira dentro de los diez dia§ habiles siguientes a la Legislatura del Estado para que
resuelva de conformidad con la Ley en cita.

Que el articulo tercero transitorio de la Ley d¢ los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que la
promulgacién de la misma de ninguna mahera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

Que en ese sentido el articulo quinto trapsitorio de la multicitada ley establece que los convenios,
reglamentos, costumbres, prerrogativas y e general los derechos que estén establecidos a favor de los
trabajadores, superiores a los que en dicho prdenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos
en todo aquello que les beneficie.

Que mediante el oficio de fecha 19 de|febrero de 2014, signado por el C. Juan Miguel Espino
Landaverde, con nimero de empleado 2304, trabajador adscrito a la Coordinacion de Notificacion y
Cobranza de la Secretaria de Tesoreria y finanzas, por el que solicita iniciar los tramites correspondientes
para que se le otorgue la Pension por Vejezj con base a los requisitos establecidos en los numerales 126,
139,140 y 141 de la Ley de los Trabajadoreq del Estado de Querétaro.

En fecha 04 de marzo de 2014, la Secrefaria de Ayuntamiento recibio el oficio No. DRH/090/2014,
signado por el Lic. Carlos Ivan Sandoval Arvizu en su caracter de Director de Recursos Humanos, medio
por el cual insta la consideracién del H. Ayuntamiento, para realizar las gestiones procedentes para
someter ante la autorizacion del Ayuntamiento el Acuerdo para realizar el tramite de Pension por Vejez
del C. Juan Migue! Espino Landaverde, ante la Legislatura de! Estado con motivo de sus 19 afios, 7
meses y 17 dias de servicios prestados a favor de este Municipio.

ACUERDO POR E SE FORMULA LA INICIATIVA DE PENSION POR VEJEZ A FAVOR DEL C. JUAN MIGUEL ESPINO LANDAVERDE -
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Del documento supra citado se desprende que el C. Juan Miguel Espino Landaverde laboro en Gobierno
del Estado de Querétaro en el periodo del 15 de febrero de 1990 al 13 de septiembre de 2002
acumulando una antigliedad de 12 afios, 6 meses y 28 dias; asimismo laboro en el Municipio de
Querétaro en los periodos del 18 de marzo al 24 de octubre de 1991 y del 1 de enero de 1993 al 24 de
octubre de 1994 acumulando una antigiiedad total de 2 afios, 4 meses y 29 dias, asimismo, para este
Municipio de corregidora laboro los periodos del 01 de julio de 2008 al 30 de abril de 2009, del 06 de
mayo al 08 de junio de 2009 y del 09 de junio de 2009 al 28 de febrero de 2013, acumulando una
antigiledad total de 4 afios, 7 meses y 20 dias, en virtud de los anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 133 de la Ley de los Trabajadores; del Estado de Querétaro , el tiempo acumulado que tiene Juan
Miguel Espino Landaverde laborando es d‘é 19 afios, 7 mese y 17 dias.
|

Sueldo | $5,748.03
53% | $ 3,046.46

|
Que de la revision y analisis de los documEntos que integran el expediente remitido por la Secretaria de
Administracion respecto del tramite solicitado por el C. Juan Miguel Espino Landaverde y con
fundamento en lo dispuesto por. el articulo 147 fraccion |, incisos a) al g), de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, se desprende lo sf?uiente:

1. Jubilacién y pensién por vejez: \

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del érea encargada de
Recursos Humanos u 6rgano administrativo equivalente:
\
1. Constancia laboral expedida\ por la Lic. Alicia Beatriz Patricia Hoyos Bravo, en su
carécter de Directora de Recursos Hurhanos de Gobiemo del Estado de Querétaro, de fecha 01
de octubre de 2013. La cual cita lo siguisnte:

“La que suscribe Directora de Recursos\Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
Estado, con fundamento en los dispuesto, por el articulo 9° fraccion Il del reglamento Interior de
Oficialia Mayor, hace CONSTAR que el O, ESPINO LANDAVERDE JUAN MIGUEL, prest6 sus
servicios para el Poder Ejecutivo del estado de Querétaro, a partir del quince de febrero de mil
novecientos noventa, al trece de septiembré del dos mil dos. Desempefio como dlftimo cargo el
de AUDITOR adscrito a la DISRECCION DE FISCALIZACION de la SECRETARIA DE
PLANEACION Y FINANZAS; segtin constancigs que obran en nuestros archivos...”

2, Constancia laboral de fecha 02 de pctubre de 2013, expedida por la Lic. Rosa
Margarita Sibaja Estrada, en su carécter de Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Querétaro, Qro., en la cual cita lo siguiente:

“La que suscribe, Directora de recursos Humanas; hace constar que el C JUAN MIGUEL
ESPINO LANDAVERDE, presto sus servicios en este Municipio den Querétaro, en los periodos
del 18 de Marzo al 24 de Octubre de 1991 y del 1 dg Enero de 1993 al 24 de Octubre de 1994,
con el puesto de Jefe de Investigacion Urbana, segun documentacion que se encuenira en
nuestros archivos...”

3. Constancia laboral expedida por Lic. Carlos Ivan Sandoval Arvizu, Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora, Querétaro, de fecha
20 de febrero de 2014, en la cual se cita lo siguiente:

“Por medio de la presente hago constar que Juan Miguel Espino Landaverde, laboro en este
Municipio de Corregidora, Querétaro desde el dia 01 de julio de 2008 al 28 de febrero de 2013,

ACUERDO POR EL QUE SE FORMULA LA iNICIATIVA DE PENSION POR VEJEZ A FAVOR DEL C. JUAN MIGUEL ESPINO LANDAVERDE -
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desempefiando el puesto de Notificador Ejecutor de la Coordinacion de Notificacion y Cobranza,
adscrito a la Secrefaria de Tesoreria y Finanzas, percibiendo un ingreso mensual brito de
$5,748.03 (cinco mil setecientos cuarenta y ocho pesos 03/100 m.n)...”

b) Solicitud por escrito de Pension por Vejez, descrita en-el considerando dieciséis del presente
Acuerdo. 7

¢) Dos dltimos recibos de pago No.077120 y cyémz de los periodos correspondientes al
01/02/2013 al 15/02/13 y del 16/02/13 al 28/02/13, rfespectivamente.

d) Acta de nacimiento con nimero 2193, la glial sefiala como fecha de dicho acontecimiento el 29
de Septiembre de 1952, y el mismo nompfe que el consignado en los demas documentos que
integran el expediente;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial del promovente;

g) Oficio DRH/078/2014 de fecha/03 de marzo de 2014, signado por el Lic. Carlos Ivan Sandoval
Arvizu, por medio del cual se autgriza la pre-pension a partir del 20 de febrero de! presente afio.

19.- Que a fin de dar cumplimiento aI/articqu 147 fraccion | inciso h) de la Ley de referencia, se hace
necesario presentar ante el Ayuntamierito de Corregidora, Querétaro, la iniciativa de decreto de Pension por
Vejez afavor del C. Juan Miguel Espinf) Landaverde ante la LVII Legislatura del Estado de Querétaro.

/

Por lo anteriormente expuesto, fundado / motivado, la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica
elabora y somete a consideracion de este Cuerpo Colegiado para su aprobacion el siguiente:

PRIMERO. Con fundamento legal en| lo dispuesto por los articulos 126,139, 140 y 141 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétarg, se autoriza otorgar a favor del C. Juan Miguel Espino Landaverde la
cantidad de $3,046.46 (Tres mil cuarenta y seis pesos 46/100 M.N.) mensuales por concepto de Pension de Vejez
de conformidad con lo dispuesto en el considerando 17 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que remita la Iniciativa de Decreto y el expediente
debidamente integrado del C. Juan Miguel Espino Landaverde a la LVIi Legislatura del Estado de Querétaro, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, una
vez que le sea notificado el presente proveido.

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdg
Querétaro.

entrara en vigor el dia de su aprobacion por la LVII Legislatura del Estado de

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la LVII Legislatura del Estado de Querétaro, Secretaria de
Administracion y al C. Juan Miguel Espino Landaverde.”

ACUERDO PO SE FORMULA LA INICIATIVA DE PENSION POR VEJEZ A FAVOR DEL C. JUAN MIGUEL ESPINO LANDAVERDE -
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A EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., 28 (VEINTIOCHO) DE MARZO DE 2014 (DOS MIL CATORCE)
A ATENTAMENTE. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA: LUIS ANTONIO ZAPATA
I , GUERRERO, PRESIDENTE MUNICIPAL Y DE LA COMISION; LIC. BERENICE LOPEZ ZUNIGA, REGIDORA
%{ [/)\EC_?O% S INTEGRANTE; PROFE. HUMBERTO CAMACHO IBARRA, REGIDOR; ARQ. MAC. FERNANDO JULIO CESAR
OROZCO VEGA, REGIDOR INTEGRANTE; C. RAMON BECERRA ARIAS, REGIDOR INTEGRANTE; LIC.

& J& ROBERTO IBARRA ANGELES, REGIDOR INTEGRANTE; C. JOSE PORFIRIO CAMPOS MENDOZA, SINDICO
o INTEGRANTE, RUBRICAN.

CORREGIDORA
2012 - 2005 SE EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR,
EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., 28 (VEINTIOCHO) DE MARZO DE 2014 (DOS MIL CATORCE).------

ACUER ) UE SE FORMULA LA INICIATIVA DE PENSION POR VEJEZ A FAVOR DEL C. JUAN MIGUEL ESPINO LANDAVERDE -
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Corregidora, Qro., a 19 de febrero de 2014,

C. Presidente Municipal del
Municipio de Corregidora
Presente

El que suscribe JUAN MIGUEL ESPINO LANDAVERDE con nUmero de empleado 2304
trabajador adscrito a la Coordinacién de Notificacién y Cobranza adscrito a la
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, le solicito muy atentamente gire instrucciones a
quien corresponda para iniciar con el trdmite correspondiente a mi pensién por
vejez a la cual tengo derecho, lo anterior en virtud de cumplir con todos los
requisitos establecidos en los articulos 126, 139, 140 y 141 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Para efecto de lo anterior, me permito presentar la siguiente documentacién:

1. 2 dltimos recibos de ndmina.

2. Acta de nacimiento.

3. 2fotografias tamafio credencial.

4. Copia certificada de credencial oficial.

Asimismo, pido a usted que para la debida integracién de mi expediente de pensidn
por vejez se sirva agregar:

1. Constancia de antigledad y de ingresos, en la que se sefiale mi nombre,
fecha de ingreso, empleo o cargo y sueldo mensual.

Sin mds por el momento, agradezco de antemano la atencidén que se sirva dar a la
presente.

Atentamente,

C. Juan Miguel |r‘10 Landaverde



