e _ MUNICIPIO DE *
12! QUERETARO

SECRETARIA DEL Querétaro g

AYUNTAMIENTO La fuerza de su gente g oven 4 :/ :
: \ ;
Santiago de Qqu@.@\ro, Qro., 5 cje%a%er 2015

fosin (105624

Asunto: Iniciativ

a favor de Estegr(w M@‘pﬁ? i) 8
, ) COPVS JImpes
¢« H. QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA r,ﬁ Orﬁ"zd
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PRESENTE

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5, 115 FRACCION Vil
Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 18
FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 2,
30 FRACCION XXIX, ASI COMO EL 47 FRACCIONES V Y VII DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 126, 127, 130, 136, 137, 138, 147,
FRACCION | Y 150 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
QUERETARO; ASI COMO LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 28 DEL CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO VIGENTE Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO RELATIVO A
LA JUBILACION DEL CIUDADANO ESTEBAN MORALES MONDRAGON, APROBADO
POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO, EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2015 Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. El articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos protege la
libertad de las personas de dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que les
acomode, siendo licitos y por consecuencia obtener, la remuneracion econdmica
correspondiente, para vivir dignamente en el presente y el futuro. Asimismo, el articulo
123 de nuestra Carta Magna, garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y
socialmente util.

2. En términos de lo establecido en el articulo 115, fraccion Vil de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus
trabajadores se regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas de los Estados, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Carta Magna y sus disposiciones

Reglamentarias. La Ley de los Irabajadores del EStado dge Queretaro consagra, en el
Titulo Décimo, a la Jubilacion como un derecho irrenunciable de los trabajadores que han
satisfecho el supuesto sefalado en la norma.

3. En ese mismo orden de ideas, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el
articulo 2°, contempla que: “Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido,
por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las
ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.” De la misma manera,
el articulo 3°, del mismo ordenamiento legal establece: “La relacion juridico-laboral, para
los fines de esta Ley, se tiene establecida por el s6lo hecho de la prestacién subordinada

y remunerada del servicio material, intelectual o de ambos géneros a que se refiere la
presente Ley’”. ’

4. Por escrito de fecha 27 de enero de 2015, el trabajador Esteban Morales Mondragén,
solicitd al Presidente Municipal de Querétaro, iniciar los ftramites administrativos
correspondientes para el otorgamiento del Derecho Laboral de Jubilacién en su favor.

o LA PRESENTE HOJA ES PARTE INTEGRAL DE LA INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE OTORGA EL DERECHO LABORAL DE JUBILACION AL
BAJADOR ESTEBAN MORALES MONDRAGON.
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5. La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, hizo constar
mediante escrito de fecha 22 de enero de 2015, que el trabajador Esteban Morales
Mondragén, con ntimero de empleado 1063, ha prestado sus servicios en el Municipio de
Quereétaro, desde el 4 de febrero de 1987 a esa fecha, en el puesto de Vigilante “B” en el
Departamento de Personal de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
percibiendo un sueldo mensual de $4,642.20 (CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS 20/100 MONEDA NACIONAL), segin documentacion que se encuentra
en los archivos de esa Direccidn.

6. Por escrito de fecha 28 de enero de 2015, los ciudadanos Celestino Bermudez Jiménez y
Ma. Pueblito Ruiz Alvarez, Secretario General y Secretaria del Exterior del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, respectivamente, solicitaron a la
Directora de Recursos Humanos de Ia Secretaria de Administracién, dar inicio a los
tramites de Jubilacion del trabajador Esteban Morales Mondragén, adscrito al
Departamento de Personal de Ia Secretaria de Servicios Publicos Municipales.

7. Mediante oficio nimero DRH/137/2015, de fecha 4 de febrero de 2015, la Directora de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, solicité a la Secretaria del
Ayuntamiento, someter a consideracion del Cabildo el otorgamiento del Derecho Laboral
de Jubilacion del empleado Esteban Morales Mondragén, en el cual se hace constar que
esta adscrito al Departamento de Personal en la Direccién Administrativa de la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales, cuenta con 65 afios de edad y ha laborado en el
Municipio de Querétaro, desde el 4 de febrero de 1987 a esa fecha, Ia antigliedad laboral
del empleado es de 28 anos, percibiendo un sueldo mensual bruto de $4,642.20
(CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 20/100 MONEDA
NACIONAL), mas la cantidad de $515.80 (QUINIENTOS QUINCE PESOS 80/100
MONEDA NACIONAL), por concepto de quinquenios, por lo que el importe mensual
propuesto a percibir por concepto de Jubilacion, es la cantidad de $5,158.00 (CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

8. La Clausula 28 del Convenio General de Trabajo Vigente, celebrado entre el Municipio de
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro,
establece que el trabajador, al cumplir 28 afios de servicio, tiene derecho a ser Jubilado,
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad. El trabajador Esteban
Morales Mondragén, cuenta con 65 afios de edad y ha acumulado 28 afios, por lo que en

atenclon a 1o dispuestc en el articulo 137 3815 Ley de'1os Tranajadores del Esado da
Querétaro, le correspondera el otorgamiento del Derecho Laboral de Jubilacion por el
equivalente al cien por ciento del ultimo salario percibido, mas las prestaciones e
incrementos salariales que correspondan, habiéndose radicado el asunto en comento en
el Departamento de Proyectos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo el
numero de expediente CHPCP/647/DPC/2015.

9. Una vez satisfechos Ios requisitos a que se refiere el articulo 147 fraccién I, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como la Clausula 28 del Convenio General
de Trabajo Vigente, celebrado entre el Municipio de Querétaro y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, el Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 24 de febrero de 2015,
aprob6 por unanimidad de votos de sus integrantes el Acuerdo por el que se otorga el
Derecho Laboral de Jubilacion al trabajador Esteban Morales Mondragon.

10. Mediante oficio SAY/1657/2015, de fecha 5 de marzo del 2015, la Secretaria del
Ayuntamiento presenta a la Quincuagésima Séptima Legislatura la Iniciativa de Decreto
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en términos de lo dispuesto en el articulo 30 fraccion XXIX de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro y en cumplimiento al Resolutivo Segundo del Acuerdo de mérito,
acompariando certificacion del mismo, asi como de la documentacion a que se refiere el
articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, consistente
en: Solicitud signada por el trabajador; Constancia de antigiiedad e ingresos expedida por
la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; escrito signado por
el Secretario General y la Secretaria del Exterior del Sindicato de Trabajadores al Servicio &
del Municipio de Querétaro; los recibos originales de Noémina A245721 y A248844 de
fechas 14 y 28 de enero de 2015, respectivamente, mismos que fueran expedidos por el
Municipio de Querétaro, a nombre del empleado Esteban Morales Mondragdn, copia
certificada de su Acta de Nacimiento, la cual se identifica con el nimero 00179, Oficialia
01, Libro 2, del Municipio de Coroneo, Guanajuato; Copia Certificada de la Credencial de
Elector del citado trabajador, expedida por el Instituto Federal Electoral, pasada ante la fe
del Licenciado Jorge Lois Rodriguez, Notario Titular de la Notaria Publica Ndmero 9 de la
Demarcacion Notarial de Querétaro; dos fotografias tamario credencial, asi como el oficio
nameroc DRH/294/2015, signado por el Jefe de Departamento de Relaciones Laborales de
la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, a través del cual
se le concede Licencia de Pre-Jubilacion al trabajador.

Por lo expuesto y fundado, el Ayuntamiento de Querétaro somete a consideracion de esta
Honorable Legislatura la siguiente iniciativa de:

DECRETO

UNICO.- Se otorga al trabajador ESTEBAN MORALES MONDRAGON, el Derecho Laboral
de Jubilacion, para que perciba mensualmente por tal concepto, el cien por ciento de su
sueldo, mas los quinquenios acumulados es decir, la cantidad de $5,158.00 (CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), mas los incrementos

que le correspondiesen conforme a las disposiciones legales y estipulaciones contractuales
aplicables.

Dicha cantidad serad cubierta con cargo a la partida correspondiente al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Querétaro. '

TRANSITORIO

UNICO EIpresents Decreto entara €N vigor al dia SIguiente de sU publicacion en el Peroaico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga™.
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Santiago de Querétaro, Qro a 27 Enero de 2015.

C. Presidente Municipal.
Municipio de Querétaro.
Presente.

El que suscribe el C. MORALES MONDRAGON ESTEBAN, trabajador adscrito al
DEPARTAMENTO DE PERSONAL de la SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES, con nimero de empleado 1063, le solicito muy
atentamente gire instrucciones a quien corresponda para iniciar con el tramite
correspondiente a mi Jubilacién a la cual tengo derecho en virtud de cumplir con todos
los requisitos establecidos en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
Articulos 126, 127,136, 137, y 138.

Fecha de Ingreso al Municipio del 04 de Febrero del 1987 a la fecha, con Fecha de
Nacimiento del 12 de Septiembre de 1949.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién que sirva dar a la presente.

Atentamente
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MORALES MONDRAGON ESTEBAN.
DEPARTAMENTO DE PERSONAL.




